Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagéo

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2017

LICITACAQO PARA REGISTRO DE PRECOS

PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE SURUBIM, por intermédio de sua Secretaria de Administrago, através do
Pregoeiro Felipe Moura Camara, designado pela Exm? Senhora Prefeita através da Portaria n°
491/2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara a licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de
execucdo indireta por preco unitario, a ser realizado presencialmente, de acordo com a Lei Federal
n® 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n°® 13/2017 de 07 de marco de 2017, Decreto
Municipal n°® 14/2017 de 07 de marco de 2017, Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006,
aplicando-se subsidiariamente, as disposi¢fes da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie, a realizar-se no local e horario a seguir:

ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA
A SESSAO PUBLICA DE PROCESSAMENTO DO PREGAO ACONTECERA NO
DIA 10 DE OUTUBRO DE 2017, A PARTIR DAS 8 (OITO) HORAS, NO AUDITORIO
DA PREFEITURA DE SURUBIM, LOCALIZADA NA ALIAN OLIVEIRA, N° 80, CENTRO,
SURUBIM/PE - CEP: 55.750-000, E SERA CONDUZIDA PELO PREGOEIRO, COM
AUXILIO DA EQUIPE DE APOIO.

Observacdo:  Entrega das propostas até as 08h00min

Inicio da disputa as 11h00min

DADOS PARA CONTATO

Pregoeiro: Felipe Moura Camara E-mail:
cpl.surubim@outlook.com

Fone: (81) 3634-3246
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Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagéo

Endereco: Rua Jodo Batista, 80 — Centro — Surubim / PE — CEP: 55.750-000

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera usado o horério de Brasilia — DF.

OBSERVACAQ: Na hipdtese de ndo haver expediente na data fixada, ficara a sessio adiada
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo local e horario, salvo disposi¢do especifica em
contrario.

1. DO OBJETO

11 A presente licitagdo tem como objeto a formacdo de Registro de Precos para eventual
contratagdo de Servicos de Limpeza e Conservacdo Predial, visando a obtencdo de adequadas
condicdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao-de-obra, produtos saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos conforme descricdo do Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

12 Os quantitativos do objeto desta licitacdo estdo previstos no Anexo Il (Quadro Resumo de
Quantitativos e Precos Estimados).

2. ENVELOPES

2.1. Os envelopes contendo a PROPOSTA e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO serdo
recebidos no endereco mencionado no preAmbulo deste edital, em sessdo publica de
processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se apresentarem para
participar do certame.

2.2.As propostas de precos e os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em dois
envelopes fechados, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
MUNICIPIO DE SURUBIM
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PREGAO PRESENCIAL N° /2017

Objeto: A presente licitacdo tem como objeto a
formacdo de Registro de Pregos para eventual
contratagcdo de Servicos de Limpeza e Conservacao
Predial, visando a obtencdo de adequadas condicdes
de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de
mao-de-obra, produtos saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos conforme descricdo do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

[Raz&o social da empresa licitante]

[Endereco]
[Telefone/fax]

[E-mail]

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

MUNICIPIO DE SURUBIM
PREGAO PRESENCIAL N° 12017

Objeto: A presente licitacdo tem como objeto a
formacdo de Registro de Precos para eventual
contratacdo de Servicos de Limpeza e Conservacao
Predial, visando a obtencdo de adequadas condicGes
de salubridade e higiene, com a disponibilizacao de
méao-de-obra, produtos saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos conforme descricdo do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

[Razdo social da empresa licitante]

[Endereco]
[Telefone/fax]

[E-mail
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3. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1.A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 4.838.954,80
(quatro milhdes e oitocentos e trinta e oito mil e novecentos e cinquenta e quatro reais
e oitenta centavos).

3.2.As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento do Municipio de Surubim, para exercicio de 2017, na
classificagdo abaixo:

Elementos de despesa:
N° 469 — 639 — 640 — 554 — 663 — 241 — 491 — 538 - 3.3.90.30.00 Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Fontes:
N° 000 — Recurso Proprio
N° 006 — Impostos e Transferéncia MDE
N° 001 — Recursos do FUNDEB — Outras Despesas 40%

N° 300 - Recursos Transferidos pelo SUS

N° 310 — Impostos e Transferéncia Saude

3.3.No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita mediante apostilamento, no
inicio de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1.Poderdo participar deste Pregédo os interessados que atenderem a todas as exigéncias deste
Edital, inclusive quanto a documentacéo.

4.2.N&o poderdo participar deste Pregao:

4.2.1. Empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o
Municipio de Surubim, durante o prazo da sancéo aplicada;

4.2.2. Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo;
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4.2.3. Empresa impedida de licitar e contratar com o Municipio de Surubim, durante o
prazo da sancao aplicada;

4.2.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

4.2.5. Quaisquer interessadas enquadradas nas vedagOes previstas no art. 9° da Lei n°
8.666/93;

4.2.5.1. Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°
8.666/93 a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como socia, pouco importando 0 seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuacdo no processo
licitatorio.

4.2.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo;

4.2.7. Empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporacéo;

4.2.8. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdémico em comum;

4.2.9. Cooperativa de mdo de obra, conforme art. 5° da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de
2012.

4.2.9.1. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e
nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de
13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a
retencdo na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispbem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.
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4.3.A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagdo de servicos mediante cessdo de mado de obra (situacdo que gera vedagdo a opcao
por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes.

4.4.A vedacdo estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art.
18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢fes, conforme
dispde o art. 18, § 5°H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

4.5.A0 participar do presente certame, o licitante declara tacitamente que ndo emprega
menor, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988.

4.6.Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(http://portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacaopublica/licitantesinidoneas/licitantesini
doneas. htm)

5. DO CREDENCIAMENTO
5.1.Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

5.1.1. Tratando-se de representante legal do licitante, registro comercial, ato
constitutivo, estatuto ou contrato social, acompanhado da ultima alteracdo contratual,
podendo ser substituido por consolidacdo contratual, devidamente registrados na
Junta Comercial,

5.1.2. Tratando-se de procurador, procuracdo publica, ou particular com firma
reconhecida, do qual constem poderes para a pratica de todos os atos de
representacdo necessarios a participacdo no certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados no item acima, que comprovem 0S
poderes do mandante para a outorga.

5.2.0 representante legal ou o procurador da licitante deverdo apresentar coOpia autenticada
de documento oficial de identificacdo que contenha foto, juntamente com o original para
conferéncia;
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5.3.Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado;

5.4.0s licitantes que ndo se fizerem representar ou cujos representantes ndo portarem
documentos que os credenciem e os identifiquem ndo poderdo ofertar lances, manifestar
intengdo de interpor recurso ou praticar 0s demais atos pertinentes ao certame. Serd
considerada como Unica oferta a constante de sua proposta de precos (Envelope 01);

5.5.Junto com o credenciamento, o licitante devera apresentar declaracdo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitacdo, podendo utilizar como modelo o estabelecido no
ANEXO VII deste Edital;

5.6.A declaracdo referida no item 5.5 supra deverd ser apresentada fora dos envelopes de
Proposta de Precos e Documentos de Habilitacdo.

5.7.0 licitante credenciado na forma do subitem 5.1 podera elaborar a referida declaracéo
na propria sessdo.

5.8.Como condicdo prévia a participagdo no certame, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo em licitacdo ou a contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

5.8.1. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

5.8.2. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU (http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas/)

5.8.3. Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
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6. COMPROVACAO DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

6.1.A condigcdo de Microempresa (ME), de Empresa de Pequeno Porte (EPP), para efeito do
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006 (arts. 42 a 45), devera ser
comprovada mediante:

6.1.1 Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacéo:

e Comprovante de opcdo pelo Simples obtido através do site da Secretaria da
Receita Federal,
http://wwws8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21;

6.1.2 Empresas nédo optantes pelo Sistema Simples de Tributacéo:

e Balangco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e 1l do
Artigo 3°da LC 123/2006;

e Copia da Declaracdo de Informacdo Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ
e respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balanco e a DRE;

e Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica —CNPJ;

e Copia do contrato social e suas alteracdes.

6.2 Os documentos relacionados nos subitens do 6.1 poderdo ser substituidos por certiddo
expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instrucdo Normativa do DNRC n° 103 do
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (DREI) DA Secretaria de Micro e
Pequena empresa, vinculada a Presidéncia da Republica.

6.3 A comprovacdo de ser ME ou EPP devera ocorrer por ocasido da entrega dos
envelopes lacrados. devendo o documento comprobatério estar fora dosmesmos.

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.1.A proposta de precos, com base nas especificaces contidas no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital, devera observar as seguintes exigéncias:


http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21%3B
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7.1.1. A proposta devera ser impressa em papel timbrado da Licitante, redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressGes técnicas de uso corrente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas, suas folhas deverdo estar rubricadas e numeradas e
ser datadas e assinadas pelo proprio Licitante ou seu representante legal;

7.1.2. Devera ser elaborada com base no Termo de Referéncia (Anexo I) e respectivos
anexos, assim como nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos (Anexo IlI) deste
Edital;

7.1.3. Devera conter as seguintes indicacdes:
7.1.3.1. Razédo Social e CNPJ, endereco, nimero telefone, fax e e-mail do Licitante;
7.1.32. NUmero do Processo Licitatério e do Pregéo;

7.1.33. Preco unitario e total por item e global, em reais, expressos em algarismo e

por extenso. Prevalecera, em casos de divergéncia entre o preco total do item e o
valor aritmético do produto entre o preco unitario do item e a quantidade, o valor
ofertado como preco unitario. No caso de divergéncia entre o valor total do lote e a
soma dos valores totais dos itens, prevalecerdo os valores dos itens. Havendo
divergéncia entre o valor em algarismo e o valor por extenso, serd considerado o
valor por extenso.

7.1.34. Validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de
entrega dos envelopes.

7.1.4. Deverao estar incluidos nos precos todos e quaisquer custos para a execucdo do
futuro contrato, a exemplo do custo com méo de obra, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributos, taxas, contribui¢bes, insumos, equipamentos e quaisquer
outros encargos que incidam sobre a prestacdo do fornecimento a ser executado;

7.1.4.1. Quanto aos tributos e contribui¢bes incidentes sobre os servicos, cada
licitante é responsavel pela informacdo das correspondentes aliquotas, de acordo com
0 seu regime de tributacdo.

7.2.Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratacdo, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

7.3.Erros de natureza formal ou material, assim considerados as falhas presentes na proposta
de precos que ndo impegcam a caracterizacdo da oferta apresentada pelo licitante e sua
adequacao ao objeto desta licitacdo, ndo ensejardo a sua desclassificacgao.
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7.4.Para fins de contratacdo, ndo acarretando em desclassificacdo de proposta, solicita-se a
juntada dos dados do responsavel da empresa que assinara o futuro contrato, e dos dados
bancarios da Licitante.

8. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1.Para habilitacdo serdo exigidos, exclusivamente, os seguintes documentos:

8.2.1 Habilitacéo Juridica:

)

b)

Registro comercial, no caso de empresa individual, em caso de sociedade empresaria,
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado da Ultima alteracéo
contratual ou consolidacdo contratual, devidamente registrados na Junta Comercial, e
no caso de sociedade por agdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

)

b)

Comprovante de inscricao e situacao cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica —CNPJ;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS,
comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa Econdmica
Federal,

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certidao
de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede
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da licitante. Considerando-se o licitante com filial no Estado de Pernambuco, devera
apresentar, também, a CRF de Pernambuco;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo
de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou
sede da licitante;

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo
coma Lein®12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n°® 1.470/2011 do TST,;

8.2.3 Qualificacdo Técnica:

3)

b)

Apresentacdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos da contratacao;

I. Serd aceito o somatdrio de atestados de periodos concomitantes para

comprovar a capacidade técnica.

As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados.

N&o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do edital.

8.2.4 Qualificacdo Econémico-Financeira

3)

b)

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio OU, no
caso de empresas em recuperacdo judicial, que ja tenham tido o plano de recuperacéo
homologado em juizo, certiddo emitida pela instdncia judicial competente que
certifique que a licitante esta apta econdmica e financeiramente a participar do
procedimento licitatorio;

Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial referente aos
processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrbnicos) da sede da pessoa
juridica.
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bl) Esta Certiddo somente € exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia,
Recuperacao Judicial ou Extrajudicial do Estado da sede da licitante (subitem ‘a’)
contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

b2) Cabera ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial, de acordo com as disposi¢cdes normativas do respectivo Estado da
Federacdo da sede da pessoa juridica.

¢) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei;

I. Os balancos e demonstracfes devem conter 0s registros ou autenticacbes no
orgdo competente e estar devidamente assinados pelo administrador da
empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de
encerramento;

d) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
apresentado na forma da lei;

e) Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deveréo
comprovar o seguinte:

i. Indices de Liquidez Geral(LG) e Liquidez Corrente(LC), maiores ou iguais a
1,0 (um) extraidos do Balanco Patrimonial, que poderdo vir calculados pela
licitante, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

AC + ARLP
Ligquidez Geral = 2 (maior ou igual ) 1,0
PC + PELP
AC
Liguidez Corrente = 2 (maior ou igual) 1,0
PC

AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo;

PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

f) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo, devendo a comprovacéo ser feita
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relativamente a data da apresentacdo da proposta, conforme estabelecido no art. 31, §
3° da Lei n° 8.666/93;

g) Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacdo, devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data da apresentacdo da
proposta, conforme estabelecido no art. 31, 8 3° da Lei n° 8.666/93;

h) E vedada a substituicio do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balancos provisorios;

)) Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balanco Patrimonial
podera ser atualizado pelo INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR
AMPLO (IPCA).

8.2.0s documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por Cartorio de Notas ou cOpia acompanhada do
original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio da Administragéo,
ou publicacdo em 6rgédo da imprensa oficial.

8.3.0s documentos emitidos via internet por 6rgdos ou entidades publicas e suas copias
reprograficas dispensam a necessidade de autenticagdes.

8.4.Para fins de habilitacdo, a verificacdo dos documentos pelo Pregoeiro nos sitios oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

8.5.0s documentos/certiddes que ndo apresentarem prazo de validade serdo considerados
validos por um periodo de 90 (noventa) dias de sua emissdo, salvo previsdo de prazo diverso
em lei ou em norma infralegal, ficando a licitante responsavel por juntar a respectiva
comprovagao.

8.6.Ndo serd aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos relacionados neste Edital.

8.7.As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que
apresente alguma restricao.

8.8.Havendo restricdo na regularidade fiscal da microempresa, empresa de pequeno porte e
microempreendedor individual, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo momento
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inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor, prorrogavel
por igual periodo, a critério da administracdo, para regularizacdo, pagamento ou parcelamento
do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

8.10A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas neste Edital.

8.11 Seré inabilitada a Licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos, ou
apresenta- los em desacordo com as exigéncias deste Edital, ressalvadas as restricdes relativas a
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme descrito no subitem 8.9.

. PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

9.1.No horério e local indicados no preambulo deste Edital, sera aberta a sessdo de
processamento do Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar
do certame.

9.2.Finalizado o credenciamento ndo sera mais admitido Licitante ao certame.

9.3.Ap0s o Pregoeiro declarar encerrado o prazo para recebimento da documentacdo e da
proposta, nenhum outro documento sera recebido, nem serdo permitidos quaisquer adendos ou
alteracdes na documentacéo e na proposta.

9.4.Apo6s o credenciamento, os Licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaracdo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitacdo, comprovacdo de preenchimento dos requisitos para
os beneficios da Lei Complementar n® 123/2006; e, em envelopes separados, a Proposta de
Precos (ENVELOPE N° 01) e os Documentos de Habilitacdo (ENVELOPE N° 02).

9.5.0 Pregoeiro examinara, com auxilio da equipe de apoio, a aceitabilidade inicial do menor
preco e a compatibilidade do objeto proposto com o especificado no Edital, decidindo
motivadamente a respeito.
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9.5.1. A anélise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condicdes fixados no Edital e seus
anexos;

b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes;

C) que apresentem preco manifestamente inexequivel.

9.6.No tocante ao preco, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacOes
aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as corre¢des no caso de
eventuais erros, tomando-se como corretos 0s precos unitarios. As correcdes efetuadas serdo
consideradas para apuracdo do valor da proposta.

9.7.Para o julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério de MENOR
PRECO GLOBAL.

9.8.As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) Selecdo das propostas com menor preco e das demais com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquele.

b) N&o havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos, até o maximo
de 3 (trés). No caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

c) No caso de empate entre duas ou mais propostas, serd efetuado sorteio para
definicdo da sequéncia de lances, com a participacdo de todos os licitantes
empatados.

9.9.0 Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor.
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9.10. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco.

9.11. No transcorrer da disputa de precos, o Pregoeiro poderd estipular valor para
reducdo minima entre os lances.

9.12. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacdo de lances. O Pregoeiro fard, entdo, a classificacdo das
propostas dos licitantes que efetuaram lances ou ndo, na ordem crescente de valores.

9.13. A aceitabilidade final sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data
da apresentacdo das propostas. N&o terdo sua aceitabilidade final declarada as propostas de
precos com valores superiores ao estabelecido no Anexo Il (Planilha de Quantitativos e Precos
Estimados).

9.14. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducdo do preco.

9.15. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os
documentos de habilitacdo de seu autor.

9.16. Constatado o atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, o
licitante sera habilitado e declarado vencedor da licitacdo.

9.17. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu
autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicdes de
habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda
aos requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor da licitacdo.

9.18. O licitante vencedor do certame deverd apresentar nova proposta de precos,
compativel com a proposta por ele formulada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas corridas,
contadas a partir da decisdo que o declarou vencedor
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9.19. Declarado o vencedor, o licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se, entdo, o prazo de 3 (trés) dias consecutivos para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para
apresentar contrarrazfes em igual nimero de dias, que comegardo a correr no término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos.

9.20. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara: a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro ao
Licitante vencedor e o encaminhamento do processo a autoridade competente para a
homologacéo.

9.21. Interposto o recurso, 0 Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-
lo devidamente informado a autoridade competente.

9.22. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame ao licitante vencedor e homologara o procedimento.

9.23. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.24. Durante os trabalhos de julgamento das propostas ou da habilitacdo, o Pregoeiro
podera suspender a reunido para promover diligéncias acerca de duvidas que ndo possam ser
sanadas de imediato.

9.25. A abertura dos envelopes de documentacdo e proposta sera realizada em sesséo
publica, da qual se lavrara ata circunstanciada assinada pelos licitantes presentes e pelo
Pregoeiro e sua equipe de apoio

9.26. A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas & sessdo publica do pregdo constardo de ata, sem prejuizo das demais
formas de publicidade.
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9.27. N&o poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.

9.28. As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove 0 recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo em Diario Oficial do Municipio.

10. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

10.1. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de
microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior
a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

10.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar, imediatamente ap0s a convocacdo do Pregoeiro, uma Gltima oferta,
obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a
contratacdo, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

102 Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Secdo, o procedimento
licitatorio prossegue com as demais licitantes.

11. DA NEGOCIACAO

11.1. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para
a contratacéo.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

121. A licitante classificada provisoriamente em 1° lugar no certame devera apresentar
proposta de preco adequada ao ultimo lance, nos termos e prazos previstos neste edital.
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122 A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

1221. Planilha de composigéo de custos e formacédo de precos — devidamente preenchida
na forma do Anexo Il — Planilhas de Composicao de Custos e Formacdo de Precos.

a. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera especificar remuneragdo, encargos,
materiais, equipamentos, tributos e demais custos inerentes a contratagao.

b. Quanto aos tributos e contribuicdes incidentes sobre os servicos, cada licitante é
responsavel pela informacédo das correspondentes aliquotas, de acordo com o seu regime
de tributagéo.

1222, Documento apto a atestar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da licitante.

123. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade
do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificactes
técnicas do objeto.

124. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
da Prefeitura ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua decisao.

125. Né&o se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

126. N&o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacBGes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracao.

127. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composicao de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que
compdem necessitem de ajustes aos valores estimados.
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128 N&o serdo aceitas propostas com valores, global ou unitério, superiores aos
estimados ou com precos manifestamente inexequiveis.

1281. Considerar-se-a4 inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0S custos envolvidos na
contratagéo séo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.

1282,  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade,
podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

12821. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovacdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

12822 Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

12823. Levantamento de informag6es junto ao ministério do trabalho e
emprego, e junto ao ministério da previdéncia social;

12824 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

12825. Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

12826. Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a

administracdo ou com a iniciativa privada;

12827. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

12828 Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos  pela
proponente;
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12829. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
6rgéos de pesquisa;

1282.10. Estudos setoriais;

1282.11. Consultas as Secretarias de Fazenda federal, distrital, estadual ou
municipal;

128212 Andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condicbes
excepcionalmente favordveis que a proponente disponha para a prestacdo dos
Servicos;

128213 Demais verificaces que porventura se fizerem necessarias.

120. Erros de natureza formal ou material, assim considerados as falhas presentes na
proposta de precos que ndo impedem a caracterizacdo do objeto e a prestacdo dos servi¢os nos
termos desta licitagdo, ndo ensejardo a desclassificacao.

1291. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

12.10. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou nao justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

13. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

13.1. Qualquer cidaddo €é parte legitima para impugnar o edital de licitacdo por
irregularidade, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a
abertura da sessdo publica, devendo a Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até
03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art. 113 da Lei n° 8.666/93;

132 Qualquer licitante podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar a peticéo,
em campo proprio no sistema, até o segundo dia Util que anteceder a data fixada para abertura
da sessdo publica.



Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagéo

133. A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do
processo licitatorio até decisdo definitiva a ela pertinente;

134. A decisdo do pregoeiro sobre o julgamento da impugnacdo sera disponibilizada
eletronicamente, preferencialmente, até o dia anterior a data marcada para realizacdo do pregao,
podendo, tal comunicacdo, ser feita na prépria sesséo de abertura, fazendo-se o registro na ata.

135. N&o serdo conhecidas impugnacfes apresentadas em desacordo com as regras
estabelecidas neste item ou fora do prazo e horério legal ou subscritos por representante ndo
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente.

13.6. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro em até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o e-mail da
comissdo, identificado no preambulo deste edital.

13.7. O pregoeiro disponibilizard a resposta aos pedidos de esclarecimentos por email,
até um dia util antes da data limite para abertura da sesséo publica.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Apo6s a declaracdo do(s) vencedor(es), qualquer licitante inconformado com o
resultado podera manifestar, imediata e motivadamente, ao final da sessdo publica, a intencdo
de recorrer contra decisbes do pregoeiro, com o0 registro da motivacdo do recurso, sendo-lhes
entdo concedido o prazo de 03 (trés) dias para protocolar memoriais contendo as razbes do
recurso, que devem ser enviados para o pregoeiro.

141.1.  As motivacGes para interposicdo de recurso deverdo ser imediatas e motivadas.

1412 Os demais interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazes
em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.

1413, As razdes do recurso e das contrarrazdes deverdo ser protocoladas junto ao
Pregoeiro.
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142 Para efeito do disposto no § 5° do artigo 109 da Lei n.° 8.666/1993, fica a vista dos
autos deste processo licitatorio franqueada aos interessados.

143. A falta de manifestacdo imediata e motivadamente, importard a decadéncia do
direito de recurso, e a adjudicacdo do objeto do certame pelo pregoeiro a licitante vencedora.

144. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidacéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

145. As razdes de recursos serdo dirigidas a autoridade superior, por intermedio do
pregoeiro que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, poderd reconsiderar sua decisdo ou, nesse
mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado para deciséo final.

146. N&o serdo conhecidos recursos apresentados em desacordo com as regras
estabelecidas neste item ou fora do prazo e horério legal ou subscritos por representante ndo
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente.

147. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da
licitacdo a licitante vencedora.

148 Verificada a regularidade dos procedimentos, o0 pregoeiro encaminhara o processo a
autoridade competente para a homologacéo.

15. DA CONVOCACAO PARA AS ASSINATURAS DECORRENTES DOREGISTRO
DE PRECO

15.1. Homologada a licitacdo, serd formalizada a Ata de Registro de Precos, onde
constardo 0s precos a serem praticados, os fornecedores e 6rgdos participantes, bem como as
demais clausulas que caracterizam o compromisso assumido pelo Licitante vencedor que, uma
vez convocado, deverd celebrar contrato para o fornecimento do(s) objeto(s) licitado(s), nas
condicdes definidas neste Edital e seus anexos;
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152 A licitante vencedora terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da convocacgéo da Secretaria de Administragdo, para assinatura da Ata de Registro
de Precos, sob pena de decair o seu direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas
neste Edital;

1521. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada
pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os
termos deste Edital.

1522, A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido acarretara a aplicacdo das
penalidades estabelecidas pela Administracdo Publica.

1523. No ato da contratacdo, se for o caso, a licitante devera apresentar documento de
procuracdo devidamente reconhecido em cartério, que habilite 0 seu representante a assinar
0 contrato em nome da empresa.

153. A Secretaria de Administracdo convocard formalmente os fornecedores,
informando o local, dia e hora para a assinatura da Ata de Registro de Precos;

154. A Assinatura da Ata de Registro de Precos ocorrerd na sede da Secretaria de
Administracdo do Municipio de Surubim, sito na Rua Jodo Batista, 80 — Centro — Surubim/PE

— CEP: 55.750-000.

155. Caso 0 adjudicatéario ndo apresente situacdo regular no ato da convocacdo para a
assinatura do registro de precos ou se recuse a assina-lo nas condigcdes estabelecidas na
proposta aceita, poderdo ser convocados para assinar a Ata de Registro de Precos o0s
participantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, em igual prazo e nas mesmas
condicdes, observado o Decreto Municipal n° 014/2017, ou revogar a licitacdo, sem prejuizo
das sancOes previstas neste documento, e no art. 7° da Lei Federal 10.520/2002, observada a
ampla defesa e o contraditério;

156 Qualquer solicitacdo de prorrogacdo de prazos previstos nesta secdo, somente sera
analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.
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16. DA VIGENCIA E VALIDADE

16.1.A Ata de Registro de Precos resultante deste certame tera vigéncia de 12 (doze) meses
contados a partir de sua assinatura, periodo no qual a Detentora da Ata se obriga a
garantir o objeto e os precos registrados;

162.0s contratos oriundos dessa licitacdo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura, observando-se os créditos orcamentarios, podendo ser prorrogados, por
interesse das partes e havendo disponibilidade or¢camentaria, em conformidade com o
disposto no inciso 11, do artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecucdo total ou parcial do objeto desta licitacdo ensejard a rescisdo do
contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93;

17.2. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.3. A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a X1l e XVII do artigo 78, da Lei Federal
n°® 8.666/93, ou nas hipodteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel.

17.4. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A contratada deverd apresentar nota fiscal ou fatura relativa a prestagdo dos
servicos devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento das seguintes
obrigacGes aos seus empregados envolvidos na prestacéo dos servigos:
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18.1.1 Vale-alimentacdo, em relagdo ao més subsequente ao da prestacdo dos servicos a que
se refere a nota fiscal ou fatura;

18.1.2 Vale-transporte, para 0s empregados que, na forma da legislacdo vigente, tenham feito
opcao pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més subsequente ao da
prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

18.1.3 Remuneracdo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel
com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados;

18.14 Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

18.1.5 Recolhimento das contribuicbes ao INSS referente a0 més da nota fiscal ou fatura
apresentada, compativel com o0s empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados.

18.2. O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pela
Administracdo e entregue no endereco constante do Anexo | do Termo de Referéncia, devera
ser de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacdo, ficando suspenso enquanto a
contratada ndo apresentar toda a documentacao prevista.

DO REAJUSTE

19.1 O montante “A” da planilha de custos serd reajustado no mesmo periodo e
percentual fixados nas normas coletivas de trabalho de cada categoria.

19.2 O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze)
meses, contados a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, obedecendo ao indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecdo de
beneficios estabelecidos nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, que seréo
reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos.

19.3 Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa
contratada deverd pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacdo da prorrogacéo
contratual, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.
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194 Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/1993.

DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

20.1 Os servigos serdo executados de acordo com o termo de referéncia e respectivos
anexos, e observando-se as disposi¢fes contratuais, conforme minuta anexa a este edital.

DAS PENALIDADES

211 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, a licitante ficara impedida de
licitar e contratar com o Municipio de Surubim, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais
cominac0es legais, nos seguintes casos:

21.1.1  Apresentar documentacao falsa;

21.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

21.1.3 Falhar na execucdo do contrato;

21.1.4 Nao assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;
21.15 Comportar-se de modo inidéneo;

21.16 N&o mantiver a proposta;

21.1.7 Deixar de entregar documentacdo exigida no certame;

21.1.8 Cometer fraude fiscal,

2119 Fizer declaracdo falsa.

21.2 Para condutas descritas nos subitens 21.1.1, 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6, 21.1.7, 21.1.8 e
21.1.9, sera aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
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213 O retardamento da execucdo previsto no subitem 21.1.2, estara configurado quando
a CONTRATADA:

2131  Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato, apos 7 (sete)
dias, contados da data constante na ordem de servigo;

2132  Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos no contrato por 03
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

214 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do
contrato, de que trata o subitem 21.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do
subitem 21.7.

215 A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 21.1.3 estara configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na tabela
3 do item 21.7 desta clausula, respeitada a graduacdo de infracdes conforme a tabela 1 a
seguir, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO

1

|l O B~ W DN

o O B~ W

21.6 O comportamento iniddneo previsto no subitem 21.1.5 estara configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como 0s descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e
97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.
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21.7 Pelo descumprimento das obrigac6es contratuais, a Administracdo aplicard multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

3,2% sobre o valor mensal do contrato

> O b~ W

4,0% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

DESCRICAO GRAU  INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
. . Por empregado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 .
) por ocorréncia
cracha.
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execuc¢do dos 1 Por empregado e
Servicos. por dia
Fornecer informacéo falsa de servico ou substituicdo de A
3 . 2 Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior .
4 P . P . i ¢ 6 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de A
5 3 Por ocorréncia
Seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A
6 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
7 Recusar-se a executar servigo determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
8 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou 6 Por ocorréncia
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
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letais.

Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer

Por item e por

9 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem A
AR . ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel.
10 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia
PARA ITENS A SEGUIR. DEIXAR DE:
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado e
incompativel com suas atribuicdes. por dia
13 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
1 Cumprir determinacédo da FISCALI;A(;AO para controle Por ocorréncia
de acesso de seus funcionarios.
15 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar Por ocorréncia
da FISCALIZACAO.
16 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
- Por dia e por
17 Efetuar o pagamento de salarios . p
ocorréncia
Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refeicoes,
18 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos funcionérios nas datas e .
19 e . Por dia
periodicidades previstas.
Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal . .
20 P 4 . A ¢ ’ Por item e por dia
trabalhista e previdenciaria.
21 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e por

documentacéo exigida para o pagamento.

dia
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Entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos

formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e por

22 L . s « 1
duvidas suscitadas durante a analise da documentagéo dia
exigida para o pagamento.
93 Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos 1 Por dia

termos e prazos estipulados.

218 A sancdo de multa podera ser aplicada @8 CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 21.1 desta clausula.

21.9 As infracOes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos
a contar da aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragcdo, cabendo a
aplicacdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual,

21.10 Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Aplicacéo de Penalidade e o Contraditério, garantida a Ampla Defesa;

21.11 A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser descontado do
pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucdo da garantia contratual
eventualmente exigida, quando esta nao for prestada sob a forma de caugcdo em dinheiro;

21.12 Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacdo da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

21.13 Caso a faculdade prevista no item 21.11 ndo tenha sido exercida e verificada a
insuficiéncia da garantia eventualmente exigida para satisfacdo integral da multa, o saldo
remanescente sera descontado de pagamentos devidos ao contratado;

21.14 Apos esgotados 0s meios de execucdo direta da san¢do de multa indicados nos itens
21.12 e 21.13 acima, o contratado sera notificado para recolher a importancia devida no prazo
de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagéo oficial;
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21.15 Decorrrido o prazo previsto no item 21.14, o contratante encaminhara a multa para
cobranga judicial,

21.16 Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte,
para 0 pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10
(dez) dias Uteis, a contar da solicitacdo da contratante;

21.17 A Administragdo podera, em situagbes excepcionais devidamente motivadas,
efetuar a retencdo cautelar do valor da multa antes da conclusdo do procedimento
administrativo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

21 A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Administracdo revoga-la, por razbes de interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado, nos termos do art. 49 da Lei n° 8.666/93.

22.1.1 A anulacdo do Pregéo induz a do contrato.

2212 As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

22 A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard a imediata
desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a
rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

23 A participacdo da licitante nesta licitacdo implica a aceitagdo de todos os termos
deste Edital.
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24 Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitagdo,
prevalece o Edital.

25 Em caso de comprovacao de que o servigo prestado difere em qualquer aspecto do
servico contratado, a Contratante poderé exigir a correcdo, sem qualquer énus para si, e ainda
devera ser ressarcida de quaisquer prejuizos que a ma prestacdo do servico tem lhe causado.

26 A contratada fica obrigada a manter durante a execugéo deste instrumento, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo estipuladas para participacdo na licitacao.

27 A Comiss@o de Licitacdo/Pregoeiro ndo se responsabilizard por informagdes que
ndo Ihe forem entregues ou que forem apresentadas em desacordo com o edital.

28 As solicitacbes de copia(s) de quaisquer documentos do processo deverdo ser
apresentadas por escrito, no periodo de 08h as 12 horas e de 13h as 17 horas, diretamente a
Comisséo de Licitagdo/Pregoeiro, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para
a sua disponibilizacdo digitalizada, mediante a entrega de 01 CD ROM ou pen drive, nos
termos da lei que rege as licitagdes.

29 Constituem anexos deste instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Planilhas de Composicdo de Custos e Formacao de Precos;

c) Anexo Il — Minuta do Contrato;

d) Anexo IV - Declaracdo de Enquadramento como Microempresa ou de Empresa de
Pequeno Porte ou de Microempreendedor Individual;

e) Anexo V - Declaracdo de cumprimento do inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666/93;

f) Anexo VI — Declaragédo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao.
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210 Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/2002 e demais normas que regem a matéria.

21 Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia da Secretaria de Administracdo, sem prejuizo do disposto no art. 4°, inciso V, da
Lei n.° 10.520/2002.

DA GARANTIA CONTRATUAL

231 A CONTRATADA se obriga a prestar garantia do contrato durante toda a vigéncia do
pacto, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global de sua proposta, devendo
apresentar o comprovante a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da assinatura deste Contrato, mediante a opc¢ao por uma dentre as modalidades
a seguir:

e caucdo em dinheiro;

e fianca bancaria;

e seguro-garantia;

e titulos da divida publica, acompanhado da prova de liquidez no mercado, explicitando
0 nome da empresa, especificando a sua finalidade, ndo sendo aceitos titulos dadivida
publica sem comprovacéo de liquidez no mercado, devendo dita prova acompanhar o
titulo no ato da entrega a Diretoria Financeira deste Tribunal, sob pena de convocacao
do licitante para substituicdo por garantia valida.

232 Havendo alteracdo do valor do contrato (reajuste, revisdo, prorrogacao, repactuacao,
acréscimo, supressao), sera necessaria a atualizacdo do valor da garantia, de modo que esta
continue correspondendo a 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

233 Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, necessaria a prévia renovacao da garantia
prevista, para celebracdo do respectivo termo aditivo do contrato;

234 A garantia contratual, se prestada na modalidade fianga bancaria, por meio da qual a
instituicdo bancéria fiadora vem a garantir o cumprimento da obrigacdo que a
CONTRATADA assumiu com o CONTRATANTE, ndo podera ser restringida por qualquer
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beneficio de ordem. A carta fianca devera conter renincia expressa ao beneficio de ordem, ou
declaracédo de que o fiador se obriga como principal pagador, ou devedor solidario;

235 A garantia sera restituida quando da extingdo do contrato, descontado, se for o caso,
multas ou quaisquer débitos da CONTRATADA para com 0 CONTRATANTE e, quando
efetuada em dinheiro, atualizada monetariamente, de acordo com o art. 56, 8§ 4° da Lei n°
8.666/93;

236 A garantia prestada devera formalmente cobrir pagamentos ndo efetuados pela
contratada referentes a:

prejuizos ou danos causados ao CONTRATANTE;

prejuizos ou danos causados a terceiros pela contratada;

toda e qualquer multa contratual,

débitos da empresa para com o0s encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas
relacionado com o presente contrato, tais como: INSS, FGTS, impostos, salarios,
vales-transporte, vales-refeicdo, verbas rescisorias, etc;

e quaisquer obrigacdes ndo cumpridas pela contratada em relacdo ao presente contrato
previstas no ordenamento juridico do pais.

24. DO FORO

241 Fica eleito o foro de Surubim/PE para dirimir qualquer davida oriunda da execucao
deste instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Surubim, 25 de setembro de 2017.

FELIPE MOURA CAMARA

Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Formacdo de Registro de Precos para eventual contratagdo de Servicos de Limpeza e
Conservacdo Predial, visando a obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a
disponibilizacdo de médo-de-obra, produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos
conforme descricdo deste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DO OBJETO

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Surubim, com o intuito de manter as
condicdes de funcionamento, salubridade e higiene das unidades do Executivo Municipal,
promove a execucdo do presente Registro de Pregos visando a garantia de todas as atividades da
Prefeitura.

Considerando o término em 31/12/2016 do contrato originado da licitacdo anterior, a presente
demanda é atendida por contrato oriundo de contratacdo emergencial, com clausula de morte
subita, vigente até a regularizacdo dos contratos produzidos a partir da finalizacdo do presente
certame.

Nesse caso, em atendimento ao que recomenda o art. 7° da IN-MPOG n°02/08 quanto a boas
praticas de gestdo publica, opta-se por terceirizar essas atividades, considerando ndo haver pessoal
nos quadros proprios da prefeitura, bem como se tratar de atividade meio, cujo execucao segue,
preferencialmente, o regime de terceirizagéo.

Portanto, este registro de precos se justifica na medida em que a Secretaria de Administracao
de Surubim necessita dessa mdo de obra para garantir um ambiente salubre e funcional tanto para
0s servidores quanto para a populacdo; bem como para garantir um servico efetivo e eficaz aos
cidaddos, condicdo extremamente importante para uma boa assisténcia direta ou indireta prestada
a populacéo.

2.2. DA JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A escolha do Sistema de Registro de Precos tem supedaneo no Decreto Municipal n°
014/2017, pelos seguintes motivos:

Inciso 1V — Registre-se que o0s quantitativos informados neste Termo de Referéncia sdo uma mera
estimativa, uma vez que o nimero de postos que serdo efetivamente implantados pode variar de
acordo com o volume de atividades realizadas pela area meio das unidades da Prefeitura com a
finalidade de atender as suas fungdes precipuas, visando garantir a prestacéo dos seus servicgos



Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagéo

para a populacdo. Além disso, 0 nimero de postos que serdo efetivamente implantados pode variar
de acordo com o aumento ou a diminuicdo do fluxo de atendimento. Esse fluxo é sazonal e
depende de uma série de questdes externas (municipalizacdo de unidades de saude, ampliacdo da
rede escolar, calendario de eventos, entre outros). Assim, 0s motivos acima expostos fazem com
que ndo seja possivel prever antecipadamente e com seguranca o quantitativo de postos que cada
unidade necessitara no ato da efetiva contratagéo.

Inciso V — A Ata de Registro de Precos tem como um de seus fins a padronizagéo e uniformizacéo
da prestacdo desses servigos pelas unidades administrativas do Municipio.

A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar contratagdes com 0s
respectivos fornecedores ou a contratar a totalidade dos bens registrados, sendo-lhe facultada a
utilizacdo de outros meios permitidos pela legislacéo relativa as licitagcdes, sendo assegurado ao
beneficiario do registro de precos preferéncia em igualdades de condigdes.

2.3. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

Os quantitativos estimados foram oriundos do levantamento dos predios e da medicao de suas
respectivas areas, em linha com a metodologia adotada pena IN-MPOG n°02/08, com
produtividades minimas adotadas por tipo de area.

Todos os quantitativos se encontram detalhados no Anexo A deste Termo de Referéncia.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. Para efeito das presentes especificacdes, o termo CONTRATADA define o proponente
vencedor do certame licitatorio, a quem foi adjudicado o contrato; o termo FISCALIZACAO
corresponde a equipe que representa a CONTRATANTE perante a CONTRATADA e a quem
este Gltimo dever-se-a reportar.

3.2. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorre¢cbes dos documentos ora fornecidos
deverdo ser, antecipadamente, objeto de impugnacdo, e ndo poderdo constituir pretexto para a
CONTRATADA pretender cobrar “servigos extras” e/ou alterar a composicdo de pre¢os unitarios.
Considerar-se-4 a CONTRATADA como especializado nos servicos em questdo e que, por
conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua proposta, também, as complementacdes
e acessorios por acaso omitidos nos projetos, mas implicitos e necessarios ao perfeito e completo
funcionamento de todas as instalacdes, maquinas, equipamentos e aparelhos.

3.3. Os materiais a serem empregados e 0S servicos a serem executados deverdo obedecer
rigorosamente:

a. As normas e especificagdes constantes deste termo de referéncia;
b. As normas da ABNT;

c. As disposicdes legais do Estado de Pernambuco;

d. Aos regulamentos das empresas concessionarias;
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As prescricdes e recomendaces dos fabricantes;

As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

As préaticas SEAP — Projetos, construcdo e manutencao;

As qualificacdes de materiais do Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do
Habitat (PBQP-H).

—TQ o

3.4. Nenhuma modificagdo podera ser feita nas especificagbes dos servigos sem autorizacao
expressa da FISCALIZACAO.

3.5. Os servigos que atrapalhem as atividades normais da Contratante, ou ainda aqueles que
causam a interdicdo dos locais de trabalho deverdo ser realizados fora do horario de expediente.

3.6. Os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execucdo do servigco, ou as
instalagBes por ele executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, s6 poderdo ser
retirados com autorizagdo formal da FISCALIZACAO.

4. DOS ORGAOS PARTICIPANTES

4.1. Sao Participantes todos os 0rgdos e entes integrantes do Executivo Municipal de Surubim.

5. DAS ADESOES POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

5.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Precos, durante sua
vigéncia, pode ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que nao
tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do Orgdo Gerenciador e em
observancia aos limites previstos no Decreto Municipal n°® 014/2017;

5.2. Os Orgéos e Entidades N&o Participantes, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de
Precos, devem consultar o Orgdo Gerenciador, que se manifestara sobre a possibilidade de ades&o,
para indicar os possiveis Fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecida a ordem
de classificacéo;

5.3. Cabe ao Fornecedor da Ata de Registro de Precos, observadas as condicdes nela
estabelecidas, inclusive quanto as negociacdes promovidas pelo Orgdo Gerenciador, optar pela
aceitacio ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo a um Orgdo Nao Participante, desde que
ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da Ata, assumidas com o Orgéo
Gerenciador e Orgéos Participantes;

5.4. Os Orgdos e Entidades N&o Participantes devem, antes de solicitar adesdo a Ata de Registro
de Precos, realizar pesquisa prévia de mercado a fim de comprovar a vantajosidade dos precos
registrados;
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5.5. As aquisi¢Bes ou contrata¢des adicionais referidas neste item ndo podem exceder, por 6rgao
ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e
registrados na Ata de Registro de Precos para o Orgdo Gerenciador e Orgéos Participantes;

5.6. O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Precos ndo pode exceder, na
totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para
o Orgdo Gerenciador e Orgdos Participantes, independente do nimero de Orgdos Né&o
Participantes que a aderirem.

6. DO VALOR ESTIMADO

6.1. O valor estimado global do registro de precos é de R$ 4.838.954,80 (quatro milhdes e
oitocentos e trinta e oito mil e novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos), para
12 (doze) meses, conforme planilha no ANEXO A deste documento, e foram obtidos com base em
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, nos moldes da IN-MPOG n°02/08.

6.2. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento do Municipio de Surubim, para o exercicio de 2017, na
classificagdo abaixo:

Elementos de despesa:
N° 469 — 639 — 640 — 554 — 663 — 241 — 491 — 538 - 3.3.90.30.00 Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Fontes:
N° 000 — Recurso Proprio
N° 006 — Impostos e Transferéncia MDE
N° 001 — Recursos do FUNDEB — Outras Despesas 40%

N° 300 - Recursos Transferidos pelo SUS

N° 310 — Impostos e Transferéncia Saude

6.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita mediante apostilamento no inicio
de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisao antecipada do contrato.

7. DA MODALIDADE DE LICITACAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. A modalidade de licitacdo serd o Pregdo Presencial e tera como critério de julgamento o
Menor Preco Global,

7.2. O regime de execucdo se dara de forma indireta e serd por empreitada por prego unitario.
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8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
prépria, prevista no orcamento do Municipio de Surubim, para o exercicio de 2017, na seguinte
classificagéo:

Elementos de despesa:
N° 469 — 639 — 640 — 554 — 663 — 241 — 491 — 538 - 3.3.90.30.00 Outros Servicos
deTerceiros — Pessoa Juridica

Fontes:
N° 000 — Recurso Proprio
N° 006 — Impostos e Transferéncia MDE
N° 001 — Recursos do FUNDEB — Outras Despesas 40%

N° 300 - Recursos Transferidos pelo SUS

N° 310 — Impostos e Transferéncia Saude
9. DA VIGENCIA

9.1. A Ata de Registro de Precos resultante deste certame tera vigéncia de 12 (doze) meses
contados a partir de sua assinatura, periodo no qual a Detentora da Ata se obriga a garantir o
objeto e 0s precos registrados;

9.2. Os contratos oriundos de adesao terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso 1, da
Lei Federal n® 8.666/1993.

10. DA CONVOCACAO PARA AS ASSINATURAS DECORRENTES DO REGISTRO DE
PRECO

10.1. Homologada a licitacdo, serd formalizada a Ata de Registro de Precos, onde constardo 0s

precos a serem praticados, os fornecedores e 6rgaos participantes, bem como as demais clausulas

que caracterizam o compromisso assumido pelo licitante vencedor que, uma vez convocado,

devera celebrar contrato para o fornecimento do(s) objeto(s) licitado(s), nas condicdes definidas

neste documento e seus anexos;

10.2. A licitante vencedora terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da convocacdo da Secretaria de Saude, para assinatura da Ata de Registro de Precos;

10.3. Apds as assinaturas, o Orgdo Gerenciador providenciara a imediata publicacdo do extrato da
Ata em Diario Oficial;

10.4. A Secretaria de Administracdo convocara formalmente os fornecedores, informando o local,
dia e hora para a assinatura da Ata de Registro de Precos;

10.5. Caso o adjudicatéario ndo apresente situacdo regular no ato da convocacgdo para a assinatura
do registro de pregos ou se recuse a assina-lo nas condicoes estabelecidas na proposta aceita,
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poderdo ser convocados para assinar a Ata de Registro de Pregos os participantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, em igual prazo e nas mesmas condic¢Oes, obsevados o0s
Decreto Municipal n® 014/2017, ou revogar a licitacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
documento, e no art. 7° da Lei Federal 10.520/2002, observada a ampla defesa e o contraditério;

10.6. A empresa Detentora da Ata de Registro de Precgos terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento da convocacdo do 6rgdo CONTRATANTE, para assinatura do
contrato;

10.7. Qualquer solicitacdo de prorrogacdo de prazos previstos neste registro de precos, somente
sera analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada;

10.8. A existéncia de pregos registrados ndo obriga o Orgéo participante a firmar as contratacdes
que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para o fornecimento
pretendido, sendo assegurado ao beneficiario do registro, preferéncia de fornecimento em
igualdade de condicGes, conforme o Decreto Municipal 014/2017.

11. DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

11.1. Para a formalizacdo dos salarios das funcdes especificadas neste registro de precos, sera
considerada a Convencdo Coletiva de Trabalho, atualizada, do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio e Conservacgdo, Limpeza Urbana, Locacdo de Méo de Obra, Administracéo de
Imbveis, Condominios de Edificio Condominios de Edificios Residenciais e Comerciais do Estado
de Pernambuco (STEALMOAIC).

12. DAS ATRIBUICOES GERAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. Os servicos serdo prestados, nos locais discriminados pela CONTRATANTE, em regime e
nos periodos definidos no Anexo | do Termo de Referéncia.

12.2. Os postos a serem contratados deverdo observar a seguinte composicao:

12.2.1. Posto de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (composto por um homem em
jornada de 8 horas e 48 minutos diarios);

12.2.2. Posto de 12 horas diarias, de segunda-feira a domingo (composto por dois homens em
jornada 12X36 horas);

12.3. Para postos de 12 horas diarias, serd concedida aos profissionais de limpeza remuneracéo
em dobro dos feriados trabalhados, conforme entendimento jurisprudencial.

12.4. A quantidade de Supervisor(es) cuja presenca sera exigida em tempo integral variard em
funcdo da area onde serdo prestados o0s servicos, devendo ser observada a propor¢do de um
Supervisor para cada grupo de trinta Auxiliares de Limpeza.
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12.5. Areas de grande fluxo sdo aquelas em que as atividades desenvolvidas caracterizam-se,
predominantemente como atendimento ao publico.

12.6. Nos casos em que a soma das areas a serem limpas ndo repercutiram na contratacdo de, no
minimo, 1 (um) posto, foram foi incluida éarea atribuida, &rea ficticia necesséria para garantir a
prestacdo dos servigos de limpeza durante todo o periodo de funcionamento do posto, agregada a

area interna.

13. DAS ESPECIFICACOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. As descrigdes dos servigos definidas a seguir deverdo ser consideradas de acordo com as
areas previstas no Quadro Resumo, bem como demais quadros e informacdes existentes no Anexo
| do Termo de Referéncia:

A) AREAS INTERNAS EM GERAL

Caracteristicas: consideram-se como areas internas em geral aquelas com pisos acarpetados
— aqueles revestidos de forragdo ou carpete; pisos frios — aqueles constituidos/revestidos de
paviflex, marmore, ceramica, plurigoma, madeira, inclusive os sanitarios.

1 Descricdo dos Servicos

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

1.1 Didria;

a.

Manter os cestos isentos de detritos, recolher os sacos de lixo do local, fecha-los
adequadamente e depositd-los em local indicado pela CONTRATANTE,
realizando a higienizacao do recipiente e a reposicao dos sacos de lixo;

b. Remover o p6 das mesas, telefones, computadores e laptops;
c. Remover o pd dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,

bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de
incéndio, etc. (considerar frequéncia semanal, para areas de grande fluxo);

d. Limpar/remover o pd de capachos e tapetes;
e. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado (considerar frequéncia semanal, para areas

de grande fluxo);

Limpar/lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, realizando remocdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante
todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;
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Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE, antes e depois do
expediente, e sempre que nNecessario;

Remover manchas e substancias porventura derramadas nos pisos e mesas,

sempre que Necessario;

Passar pano Umido nos pisos em geral;

Limpar os elevadores com produto adequado (considerar frequéncia semanal, para
areas de grande fluxo);

Limpar os balcdes;

.Limpar as mesas com tampo de formica, com saneante domissanitario

desinfetante (especialmente, para areas comuns);
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal:

oo o

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Encerar/lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado;

Limpar os sofas, poltronas, cadeiras e bancos (especialmente, para areas de grande
fluxo);

Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto
adequado (especialmente, para areas comuns);

Limpar telefones com produto adequado (especialmente, para areas comuns);

g. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e

J

k.

fechaduras;

Retirar o po e residuos dos quadros em geral, com pano umido (especialmente,
para areas comuns);

Limpar/lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicGes de higienizacao, durante todo
0 horario previsto de uso;

Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Quinzenal (especialmente, para areas de grande fluxo):

a
b.
C.

Remover os méveis e efetuar a lavagem dos pisos;
Lavar os capachos;
Executar servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensal:

a.
b.
C.

d.

Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar os equipamentos eletroeletrdnicos, como microcomputadores, impressoras
e outros, com produto especifico (especialmente, para areas de grande fluxo);
Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

1.5 Trimestral:
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a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados
(especialmente, para areas comuns);

c. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

1.6 Anual (especialmente, para areas comuns):

a. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
b. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

B) AREAS INTERNAS - ALMOXARIFADO/GALPAQ

Caracteristicas: consideram-se como areas internas — almoxarifado/galpéo aquelas utilizadas
para deposito/estoque/guarda de materiais diversos.

1 Descricdo dos Servicos
Os servicos serdo executados pela CONTRATADA, na seguinte frequéncia:
1.1 Diéria:

a Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

b. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

¢. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2 Semanal

a Passar pano umido nos pisos, removendo po, manchas, etc.

1.3 Quinzenal

a Remover o po das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais moveis
existentes;
b. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

D) AREASNEXTERNAS TIPO I - PISOS ADJACENTES / CONTIGUQS AS
EDIFICACOES

Caracteristicas: consideram-se como areas externas tipo | — pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacGes aquelas areas circundantes aos prédios administrativos,
revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc.

1 Descricdo dos Servicos

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA, na seguinte frequéncia:
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1.1 Diéria:

a

€.

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
CONTRATANTE;

Limpar/remover o po de capachos;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-0s
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE;

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente
vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na é&rea
circunscrita de propriedade da CONTRATANTE, observada a legislagéo
ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2 Semanal:

a
b

C

Lavar 0s pisos;

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e
fechaduras;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3 Mensal:

a

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

o ~ ~ .
ARRUAMENTOS E JARDINS

Caracteristicas: consideram-se como areas externas tipo Il — varricdo de patios, passeios,
arruamentos e jardins aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas),

passeios, alamedas, arruamentos, campos de futebol, jardins e demais areas circunscritas nas
dependéncias da CONTRATANTE.

1 Descricdo dos Servicos

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

1.1 Diéria:

a

b

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
CONTRATANTE;

Varrer as areas pavimentadas, removendo o0s detritos, acondicionando-o0s
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE;

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente
vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area
circunscrita de propriedade da CONTRATANTE, observada a legislagdo
ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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1.2 Semanal:

a Executar servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3 Mensal:

a Executar servicos considerados necessarios a frequénciamensal.

14. RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS EUTENSILIOS

14.1. A CONTRATADA devera fornecer todo o material de consumo e higiene, bem como os
equipamentos e utensilios, todos de boa qualidade, necessarios a prestacdo dos servigcos, conforme
segue:

agua sanitaria;

alcool;

aspirador de po;

baldes pléasticos;

cavaletes plésticos de
sinalizacdo (especialmente, para
areas de grande fluxo);

cera liquida incolor para piso;
cloro (especialmente, para areas
de grande fluxo);

desentupidor de pia;
desentupidor de vaso sanitario;
desinfetante de uso geral;
desinfetante para banheiros;
desodorizador de ar;

detergente neutro liquido;
enceradeira;

escada com sete degraus;
escova de mao;

escova para vaso sanitario;
esponja de la de aco;

esponja dupla face;

flanela;

limpa vidros;

limpador de carpetes;

limpador multiuso (para
limpeza de moveis e
equipamentos em geral);

lustra moveis;

mangueiras;

papel higiénico alta qualidade,
na cor branca, folha simples,
medindo  30mX10cm, com
relevo resistente;

papel toalha alta qualidade, liso,
na cor branca, folha simples
com 2 dobras, em fibras 100%
de celulose natural, no tamanho
minimo 21cmX21cm;

pano de limpeza de piso e pano
de prato (saco branco);

pa de lixo;

pedra sanitéria;

polidor de metais;

rodo com duas borrachas, para
limpeza geral;

rodo especial para limpeza de
vidros;

sabdo em barra;

sabdo em po;

sabonete liquido neutro;
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saco para lixo com capacidade
para 100 (cem) litros;

saco para lixo com capacidade
para 40 (quarenta) litros;
saponaceo em po;

vassoura de nylon;

vassoura de pélo;

vassoura piagava,

vassourao de piacava,
vassoura sanitaria.
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14.2. A relagdo indicada é bésica, contemplando alguns dos materiais de consumo, higiene,
equipamentos e utensilios necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugdo dos servicos de
limpeza e conservacao predial;

14.3. Os materiais de consumo, higiene e os equipamentos dever&o ser de boa qualidade;

14.4. Os materiais de consumo, higiene e 0s equipamentos deverdo ser estocados no local de
execucdo dos servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda;

14.5. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de
especificidade (uso em areas de circulagcdo, em banheiros, em divisérias, em areas envidracadas, em
tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.);

14.6. A CONTRATADA devera fornecer uniformes e seus complementos a médo-de-obra envolvida
de acordo com o descrito abaixo e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho;

UNIFORMES (por funcionario)
e 02 calcas a cada 08 meses;
e 02 camisas 06 meses;
e 01 par de sapatos/ténis a cada 06 meses;
e 03 pares de meias a cada 06 meses;

EPIs
e Luva,
e Auvental (para atividades insalubres);
e Gorro (para atividades insalubres);
o Oculos de Protecdo (para atividades insalubres);
e Mascara Descartavel (para atividades insalubres).

14.7. Os uniformes serdo fornecidos, no minimo, nos quantitativos acima indicados, devendo ser
substituido sempre que necessario;

14.8. Os EPIs serdo fornecidos de acordo com a necessidade;

14.9. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos, quer materiais - com vistas a
qualidade dos servicos e a satisfacgdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos
tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo, evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execugao.

15. DO ORGAO GESTOR DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS- SRP
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15.1. A Secretaria Municipal de Administracio é o Orgdo Gestor da Ata de Registro de Precos.

16. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR DE ATA

16.1. A Secretaria de Administracdo, Orgdo Gestor da Ata de Registro de Pregos, é reservado o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre o cumprimento das especificagdes e condi¢fes desta contratacdo
e, devera, ainda:

16.1.1. Assinar a Ata de Registro de Precos;

16.1.2. Autorizar os participantes do registro de precos a firmar os contratos de adesdo nos
quantitativos determinados;

16.1.3. Providenciar a publicacéo inicial e trimestral do extrato da Ata de Registro de Precos;

16.1.4. Fica vedada a adesdo de outros 6rgaos, entidades ou unidades ndo pertencentes a
Secretaria de Saude do Estado;

16.1.5. Manter o controle dos quantitativos disponiveis para os participantes do registro de
precos;

16.1.6. Verificar, periodicamente, a vantajosidade dos itens objeto da Ata de Registro de
Precos;

16.1.7. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos.

17. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

17.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados, emitindo,
mensalmente, relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados;

17.2. Indicar instalacdes sanitarias e vestiarios com armarios, para uso dos empregados da
CONTRATADA;

17.3. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;
17.4. Efetuar periodicamente a programacéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,;

17.5. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugdo contratual e, se necessério,
fiscal designado para auxilid-lo na avaliacéo periddica da prestacdo dos servicos;
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17.6. Expedir Autorizacdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de
inicio da execuc¢do dos mesmos;

17.7. Avaliar a execucdo dos servicos, em conformidade com o Modelo de Avaliagdo da Execucédo
dos Servicos de Limpeza, parte integrante deste Termo de Referéncia;
17.8. Indicar o valor a ser faturado pelos servigos prestados, considerando eventuais descontos
aplicados com base nos procedimentos de Avaliagdo da Execucdo dos Servicos de Limpeza, e
encaminhar a liberacdo de pagamento da Nota Fiscal/Fatura aprovada;

17.9. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os salarios, beneficios
e encargos;

17.10. Acompanhar, mensalmente, a entrega dos materiais de limpeza (saneantes domissanitarios e
produtos quimicos) a serem utilizados na execugdo dos servigos, verificando se 0s quantitativos e a
qualidade dos itens apresentados estdo adequados;

17.11. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto de limpeza e higiene, material
ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagcdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e nivel de qualidade
estabelecido pela CONTRATANTE;

17.12. Receber e acompanhar a relagdo nominal dos empregados contratados;

17.13. Verificar se 0 nimero de empregados alocados para o servigo é compativel com o remunerado
pelo contrato, garantindo assim a prestacéo eficiente dos servigos;

17.14. Registrar a frequéncia dos empregados;
17.15. Manter livro de registro, no qual deverdo ser documentadas as ocorréncias havidas, devendo
notificar a empresa sobre tais ocorréncias, valendo-se, inclusive, da aplicacdo de adverténcia ou

multas;

17.16. Fiscalizar a quantidade e qualidade dos servicos, ndo aceitando materiais e equipamentos com
qualidade inferior a contratada;

17.17. Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também a execucao dos servigos;
17.18. Analisar e aprovar plano de trabalho elaborado pela CONTRATADA,

17.19. Checar a cépia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos;
17.20. Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas;

17.21. Solicitar regularmente os comprovantes de pagamento que demonstrem a regularidade da

empresa contratada junto ao FGTS, Previdéncia Social e CND — Certiddo Negativa de Débito,
correspondente ao més da Ultima competéncia vencida;
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17.22. Atestar a Nota Fiscal/Fatura (artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e artigo 63 da Lei n°
4.320/64).

Obrigac6es e responsabilidades ambientais especificas

17.23. Repassar a Contratada informacgdes detalhadas a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;

17.24. Repassar a Contratada orientacdes referentes a procedimentos a serem adotados para reducao
do consumo de energia e ao descarte de materiais potencialmente poluidores;

17.25. Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugéo dos servigos, de pilhas
e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercario e seus compostos, bem
como de lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral, responsabilizando-se pela entrega
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para o tratamento ou destinacao final;

17.26. Receber 0s pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente e
encontrados pela Contratada durante a execucdo dos servigos, responsabilizando-se pelo
encaminhamento aos fabricantes para a devida destinacédo final.

18. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

18.1. Seré exigida garantia de execucdo contratual, fixada em 5% (cinco por cento) do valor global
do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.

19. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

19.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mdo de obra necessaria para a perfeita
execucdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, obriga-se, ainda, a:

19.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

19.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos, preposto(s)
que tenha(m) poder(es) para resolucédo de possiveis ocorréncias durante a sua execucao;

19.1.3. Disponibilizar empregados qualificados, no minimo, com ensino fundamental
completo ou préatica profissional no posto de trabalho, em quantidade necessaria, portando
cracha com foto recente e com sua fungdo profissional devidamente registrada nas carteiras de
trabalho;
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19.1.4. Realizar periodicamente treinamento dos empregados quanto a metodologia de
limpeza e a utilizacdo de materiais, equipamentos e utensilios;

19.1.5. Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro
funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade
da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independente do
nimero de empregados;

19.1.6. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

19.1.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos, em
perfeitas condi¢cbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a
evitar danos na rede elétrica;

19.1.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

19.1.9. Fornecer a Contratante, no inicio de cada més, todo o material de limpeza (saneantes
domissanitarios e produtos quimicos) e higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquido) a ser utilizado na execugdo dos servicos de limpeza no periodo, em quantidade e
qualidade adequada, para a aprovacéo pela fiscalizacdo do contrato;

19.1.10. Completar ou substituir o material considerado insuficiente ou inadequado pela
Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

19.1.11. Elaborar plano de trabalho dos servigos a serem executados, indicando as atividades,
com as respectivas frequéncias e 0s responsaveis, devendo ser aprovado pela
CONTRATANTE;

19.1.12. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdao permanente dos
servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades para manutencdo das areas limpas;

19.1.13. Nomear encarregados responsaveis pelos servi¢os, com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao preposto dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes;

19.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os primeiros socorros realizados pela
CONTRATANTE;

19.1.15. Cumprir os postulados legais vigentes no &mbito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranga e medicina do trabalho;
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19.1.16. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

19.1.17. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo
providenciar reposi¢do imediata em caso de auséncia ou atraso;

19.1.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, inclusive, quanto a
produtividade praticada, fornecendo todos o0s saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

19.1.19. Fornecer materiais de boa qualidade;

19.1.20. Fornecer e distribuir nos sanitarios, observando as frequéncias e 0s quantitativos
adequados e visando evitar o desperdicio, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a
garantir a manutencdo de seu abastecimento;

19.1.21. Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e
dos equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalacbes objeto da
prestacao de servicos;

19.1.22. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas, técnica e ambientalmente
recomendadas, quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da
aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas areas de escopo dos trabalhos; quer seja em
qualidade, em quantidade ou em destinacdo; atividades essas da inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que respondera em seu préprio nome perante os orgaos fiscalizadores;

19.1.23. Executar 0s servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

19.1.24. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

19.1.25. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos Servicos;

19.1.26. Apresentar, quando solicitado, o0s comprovantes de pagamentos dos salarios,
beneficios e encargos;

19.1.27. Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente
designados da Contratante;

19.1.28. Encaminhar 8 CONTRATANTE, devidamente assinado e, quando for o caso, com
justificativa/prazo para execugdo ou correcdo dos servigos, Formulédrio de Avaliacdo da
Execucdo dos Servicos de Limpeza, em até 3 (trés) dias da data de recebimento do referido
documento;
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19.1.29. Elaborar e encaminhar a Contratante relatério com a descricdo dos servigos
efetivamente executados e os respectivos valores apurados, até o primeiro dia Util subsequente
ao més de prestacao dos servicos;

19.1.30. Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante, no primeiro dia util apds a
notificacdo do valor aprovado.

19.1.31. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;

19.1.32. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

19.1.33. Ao remover 0 poO de cortinas ou persianas, verificar se essas ndo estdo impedindo a
saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

19.1.34. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o
sistema de protecdo elétrica e as condicOes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em
aspiradores de po, enceradeiras, etc.;

19.1.35. Realizar verificacOes e, se for o caso, manutencdes periddicas em seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras.
Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

19.1.36. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pelo Contratante;

19.1.37. Observar a Resolucio CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, devendo, em especial:

a certificar-se que os aspiradores de p0 utilizados na prestacdo dos servicos possuem
Selo Ruido, indicativo do respectivo nivel de poténcia sonora, nos termos da
Resolucdo CONAMA n° 20, de 07/12/94, e da Instrucdo Normativa n° 15, de
18/02/2004, e legislacdo correlata.

19.1.38. Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

19.1.39. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

19.1.40. Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias destinadas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, bem como
lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral, ou aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para
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repasse aos fabricantes ou importadores, para que esses adotem, diretamente ou por meio de
terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final
ambientalmente adequada, em atendimento a Resolugdo CONAMA n° 401, de 5 de novembro
de 2008;

19.1.41. Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, em atendimento a Resolucéao
CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009, bem como a Instrucdo Normativa do IBAMA n°
01, de 18 de margo de 2010;

19.1.42. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Solidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pelo Contratante;

19.1.43. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados e otimizar 0 seu uso quanto a
capacidade e necessidade;

19.1.44. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no orgédo
de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude, em conformidade com o Decreto
Federal n° 8.077, de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976;

19.1.45. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

19.1.46. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composic¢do quimica dos produtos,
para analise e precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da
Contratada, ou com terceiros;

19.1.47. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos;

19.1.48. Realizar treinamento dos empregados para orientacdo quanto a adocdo de medidas
voltadas para a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e de producéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, bem como orientacdo quanto ao
tratamento a ser dado a pilhas e baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral, destinados para descarte, e a pneumaticos inserviveis abandonados.

20. DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos 0s
servicos, 8 CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:
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20.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizac8o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

20.1.2. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcdo de
eventual imperfeicdo na execugdo dos servicos;

20.1.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional,

20.1.4. Executar, mensalmente, a avaliagdo dos servigos, mensurando 0s servigos efetivamente
prestados, descontando o equivalente aos nao realizados, bem como aqueles ndo aprovados por
inconformidade aos padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem
prejuizo das demais sangdes disciplinadas em contrato;

20.1.5. Utilizar-se dos procedimentos indicados no Modelo de Avaliacdo da Execucdo dos
Servigos de Limpeza, parte integrante deste Termo de Referéncia, para controle da qualidade da
prestacdo dos servicos;

20.1.6. Encaminhar a CONTRATADA Formulario de Avaliacdo dos Servicos de Limpeza,
parte integrante deste Termo de Referéncia, devidamente preenchido e assinado pelo fiscal
especialmente designado para avaliacdo dos servigos e/ou gestor do contrato, até 3 (trés) dias de
cada avaliacdo periddica, com os resultados parciais da avaliagdo mensal, eventuais
consideracoes e solicitacbes de correcdo dos servigos;

20.1.7. Encaminhar a CONTRATADA, até 3 (trés) dias Uteis da apresentacdo pela empresa de
relatorio com a descricdo dos servicos efetivamente executados e 0s respectivos valores
apurados, o Relatério Mensal de Avaliacdo dos Servicos de Limpeza, elaborado a partir da
consolidacéo dos resultados das avaliacdes periddicas, com a indicacdo do valor a ser liberado
da Nota Fiscal/Fatura mensal.

21. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

21.1. A contratada devera apresentar nota fiscal ou fatura relativa a prestacdo dos servicos
devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento das seguintes obrigacfes aos seus
empregados envolvidos na prestacdo dos servigos:

21.1.1. Vale-alimentacdo, em relacdo ao més subsequente ao da prestacdo dos servicos a que
se refere a nota fiscal ou fatura;

21.1.2. Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislacdo vigente, tenham feito
opcao pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més subsequente ao da prestagdo dos
servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;
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21.1.3. Remuneracédo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel
com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados;

21.1.4. Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execuc¢do contratual, nominalmente identificados;

21.1.5. Recolhimento das contribuicdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou fatura

apresentada, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados.

21.2. O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pela Administragéo e
entregue no endereco constante do Anexo | do Termo de Referéncia, devera ser de até 30 (trinta) dias,
contados da data de sua apresentacédo, ficando suspenso enquanto a contratada ndo apresentar toda a
documentacéo prevista.

22. DAS PENALIDADES

22.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, a licitante ficara impedida de licitar e
contratar com o Municipio de Surubim, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até
30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominagdes legais, nos
seguintes casos:

22.1.1. Apresentar documentacéo falsa;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

22.1.3. Falhar na execucdo do contrato;

22.1.4. N&o assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;
22.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

22.1.6. N&ao mantiver a proposta;

22.1.7. Deixar de entregar documentacdo exigida no certame;

22.1.8. Cometer fraude fiscal,

22.1.9. Fizer declaracao falsa.

22.2. Para condutas descritas nos subitens 22.1.1, 22.1.4, 22.1.5, 22.1.6, 22.1.7, 22.1.8 e 22.1.9 sera
aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

22.3. O retardamento da execucdo previsto no subitem 22.1.2, estara configurado quando a
CONTRATADA:
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22.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato, apds 7 (sete) dias,
contados da data constante na ordem de servico;

22.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 03 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

22.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de que
trata 0 subitem 22.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do subitem 22.7.

22.5. A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 22.1.3 estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 22.7
desta clausula, respeitada a graduacéo de infracGes conforme a tabela 1 a seguir, e alcancar o total de
20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

| AGRO | mRACKS
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22.6. O comportamento previsto no subitem 22.1.5 estard configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei
n.° 8.666/2093.

22.7. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a
graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,4% sobre o valor mensal do contrato
0,8% sobre o valor mensal do contrato
1,6% sobre o valor mensal do contrato
3,2% sobre o valor mensal do contrato
4.,0% sobre o valor mensal do contrato

OO WINF

Tabela 3
. « . . Por empregado
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 ol Preg or
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. . . P
ocorréncia

2 | Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao dos servicos. 1 Por empregado
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e por dia
3  |Fornecer informacéo falsa de servigo ou substituicdo de material. Por ocorréncia
4 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso Por dia e por
fortuito, os servicos contratuais. posto
5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos A
6 do objeto do contrato. Por ocorrencia
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, A
! sem motivo justificado. Por ocorréncia
Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar ou que cause A
8 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. Por ocorrencia
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer .
. - . L Por item e por
9 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagéo ocorréncia
prévia do responsavel.
10 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o ePor empregad:r
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia P

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

Por empregado

11 !
de seu pessoal. e por dia

12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado
incompativel com suas atribuicdes. e por dia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela A

13 FISCALIZACAO. Por ocorréncia

14 Cumprir determinagéo ,d{? FISCALIZACAO para controle de Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.

15 Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar da Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

16 | Efetuar a reposicao de funcionérios faltosos. Por ocorréncia

- Por dia e por

17 | Efetuar o pagamento de salarios ocOorréncia
Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refei¢oes, seguros,

18 |encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas Por dia e por
diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato nas datas ocorréncia
avencadas.

20 Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e periodicidades Por dia
previstas.

20 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista e Por item e por
previdenciaria. dia

21 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacéo Por ocqrréncia
exigida para o pagamento. e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais A

22 |solicitados para sanar as inconsisténcias ou ddvidas suscitadas Por ocorrencia
durante a anélise da documentagdo exigida para o pagamento. e por dia

¢ giaa p pag
23 Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e Por dia

prazos estipulados.
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22.8. A sancao de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento de
licitar e contratar estabelecida no item Error! Reference source not found. desta clausula;

22.9. As infracGes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicacdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

22.10. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a
ser efetuado a CONTRATADA, inclusive antes da execucdo da garantia contratual eventualmente
exigida, quando esta ndo for prestada sob a forma de caugéo em dinheiro;

22.11. Caso o valor a ser pago a CONTRATADA seja insuficiente para satisfacdo da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

22.12. Caso a faculdade prevista no item 22.11 ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da
garantia eventualmente exigida para satisfagdo integral da multa, o saldo remanescente sera
descontado de pagamentos devidos 8 CONTRATADA,

22.13. Apds esgotados os meios de execucéo direta da san¢do de multa indicados nos itens 22.11 e
22.12 acima, 0 CONTRATADA sera notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da comunicacao oficial;

22.14. Decorrrido o prazo previsto no item 22.13, a CONTRATANTE encaminhara a multa para
cobranga judicial,

22.15. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, a contar da solicitacdo da CONTRATANTE;

22.16. A Administracdo poderd, em situacGes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencdo cautelar do valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo.

23. QUALIFICACAO TECNICA

23.1. Apresentacdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

23.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou
administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos:

a) Sera aceito 0 somatério de atestados de periodos concomitantes para comprovar
a capacidade técnica.
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24. DO REAJUSTE

24.1. O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados
nas normas coletivas de trabalho de cada categoria.

24.2. O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, obedecendo ao indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecdo de beneficios
estabelecidos nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serdo reajustados no
mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos.

24.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa CONTRATADA
devera pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacdo da prorrogacéo contratual, sob
pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

24.4. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, de acordo com o art. 65,
inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/1993.

25. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

25.1. Este Registro de Precos podera ser cancelado a qualquer tempo por inobservancia de qualquer
de suas clausulas, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial e também, nos casos de
Faléncia, Recuperacdo Judicial, Recuperacdo Extrajudicial ou Dissolucdo da CONTRATADA, bem
como da transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte, impericia, negligéncia ou
imprudéncia na prestacdo dos servigos, conforme preceitua a Se¢do V do capitulo 11l da Lei Federal
n® 8.666/93 e suas alteracbes, bem como nos termos do Decreto Municipal n® 014/2017, assegurados
0 contraditdrio e a ampla defesa.

26. DA SUCESSAO

26.1. Este Registro de Preco obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas
assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1. Em caso de comprovacdo de que o servi¢o prestado difere em qualquer aspecto do servico, a
CONTRATANTE podera exigir a correcdo, sem qualquer 6nus para si, € ainda devera ser ressarcida
de quaisquer prejuizos que a ma prestagdo do servico tem lhe causado;

27.2. O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execugao deste instrumento, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo estipuladas para participagdo na licitacao.
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28. DO FORO

28.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Surubim para discussoes de litigios decorrentes do objeto
desta especificacdo, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Surubim, 19 de setembro de 2017.

Giordanne de Souza Barbosa
Diretor de Compras

ANEXO A
QUADRO RESUMO DOS QUANTITATIVOS DE AREAS POR TIPO DE POSTO

| QUADRO RESUMO 1
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AREA PRECO PRECO
CONSIDERADA/| UNITARIO UNITARIO |VALOR DO
00570 | CLASSIFICAGAO PARA MENSAL DE | ANUAL DE | ITEMRS$
DA AREA CALCULO |REFERENCIA|REFERENCIA
EM M2 EMM2RS$ | EM M2/R$ (2) (3):(3) X
Area Interna em 36.683,62 4,99 5088  |2.196.615,16
Geral
Area Interna —
Almoxarifado / 538,10 2.30 27.60 14.851,56
44hrs ] Galpao
Area Ethma Tipo 345,01 2.49 29,88 10.308,90
Area Ethelma TiPo | 15 839 12 0,50 6,00 77.334.72
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES (RS)
2.299.110.34
QUADRO RESUMO 2
AREA PRECO PRECO | \rl on
CONSIDERADA| UNITARIO | UNITARIO | JPADR
50T | CLASSIFICAGAO PARA MENSAL DE | ANUAL DE a8
DA AREA CALCULO |REFERENCIA |REFERENCIA
EM M2 EM MRS | EM M2/R$ (2) (3):(g) X
Area Interna em 3.189,17 7.49 8088  |286.642.59
Geral
Area Interna —
44hrs - |  Almoxarifado / 19,90 2,59 31,08 618,49
Grande Galpéo
Fluxo | Area Ethma Tipo 822.75 281 33.72 27.743,13
Area EXtIelma Tipo 1.531.55 0,56 6,72 10.292,01
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES (RS) 325.296.22

QUADRO RESUMO 3
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AREA PRECO PRECO
CONSIDERAD UNITARIO UNITARIO VALOR DO
~ MENSAL DE | ANUAL DE
posTo | CLASSIFICAGA 1 APARA | RererENCI | REFERENCI | 'TEMRS
O DA AREA CALCULO A A
EM M2 EMM2RS$ | EM M2/R$ (2) (3):(3) X
Area Interna em 22.494,63 573 6876  |1.546.730,75
Geral
Area Interna —
44hrs - .
) Almoxarifado / 17,87 2,65 31,80
Insalubridad x 568,27
-~ Galpao
e Media Area Externa Tipo
| 80,67 2,87 34,44 2.778,27
Area Externa Tipo
¥ 2.534,01 0,57 6,84 17.332.63
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES (R$) 1.567.409,92
QUADRO RESUMO 4
AREA PRECO PRECO | \/x\ or
CONSIDERADA| UNITARIO UNITARIO DO ITEM
POSTO CLASSIFICA(;AO 'PARA MENSAL DE ANUAAL DE RS
DA AREA CALCULO REFERENCIA |REFERENCIA
EM M2 EM M2RS$ | EM M2/RS (2) (3):(g) X
Area g‘éfgra em 4.122.46 8,48 101,76 |419.501,53
44hrs Area Interna —
Insalubridade | Almoxarifado /
Média - Galpao
Grande Area Externa Tipo
Fluxo I
Area EXtIelma Tipo 685,52 0,64 7.68 5.264.79
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ 424.766,32




Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagao

QUADRO RESUMO 5
AREA PREQO PREQO VALOR
CONSIDERADA/| UNITARIO UNITARIO DO ITEM
POSTO CLASSIFICAC}AO PARA MENSAL DE | ANUAL DE RS
DA AREA CALCULO |REFERENCIA |REFERENCIA
EM M2 EMM2R$ | EM MRS (2) (3):(g) X
Area g‘;?g?a em 450,00 19,68 23616 | 106.272,00
12x36 - =
Insalubridad Area Interna —
saq rldace Almoxarifado /
Média - N
Galpao
Grande Aroa Ext T
EIUXO - rea Ex :erna ipo
Diurno , -
Area Externa Tipo
I
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ 106.272,00
QUADRO RESUMO 6
AREA PRECO PRECO VALOR
CONSIDERADA| UNITARIO UNITARIO DO ITEM
POSTO CLASSIFICACAO PARA MENSAL DE | ANUAL DE RS
DA AREA CALCULO REFERENCIA |REFERENCIA
EM M2 EM MRS | EM M2/R$ (2) (3):(3) X
Area g‘éf;‘a em 900,00 10,75 12900  |116.100,00
12x36 - -
) Area Interna —
Insalubridade :
L Almoxarifado /
Média - .
Galpao
Grande Ao Ext T
E1UXO - rea Ex iarna ipo
Noturno -
Area Externa Tipo
1
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ 116.100,00




Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagéo

ANEXO B

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS E CONDICOES DA PRESTACAO
DE SERVICOS

A Comissdo Permanente de Licitagdo
Secretaria de Administragdo de Surubim

Referéncia: Processo Licitatorio n°__ /2017 — Pregéo Presencial n°___ /2017.

Assunto: Declaracdo de conhecimento dos locais e condi¢des da prestacéo de servigcos

A [nome da empresa licitante, sede, CNPJ], por seu representante legal [nome, profissdo,
domicilio, CPF e RG], DECLARA, para os fins de direito e sob as penas da lei, em atendimento ao
item xx do edital, que tem plenos conhecimentos dos locais onde serdo prestados 0s servicos objeto
do(a) referido(a) Pregdo Presencial, bem como de suas condicdes e peculiaridades que repercutem na
execucdo dos servicos, e que assume total responsabilidade por essas informacdes, abstendo-se de
utiliza-las para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o
Municipio.

Surubim, Data

[assinatura do representante legal]
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ANEXO Il
Planilhas de Composic¢édo de Custos e Formacao de Precos

(Planilhas excel em anexo)
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ANEXO Il - A
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE SURUBIM, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob o n.°
11.361.862/0001-66, com sede na Rua Jodo Batista, n.°80, Centro, nesta cidade, neste ato
representado legalmente por sua Prefeita, Ana Célia Cabral de Farias, brasileira, casada,
inscrito no RG sob o n° 1.657.754 SSP/PE e CPF sob o n° 268.264.454-68, residente e
domiciliada no Municipio, através de sua SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, neste ato
representada por seu Secretario, o Sr. Arquimedes Franklin de Lima Neto, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.964.043 SSP/PE e do CPF n° 033.801.354-70, nos termos do que dispdem as
Leis 8.666/93 e 10.520/02 e face ao resultado obtido no Pregdo Presencial n° ,
resolve REGISTRAR OS PRECOS ofertados pela empresa vencedora do lote/certame,

CNPJ n° , com sede na Rua ,
aqui representada por (qualificacdo). Declarando desde ja que os ratifica e se
compromete a manté-los durante a vigéncia da ATA, consoante as seguintes clausulas e
condicdes:

1. DO OBJETO

1.1. Formacdo de Registro de Precos para eventual contratacdo de Servicos de Limpeza e
Conservacao Predial, visando a obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a
disponibilizacdo de mdo-de-obra, produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos
conforme descricdo do Termo de Referéncia.

1.2. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar contratacbes com 0s
respectivos fornecedores ou a contratar a totalidade dos bens registrados, sendo-lhe facultada a

utilizacdo de outros meios permitidos pela legislacdo relativa as licitacBes, sendo assegurado ao
beneficiario do registro de precos preferéncia em igualdades de condicdes.

2. DO PRECO E DA REVISAO

2.1. O Fornecedor se compromete a fornecer o(s) item(ns) de acordo com 0s seguintes pregos:

QUADRO RESUMO 1

) AREA PRECO PRECO  |VALOR
50570 | CLASSIFICACAO | CONSIDERADA| UNITARIO | UNITARIO | DO
DA AREA PARA MENSAL DE | ANUAL DE | ITEM

CALCULO |REFERENCIA|REFERENCIA| R$
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EM M2 EM MRS | EM M2/R$ (2) (3;2:(3)
Area Interna em
Geral 36.683,62
Area Interna —
Almoxarifado / 538,10
44hrs ] Galpao
Area Ext:arna Tipo 345,01
Area Extleirna Tipo 12.889 12
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES (R$)
QUADRO RESUMO 2
AREA PRECO PRECO VALOR
CONSIDERADA| UNITARIO UNITARIO DO
POSTO CLASSIFICACAO PARA MENSAL DE | ANUALDE | ITEM
DA AREA CALCULO REFERENCIA|REFERENCIA| R$
EM M2 EM MRS | EM M2/R$ (2) (“:’f(g)
Area Interna em 3.189,17
Geral
Area Interna —
44hrs - | Almoxarifado / 19,90
Grande Galpéo
Fluxo | Area Exttlarna Tipo 822.75
Area Extlelrna Tipo 1.531,55
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES (R$)
QUADRO RESUMO 3
AREA PRECO PRECO VALOR
CONSIDERADA| UNITARIO UNITARIO DO
POSTO CLASSIFICACAO PARA MENSAL DE | ANUAL DE | ITEM
DA AREA CALCULO REFERENCIA|REFERENCIA| R$
EM M2 EM MRS | EM M2/RS (2) (i’():(g)
A4hrs - Area Interna em 22.494,63




Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagéo

Insalubridade Geral
Meédia Area Interna —
Almoxarifado / 17,87
Galpao
Area Ext:arna Tipo 80,67
Area Extleirna Tipo 2.534,01
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES (R$)
QUADRO RESUMO 4
AREA PRECO PRECO VALOR
CONSIDERADA| UNITARIO UNITARIO DO
POSTO CLASSIFICACAO ,PARA MENSAL DE ANUAAL DE ITEM
DA AREA CALCULO REFERENCIA |REFERENCIA R$
EM M2 EM MRS | EM M2/RS (2) C’QZ(S)
Area Interna em 4.122.46
Geral
44hrs Area Interna —
Insalubridade | Almoxarifado /
Média - Galpao
Grande Area Externa Tipo
Fluxo I
Area Extﬁrna Tipo 685,52
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES R$
QUADRO RESUMO 5
AREA PREgO PREQO VALOR
CONSIDERADA| UNITARIO UNITARIO DO
POSTO CLASSIFICAQAO PARA MENSAL DE | ANUAL DE ITEM
DA AREA CALCULO |REFERENCIA|REFERENCIA| R$
EM M2 EM MRS | EM M2/RS (2) (3),():(3)
12x36 - Area Interna em 450,00

Insalubridade

Geral
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Média - Area Interna —
Grande Almoxarifado /
Fluxo - Galpéo
Diurno Area Externa Tipo
|
Area Externa Tipo
1
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES R$
QUADRO RESUMO 6
AREA PRECO PRECO VALOR
CONSIDERADA| UNITARIO UNITARIO DO
POSTO CLASSIFICAQAO PARA MENSAL DE | ANUAL DE ITEM
DA AREA CALCULO |REFERENCIA|REFERENCIA| R$
EM M2 EM MRS | EM M2/R$ (2) C’QZ(S)
Area Interna em 900,00
19536 Geral
Insalubridade Area Interna -
L Almoxarifado /
Média - N
Galpao
Grande Area Externa Tipo
Fluxo - I P
Noturno -
Area Externa Tipo
I
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES R$

2.2. O preco a ser praticado estd devidamente registrado neste instrumento e é considerado completo,
ou seja, abrange todos os encargos de natureza tributéria, previdenciaria, transporte ou de qualquer
outra forma, que direta ou indiretamente possam incidir sobre o produto;

2.3. O preco unitario para fornecimento do objeto de registro sera o de menor preco inscrito nesta Ata
de Registro de Preco ofertado no Pregédo Presencial N° , de acordo com a ordem de
classificacdo das respectivas propostas de que integram este instrumento independente de transcricéo,
pelo prazo de validade do registro;

2.4. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o Orgdo Gerenciador deve convocar os Fornecedores para negociarem a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado;

2.5. Os Fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado
devem ser liberados do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade;
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2.6. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o Fornecedor ndo puder
comprovadamente cumprir o compromisso, 0 Orgdo Gerenciador pode:

26.1. Liberar o Fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados;

26.2. Convocar os demais Fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacéo.

2.7. N3o havendo éxito nas negociacdes, o Orgdo Gerenciador deve proceder a revogacio da Ata de
Registro de Pregos ou dos itens correspondentes do referido fornecedor, adotando as medidas
cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa;

2.8. Diante da nova sistematica adotada pelo Decreto Municipal n® 14/2017, ndo serdo possiveis
reequilibrios e reajustes na Ata de Registro de Precos;

2.9. Os pregos registrados nos contratos derivados da Ata, todavia, poderdo ser revistos e/ou
reajustados mediante requerimento formal do Fornecedor ou mediante solicitacdo formal do Orgéo
Gerenciador e/ou da eventual CONTRATANTE;

2.10. A Revisdo dos precos registrados nos contratos derivados da Ata ocorrerd no caso de
desequilibrio da equacdo econdmico-financeira inicial deste instrumento, cabendo, no maximo,
repasse do percentual determinado, no Decreto Municipal n® 14/2017;

3. DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1.  S&o Participantes todos 0s 6rgdos e entes integrantes do Executivo Municipal de Surubim.

4. DAS ADESOES POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

4.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Precos, durante sua
vigéncia, pode ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que ndo tenha
participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do Orgéo Gerenciador e em observancia aos
limites previstos no Decreto Municipal n°® 14/2017;

4.2.  Os Orgdos e Entidades N&o Participantes, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de
Precos, devem consultar o Orgdo Gerenciador, que se manifestara sobre a possibilidade de adeséo,
para indicar os possiveis Fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificacdo;

4.3. Cabe ao Fornecedor da Ata de Registro de Precos, observadas as condigdes nela estabelecidas,
inclusive quanto as negociacdes promovidas pelo Orgdo Gerenciador, optar pela aceitagio ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo a um Orgdo N3o Participante, desde que ndo prejudique as
obrigacdes presentes e futuras decorrentes da Ata, assumidas com o Orgdo Gerenciador e Orgéos
Participantes;
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4.4. Os Orgéos e Entidades N&o Participantes devem, antes de solicitar adesdo a Ata de Registro
de Precos, realizar pesquisa prévia de mercado a fim de comprovar a vantajosidade dos precos
registrados;

4.5.  As aquisicOes ou contratacOes adicionais referidas neste item ndo podem exceder, por érgédo
ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e
registrados na Ata de Registro de Precos para o Orgéo Gerenciador e Orgéos Participantes;

4.6. O quantitativo decorrente das adesbes a Ata de Registro de Precos ndo pode exceder, na
totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o
Orgéo Gerenciador e Orgdos Participantes, independente do nimero de Orgéos N&o Participantes que
a aderirem.

5. DA CONVOCACAO PARA AS ASSINATURAS DECORRENTES DO REGISTRO DE
PRECO

5.1. A Detentora da Ata terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da notificacdo, para
assinar o Contrato, nos termos das contratacoes levadas a efeito;

5.2. A recusa injustificada da empresa Detentora da Ata em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no item anterior, acarretara a aplicacdo das
penalidades estabelecidas pela Administracdo, além do cancelamento do registro do fornecedor,
conforme o disposto no Decreto Municipal n® 14/2017, em consonancia com o disposto no edital que
deu origem a essa Ata;

5.3. A contratacdo sera precedida da emissdo de Nota de Empenho, sendo convocado o adjudicatario
para assinatura do termo de contrato;

5.4. No ato da contratacdo, se for o caso, a empresa Detentora da Ata devera apresentar documento de
procuracdo devidamente reconhecido em cartério, que habilite o seu representante a assinar o
contrato em nome da empresa.

6. DOS PRAZOS DE VIGENCIA

6.1. A Ata de Registro de Precos resultante deste certame tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a
partir de sua assinatura, periodo no qual a Detentora da Ata se obriga a garantir o objeto e 0s precos
registrados durante esse periodo;

6.2. Os contratos oriundos de adesdo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por
interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei
Federal n° 8.666/93,;

6.3. Qualquer solicitacdo de prorrogagdo de prazos previstos neste registro de precos, somente serd
analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada;
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6.4. Caso o adjudicatario ndo apresente situacdo regular no ato da convocagdo para a assinatura
contratual ou se recuse a assina-lo nas condicOes estabelecidas na proposta aceita, poderdo ser
convocados para assinar a Ata de Registro de Pregcos os participantes remanescentes, observada a
ordem de classificagdo, em igual prazo e nas mesmas condicdes, observado o Decreto Municipal n°
14/2017, ou revogar a licitacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste documento, e no art. 7° da
Lei Federal 10.520/2002, observada a ampla defesa e o contraditorio.
7. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR DE ATA
7.1. A Secretaria de Administracdo, Orgéo Gestor da Ata de Registro de Precos, é reservado o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre o cumprimento das especificacbes e condi¢fes desta contratacdo e,
deverd, ainda:

711 Assinar a Ata de Registro de Precos;

712. Autorizar os participantes do registro de precos a firmar os contratos de adeséo nos
quantitativos determinados;

713, Providenciar a publicacdo inicial e trimestral do extrato da Ata de Registro de Precos;

7.14. Manter o controle dos quantitativos disponiveis para os participantes do registro de
precos;

7.15.  Verificar, periodicamente, a vantajosidade dos itens objeto da Ata de Registro de Precos;

7.16. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

8.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados, emitindo,
mensalmente, relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados;

8.2. Indicar instalacOes sanitarias e vestiarios com armarios, para uso dos empregados da
CONTRATADA;

8.3. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;
8.4. Efetuar periodicamente a programacao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

8.5. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugdo contratual e, se necessério,
fiscal designado para auxilid-lo na avaliacéo periddica da prestacdo dos servicos;

8.6. Expedir Autorizacdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de
inicio da execuc¢do dos mesmos;
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8.7. Avaliar a execugéo dos servicos, em conformidade com o Modelo de Avaliagcdo da Execucdo dos
Servigos de Limpeza, parte integrante deste Termo de Referéncia;

8.8. Indicar o valor a ser faturado pelos servicos prestados, considerando eventuais descontos
aplicados com base nos procedimentos de Avaliagdo da Execucdo dos Servicos de Limpeza, e
encaminhar a liberacdo de pagamento da Nota Fiscal/Fatura aprovada;

8.9. Analisar os documentos relativos a comprovacao do pagamento de todos os salarios, beneficios e
encargos;

8.10. Acompanhar, mensalmente, a entrega dos materiais de limpeza (saneantes domissanitarios e
produtos quimicos) a serem utilizados na execugdo dos servigos, verificando se 0s quantitativos e a
qualidade dos itens apresentados estdo adequados;

8.11. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto de limpeza e higiene, material
ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagcdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e nivel de qualidade
estabelecido pela CONTRATANTE;

8.12. Receber e acompanhar a relagdo nominal dos empregados contratados;

8.13. Verificar se 0 nUmero de empregados alocados para o servi¢o é compativel com o remunerado
pelo contrato, garantindo assim a prestacéo eficiente dos servigos;

8.14. Registrar a frequéncia dos empregados;
8.15. Manter livro de registro, no qual deverdo ser documentadas as ocorréncias havidas, devendo
notificar a empresa sobre tais ocorréncias, valendo-se, inclusive, da aplicacdo de adverténcia ou

multas;

8.16. Fiscalizar a quantidade e qualidade dos servicos, ndo aceitando materiais e equipamentos com
qualidade inferior a contratada;

8.17. Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também a execucgédo dos servicos;
8.18. Analisar e aprovar plano de trabalho elaborado pela CONTRATADA;

8.19. Checar a copia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos;
8.20. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas;

8.21. Solicitar regularmente os comprovantes de pagamento que demonstrem a regularidade da
empresa contratada junto ao FGTS, Previdéncia Social e CND — Certiddo Negativa de Débito,

correspondente ao més da Gltima competéncia vencida;

8.22. Atestar a Nota Fiscal/Fatura (artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e artigo 63 da Lei n°
4.320/64).
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Obrigac6es e responsabilidades ambientais especificas

8.23. Repassar a Contratada informac6es detalhadas a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;

8.24. Repassar a Contratada orientacOes referentes a procedimentos a serem adotados para redugdo
do consumo de energia e ao descarte de materiais potencialmente poluidores;

8.25. Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execucdo dos servigos, de pilhas
e baterias que contenham em suas composi¢fes chumbo, caddmio, mercdrio e seus compostos, bem
como de lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral, responsabilizando-se pela entrega
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para o tratamento ou destinacao final;

8.26. Receber o0s pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente e
encontrados pela Contratada durante a execucdo dos servigos, responsabilizando-se pelo
encaminhamento aos fabricantes para a devida destinacdo final.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

9.1. ACONTRATADA, alem da disponibilizacdo de médo de obra necessaria para a perfeita execucao
dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, obriga-se, ainda, a:

911 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

912 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto(s) que
tenha(m) poder(es) para resolucao de possiveis ocorréncias durante a sua execucao;

913  Disponibilizar empregados qualificados, no minimo, com ensino fundamental completo
ou prética profissional no posto de trabalho, em quantidade necessaria, portando cracha com foto
recente e com sua funcéo profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

914. Realizar periodicamente treinamento dos empregados quanto a metodologia de limpeza e
a utilizacdo de materiais, equipamentos e utensilios;

9.15. Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional,
em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da
contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independente do nimero
de empregados;

916. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

917. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condi¢Ges de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
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horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar
danos na rede elétrica;

918 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

919. Fornecer a Contratante, no inicio de cada més, todo o material de limpeza (saneantes
domissanitarios e produtos quimicos) e higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido)
a ser utilizado na execucdo dos servicos de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade
adequada, para a aprovagéo pela fiscalizacdo do contrato;

9110. Completar ou substituir o material considerado insuficiente ou inadequado pela
Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9111 Elaborar plano de trabalho dos servigos a serem executados, indicando as atividades, com
as respectivas frequéncias e os responsaveis, devendo ser aprovado pela CONTRATANTE;

9112, Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades para manutencao das areas limpas;

9113 Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao preposto dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

9.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, apos os primeiros socorros realizados pela
CONTRATANTE;

9.115. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

9116. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

9.117. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo
providenciar reposicdo imediata em caso de auséncia ou atraso;

9118, Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, inclusive, quanto a
produtividade praticada, fornecendo todos o0s saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

9.1.19. Fornecer materiais de boa qualidade;
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9120. Fornecer e distribuir nos sanitarios, observando as frequéncias e 0s quantitativos
adequados e visando evitar o desperdicio, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a
garantir a manutencédo de seu abastecimento;

9121 Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos
equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalacbes objeto da
prestacdo de servicos;

9122 Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas préaticas, técnica e ambientalmente
recomendadas, quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da
aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas areas de escopo dos trabalhos; quer seja em
qualidade, em quantidade ou em destinacdo; atividades essas da inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que respondera em seu proprio nome perante os 6rgéos fiscalizadores;

9123 Executar os servicos em horérios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

9124. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalacdes da CONTRATANTE;

9.125. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos;

9.1.26. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios e
encargos;

9127. Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente
designados da Contratante;

9128 Encaminhar a CONTRATANTE, devidamente assinado e, quando for o caso, com
justificativa/prazo para execucdo ou correcdo dos servicos, Formulario de Avaliacdo da
Execucdo dos Servicos de Limpeza, em até 3 (trés) dias da data de recebimento do referido
documento;

9.129. Elaborar e encaminhar a Contratante relatério com a descri¢do dos servicos efetivamente
executados e os respectivos valores apurados, até o primeiro dia Util subsequente a0 més de
prestacao dos servicos;

91.30. Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante, no primeiro dia util ap6s a
notificacdo do valor aprovado.

9131 Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;
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9132 Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como ldmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalagfes energizadas;

9.1.33. Ao remover o0 po de cortinas ou persianas, verificar se essas nao estdo impedindo a saida
do ar condicionado ou aparelho equivalente;

9.1.34. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o sistema
de protecdo elétrica e as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores
de po, enceradeiras, etc.;

9.1.35. Realizar verificacdes e, se for o caso, manutencdes periddicas em seus aparelhos elétricos,
extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao
maximo o uso de extensdes elétricas;

9.1.36. Repassar a seus empregados todas as orientacOes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pelo Contratante;

9.1.37. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento, devendo, em especial:

a certificar-se que os aspiradores de p0 utilizados na prestacdo dos servigos possuem
Selo Ruido, indicativo do respectivo nivel de poténcia sonora, nos termos da
Resolucdo CONAMA n° 20, de 07/12/94, e da Instrucdo Normativa n° 15, de
18/02/2004, e legislacéo correlata.

9138 Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

9.1.39. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

9.140. Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias destinadas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, bem como
lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral, ou aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, para que esses adotem, diretamente ou por meio de
terceiros, 0s procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final
ambientalmente adequada, em atendimento a Resolu¢do CONAMA n° 401, de 5 de novembro de
2008;

9141 Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, em atendimento & Resolucéo
CONAMA n° 416, de 30de setembro de 2009, bem como a Instru¢cdo Normativa do IBAMA
n°01, de 18 de margo de 2010;
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9142 Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacéo
de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pelo Contratante;

9.143. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados e otimizar o seu uso quanto a capacidade
e necessidade;

9.144. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no 6rgdo de
vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude, em conformidade com o Decreto Federal
n® 8.077, de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal n® 6.360, de 23 de setembro de
1976;

9.145. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

9.146. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos,
para analise e precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da
Contratada, ou com terceiros;

9.147. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucao de servicos;

9.148. Realizar treinamento dos empregados para orientagdo quanto a adocdo de medidas
voltadas para a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de producéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, bem como orientacdo quanto ao
tratamento a ser dado a pilhas e baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral,
destinados para descarte, e a pneumaticos inserviveis abandonados.

10. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. A contratada devera apresentar nota fiscal ou fatura relativa a prestacdo dos servicos
devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento das seguintes obrigacfes aos seus
empregados envolvidos na prestacdo dos servigos:

1011 Vale-alimentacdo, em relacdo ao més subsequente ao da prestacdo dos servicos a que se
refere a nota fiscal ou fatura;

1012 Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislacdo vigente, tenham feito
opcdo pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més subsequente ao da prestacdo dos
servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

1013 Remuneragdo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel
com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;

10.14. Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel
com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;
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10.15. Recolhimento das contribuicbes ao INSS referente a0 més da nota fiscal ou fatura
apresentada, compativel com os empregados vinculados a execuc¢do contratual, nominalmente
identificados.

10.2. O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pela Administragéo e
entregue no endereco constante do Edital, devera ser de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua
apresentacdo, ficando suspenso enquanto a contratada ndo apresentar toda a documentagao prevista.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, a licitante ficar4 impedida de licitar e
contratar com o Municipio de Surubim, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até
30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominagdes legais, nos
seguintes casos:

1111 Apresentar documentacdo falsa;

1112 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

1113 Falhar na execucgédo do contrato;

11.14. Nao assinar o contrato e/ou ata de registro de pregos no prazo estabelecido;
11.15. Comportar-se de modo iniddneo;

11.16. N&o mantiver a proposta;

11.17. Deixar de entregar documentacdo exigida no certame;

1118 Cometer fraude fiscal;

1119. Fizer declaracdo falsa.

11.2. Para condutas descritas nos subitens 11.1.1, 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, sera
aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

11.3. O retardamento da execucdo previsto no subitem 11.1.2, estard configurado quando a
CONTRATADA:

11.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato, apos 7 (sete) dias,
contados da data constante na ordem de servico;

11.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 03 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.



Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagéo

11.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de que
trata o0 subitem 11.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do subitem 11.7.

11.5. A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 11.1.3 estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 11.7
desta clausula, respeitada a graduacdo de infragdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de
20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

O~ WIN

OO PBWIN -

[EN

0

11.6. O comportamento previsto no subitem 11.1.5 estard configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como o0s descritos nos artigos 92, paragrafo anico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei
n.° 8.666/2093.

11.7. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a
graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2 ‘
1 0,2% sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do
contrato
6 4,0% sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 3
OTEM| = DESCRIGAO  |GRAUJINCIDENCIA]
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Egr empregaF():J(;)r
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. A
ocorréncia
2 | Manter funcionario sem qualificagdo para a execucao dos servicos. 1 eP(F))roerzrggregado
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3  |Fornecer informacéo falsa de servico ou substituicdo de material. Por ocorréncia
4 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso Por dia e por
fortuito, os servicos contratuais. posto
5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos A
6 do objeto do Eontrato. P Por ocorrencia
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, A
! sem motivo justificado. ¢ P ¢ Por ocorrencia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause A
8 dano fisico, Iegséo ?:orporal 0?1 consequéncias letais. | Por ocorrencia
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer Por it
9 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizacao or item € por
- . ocorréncia
prévia do responsavel.
10 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o Eor empregad:r
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. L
ocorréncia
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade Por empregado
de seu pessoal. e por dia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado
incompativel com suas atribuicdes. e por dia
13 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
14 Cumprir determinacgfo da FISCALIZACAO para controle de Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.
15 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
16 |Efetuar a reposicao de funcionérios faltosos. Por ocorréncia
17 | Efetuar o pagamento de salarios Por d[a € por
ocorréncia
Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refeicdes, seguros,
1g |encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas Por dia e por
diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato nas datas ocorréncia
avencadas.
Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e periodicidades .
20 ; Por dia
previstas.
20 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e Por item e por
previdenciaria. dia
21 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacédo Por ocorréncia
exigida para o pagamento. e por dia
En'grggar Ou entregar com atraso 0s es_clarecm]er_]tos form_als Por ocorréncia
22 |solicitados para sanar as inconsisténcias ou davidas suscitadas e por dia
durante a andlise da documentagdo exigida para o pagamento.
23 Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e Por dia

prazos estipulados.
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11.8. A sancdo de multa poderé ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento de
licitar e contratar estabelecida no item 11.1 desta clausula;

11.9. As infragOes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragdo, cabendo a aplicacdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

11.10. Nenhuma penalidade ser& aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de
Penalidade e o Contraditério, garantida a Ampla Defesa;

11.11. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a
ser efetuado 8 CONTRATADA, inclusive antes da execucdo da garantia contratual eventualmente
exigida, quando esta ndo for prestada sob a forma de caugéo em dinheiro;

11.12. Caso o valor a ser pago a CONTRATADA seja insuficiente para satisfagdo da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

11.13. Caso a faculdade prevista no item 11.11 nédo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da
garantia eventualmente exigida para satisfagdo integral da multa, o saldo remanescente sera
descontado de pagamentos devidos 8 CONTRATADA,

11.14. Apos esgotados os meios de execucgdo direta da sangdo de multa indicados nos itens 11.12 e
11.13 acima, a CONTRATADA sera notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da comunicacéo oficial;

11.15. Discorrido o prazo previsto no item 11.14, a CONTRATANTE encaminhard a multa para
cobranga judicial,

11.16. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, a contar da solicitacdo da CONTRATANTE;

11.17. A Administracdo podera, em situacbes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencdo cautelar do valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo.

12. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DEPRECOS

12.1. Este Registro de Precos podera ser cancelado a qualquer tempo por inobservancia de qualquer
de suas clausulas, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial e também, nos casos de
Faléncia, Recuperacdo Judicial, Recuperacdo Extrajudicial ou Dissolucdo da CONTRATADA, bem
como da transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte, impericia, negligéncia ou
imprudéncia na prestacéo dos servigos, conforme preceitua a Se¢do V do capitulo 111 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, bem como nos termos do Decreto Municipal n® 014/2017, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13. DA SUCESSAO
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13.1. Este Registro de Preco obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas
assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

14. DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS

14.1. Em caso de comprovacdo de que o servico prestado difere em qualquer aspecto do servico
contratado, a CONTRATANTE podera exigir a correcdo, sem qualquer 6nus para si, € ainda devera
ser ressarcida de quaisquer prejuizos que a ma prestacdo do servico tem lhe causado;

14.2. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no Edital de Pregéo
para Registros de Precos n° e nos termos da Legislacdo pertinente;

14.3. O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execucdo deste instrumento, todas as condi¢bes
de habilitacdo e qualificacdo estipuladas para participacdo na licitacao.

15. DA PUBLICACAO

15.1. Esta Ata de Registro de Preco tera o seu extrato publicado em Diario Oficial, como condicéo de
sua eficacia, na forma preconizada no paragrafo unico do artigo 61, da Lei n° 8.666/93.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Surubim para discussoes de litigios decorrentes do objeto
desta especificacdo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Recife, de de 2017.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE SURUBIM
CGC/MF n°
CONTRATANTE

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJ n°
CONTRATADA
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ANEXO Il - A
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n° /2017

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SURUBIM, ATRAVES
DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, E

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SURUBIM, ATRAVES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, neste ato representada pelo
seu Secretario, 0 Sr. Arquimedes Franklin de Lima Neto, brasileiro, casado, portador do RG n°
5.964.43 SSP/PE e do CPF n° 033.801.354-70, residente e domiciliado no municipio; e DO OUTRO

LADO, A EMPRESA , EM DECORRENCIA DA REALIZACAO
DE LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° /2017, PROCESSO
LICITATORIO N° /2017, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21.06.1993 E

DEMAIS ALTERACOES.

Por este instrumento de Contrato, 0 MUNICIPIO DE SURUBIM, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 11.361.862/0001-66, com sede na Rua Jodo Batista, n.°80, Centro,
através da Secretaria de Administracdo, nesta cidade, neste ato representada pelo seu titular, o Sr.
Arquimedes Franklin de Lima Neto, no uso das atribuicBes que Ihe sdo delegadas pelo Decreto n°
002-A/2017, pelas normas gerais de que trata a Lei Federal n° 8.666 de 21.06.1993, além dos
Decretos Municipais n° 13 e 14/2017 e demais normas atinentes a matéria, daqui por diante designada

simplesmente CONTRATANTE e do outro lado a empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , estabelecida na Awv. , n°
, representada neste ato pelo Sr. :

, doravante designada simplesmente CONTRATADA, tém
entre si justo e acordado, e celebram o presente CONTRATO mediante as seguintes clausulas e
condicBes, que mutuamente outorgam e estabelecem, tudo de acordo com o PREGAO PRESENCIAL
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N° /2017, PROCESSO LICITATORIO N° /2017, devidamente homologado
pela autoridade superior, em_//_.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos de Limpeza e Conservacdo Predial, visando a
obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao-de-obra,
produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos conforme descricdo do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

S30 partes integrantes deste Contrato, para todos os fins de direito, o processo relativo ao PREGAO
PRESENCIAL N° /2017, PROCESSO LICITATORIO N° /2017, e todos 0s seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, até
XXIXXIXXXX, em observancia aos créditos orcamentarios, nos termos do art. 57, caput da Lei n°
8.666/93, podendo ser estendido para o exercicio financeiro subsequente apenas para
complementacdo do prazo de vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato oriundo dessa licitacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO: No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacéo sera feita mediante apostilamento
no inicio de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

A Contratante pagara a Contratada o valor de R$ ( ).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO
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PARAGRAFO PRIMEIRO A contratada devera apresentar nota fiscal ou fatura relativa a prestacio
dos servigos devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento das seguintes obrigacoes
aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos:

PARAGRAFO SEGUNDO Vale-alimentacdo, em relacdo ao més subsequente ao da prestacio dos
servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

PARAGRAFO TERCEIRO Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislacdo
vigente, tenham feito opgdo pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més subsequente ao
da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

PARAGRAFO QUARTO Remuneragéo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados;

PARAGRAFO QUINTO Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura
apresentada, compativel com os empregados vinculados a execucgdo contratual, nominalmente
identificados;

PARAGRAFO SEXTO Recolhimento das contribuicdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou
fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados.

PARAGRAFO SETIMO O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada
pela Administracdo e entregue no endereco constante do Edital, deverd ser de até 30 (trinta) dias,
contados da data de sua apresentacdo, ficando suspenso enquanto a contratada ndao apresentar toda a
documentacdo prevista.

CLAUSULA SEXTA -DO REAJUSTE CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro inicial, na hipOtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: O preco contratado seré reajustado em periodicidade anual contada a
partir da data limite para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa se referir, utilizando-
se, para tanto, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, fornecido pelo IBGE, de
acordo com normas juridicas vigentes, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.
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CLAUSULA SETIMA — DAS ATRIBUICOES GERAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos serdo prestados nos locais discriminados pela
CONTRATANTE, em regime e nos periodos definidos no Anexo | do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os postos a serem contratados deverdo observar a seguinte
composicao:

PARAGRAFO TERCEIRO - Posto de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (composto
por um homem em jornada de 8 horas e 48 minutos diarios);

PARAGRAFO QUARTO - Posto de 12 horas diarias, de segunda-feira a domingo (composto por
dois homens em jornada 12X36 horas);

PARAGRAFO QUINTO - Para postos de 12 horas diarias, sera concedida aos profissionais de
limpeza remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados, conforme entendimento jurisprudencial.

PARAGRAFO SEXTO - A quantidade de Supervisor(es) cuja presenca sera exigida em tempo
integral variara em funcdo da area onde serdo prestados 0s servicos, devendo ser observada a
proporcao de um Supervisor para cada grupo de trinta Auxiliares de Limpeza.

PARAGRAFO SETIMO - Areas de grande fluxo sdo aquelas em que as atividades desenvolvidas
caracterizam-se, predominantemente como atendimento ao publico.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos em que a soma das areas a serem limpas ndo repercutiram na
contratacdo de, no minimo, 1 (um) posto, foram foi incluida area atribuida, area ficticia necessaria
para garantir a prestacao dos servicos de limpeza durante todo o periodo de funcionamento do posto,
agregada a area interna.

CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes para 0s Servicos serdo compostos por:

Item Vida Util Quantidade*
1. Calca 08 (oito) meses 02 (duas)
2. Camisa 06 (seis) meses 02 (duas)
3. Par de Meias 06 (seis) meses 03 (trés)
4. Par de sapatos/ténis 06 (seis) meses 01 (um)

*quantitativo por pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Equipamentos de Protec&o Individual serdo compostos por:

e Luva;
e Avental (para atividades insalubres);
e Gorro (para atividades insalubres);
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e Oculos de Protecio (para atividades insalubres);
e Mascara Descartavel (para atividades insalubres).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os uniformes seréo fornecidos, no minimo, nos quantitativos acima
indicados, devendo ser substituido sempre que necessario;

PARAGRAFO QUARTO - Os EPIs serdo fornecidos de acordo com a necessidade;

PARAGRAFO QUINTO - Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos, quer
materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfagio da CONTRATANTE, praticando
produtividade adequada aos tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente
pelos servigos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢cdes legais que interfiram em sua
execucao.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

e Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados, emitindo,
mensalmente, relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados;

Indicar instalacdes sanitarias e vestiarios com armarios, para uso dos empregados da
CONTRATADA,;

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;

Efetuar periodicamente a programacéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,;

Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execuc¢do contratual e, se necessario,
fiscal designado para auxilia-lo na avaliacdo periddica da prestacdo dos servicos;

Expedir Autorizacdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de
inicio da execu¢do dos mesmos;

Avaliar a execuc¢do dos servi¢cos, em conformidade com o Modelo de Avaliacdo da Execucao
dos Servicos de Limpeza, parte integrante deste Termo de Referéncia;

Indicar o valor a ser faturado pelos servicos prestados, considerando eventuais descontos
aplicados com base nos procedimentos de Avalia¢do da Execucdo dos Servigos de Limpeza, e
encaminhar a liberacdo de pagamento da Nota Fiscal/Fatura aprovada;

e Analisar os documentos relativos & comprovacdo do pagamento de todos os salarios, beneficios
e encargos;
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e Acompanhar, mensalmente, a entrega dos materiais de limpeza (saneantes domissanitérios e
produtos quimicos) a serem utilizados na execugdo dos servicos, verificando se o0s
quantitativos e a qualidade dos itens apresentados estdo adequados;

e Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto de limpeza e higiene, material
ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e nivel de qualidade
estabelecido pela CONTRATANTE;

Receber e acompanhar a relagdo nominal dos empregados contratados;

Verificar se o numero de empregados alocados para o servico é compativel com o remunerado
pelo contrato, garantindo assim a prestacao eficiente dos servicos;

Registrar a frequéncia dos empregados;

Manter livro de registro, no qual deverdo ser documentadas as ocorréncias havidas, devendo
notificar a empresa sobre tais ocorréncias, valendo-se, inclusive, da aplicacdo de adverténcia
ou multas;

Fiscalizar a quantidade e qualidade dos servicos, ndo aceitando materiais e equipamentos com
qualidade inferior a contratada;

e Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também a execucdo dos servicos;

e Analisar e aprovar plano de trabalho elaborado pela CONTRATADA,

e Checar a copia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos;

e Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas;

e Solicitar regularmente os comprovantes de pagamento que demonstrem a regularidade da
empresa contratada junto ao FGTS, Previdéncia Social e CND — Certiddo Negativa de Débito,

correspondente ao més da Gltima competéncia vencida;

e Atestar a Nota Fiscal/Fatura (artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e artigo 63 da Lei n°4.320/64).

Obrigacdes e responsabilidades ambientais especificas

e Repassar a Contratada informacOes detalhadas a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;

e Repassar a Contratada orientacGes referentes a procedimentos a serem adotados para reducéo
do consumo de energia e ao descarte de materiais potencialmente poluidores;



Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagéo

e Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execucdo dos servigos, de pilhas e
baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merclrio e seus comostos,
bem como de lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral, responsabilizando-se
pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para o tratamento ou destinacdo final;

e Receber 0s pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente e encontrados
pela Contratada durante a execucgdo dos servigos, responsabilizando-se pelo encaminhamento
aos fabricantes para a devida destinagéo final.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

e A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mdo de obra necessaria para a perfeita
execucdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, obriga-se, ainda, a:

o Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagédo
vigente;

o Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos, preposto(s)
que tenha(m) poder(es) para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a sua
execucao;

o Disponibilizar empregados qualificados, no minimo, com ensino fundamental
completo ou pratica profissional no posto de trabalho, em quantidade necesséria,
portando crachd com foto recente e com sua funcdo profissional devidamente
registrada nas carteiras de trabalho;

o Realizar periodicamente treinamento dos empregados quanto & metodologia de
limpeza e a utilizacdo de materiais, equipamentos e utensilios;

e Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em
cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da
contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independente do
namero de empregados;

e Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

e Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos
na rede elétrica;

e ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
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escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

Fornecer a Contratante, no inicio de cada més, todo o material de limpeza (saneantes
domissanitarios e produtos quimicos) e higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquido) a ser utilizado na execucdo dos servi¢os de limpeza no periodo, em quantidade e
qualidade adequada, para a aprovacéo pela fiscalizacdo do contrato;

Completar ou substituir o material considerado insuficiente ou inadequado pela Contratante,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

Elaborar plano de trabalho dos servigos a serem executados, indicando as atividades, com as
respectivas frequéncias e os responsaveis, devendo ser aprovado pela CONTRATANTE;

Implantar, de forma adequada, a planificacéo, execucao e supervisao permanente dos servicos,
de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a
eventuais necessidades para manutencdo das areas limpas;

Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao preposto dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, ap6s os primeiros socorros realizados pela
CONTRATANTE;

Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo
providenciar reposicdo imediata em caso de auséncia ou atraso;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, inclusive, quanto a
produtividade praticada, fornecendo todos os saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

Fornecer materiais de boa qualidade;

Fornecer e distribuir nos sanitarios, observando as frequéncias e os quantitativos adequados e
visando evitar o desperdicio, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a
manutencéo de seu abastecimento;
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Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos
equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalacdes objeto da
prestacdo de servicos;

Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas, técnica e ambientalmente
recomendadas, quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da
aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas areas de escopo dos trabalhos; quer seja em
qualidade, em quantidade ou em destinacdo; atividades essas da inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que responderd em seu proprio nome perante os 6rgdos fiscalizadores;

Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;

Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios e
encargos;

Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servigcos por técnicos especialmente designados da
Contratante;

Encaminhar a CONTRATANTE, devidamente assinado e, quando for o caso, com
justificativa/prazo para execug¢do ou correcdo dos servicos, Formulario de Avaliacdo da
Execucdo dos Servigos de Limpeza, em até 3 (trés) dias da data de recebimento do referido
documento;

Elaborar e encaminhar a Contratante relatério com a descricdo dos servicos efetivamente
executados e o0s respectivos valores apurados, até o primeiro dia uUtil subsequente a0 més de
prestacao dos servicos;

Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante, no primeiro dia Gtil apds a notificacao
do valor aprovado.

e Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pelo Contratante;

e Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, devendo, em especial:

b. certificar-se que os aspiradores de po utilizados na prestacéo dos servigos possuem
Selo Ruido, indicativo do respectivo nivel de poténcia sonora, nos termos da
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Resolucdo CONAMA n° 20, de 07/12/94, e da Instrucdo Normativa n° 15, de
18/02/2004, e legislacéo correlata.

Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias destinadas para descarte que contenham em
suas composi¢fes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, bem como ldmpadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral, ou aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores, para que esses adotem, diretamente ou por meio de terceiros, 0s
procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente
adequada, em atendimento a Resolucdo CONAMA n° 401, de 5 de novembro de 2008;

Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, em atendimento a Resolucao
CONAMA n° 416, de 30de setembro de 2009, bem como a Instru¢cdo Normativa do IBAMA
n°01, de 18 de marco de 2010;

Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante;

Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados e otimizar o seu uso quanto a capacidade e
necessidade;

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no 6rgdo de
vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude, em conformidade com o Decreto
Federal n° 8.077, de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal n°® 6.360, de 23 de
setembro de 1976;

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;
Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cdo quimica dos produtos, para
analise e precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da

Contratada, ou com terceiros;

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

Realizar treinamento dos empregados para orientacdo quanto a adocdo de medidas voltadas
para a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de producdo de residuos
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solidos, observadas as normas ambientais vigentes, bem como orientacdo quanto ao
tratamento a ser dado a pilhas e baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em
geral, destinados para descarte, € a pneumaticos inserviveis abandonados.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento do Municipio de Surubim, para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:

XXOXOXXXXXXXXXX

PARAGRAFO PRIMEIRO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita mediante
apostilamento, no inicio de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO: Por se tratar de Registro de Precos, os recursos financeiros para fazer
face as despesas da contratacdo correrdo por conta desta Secretaria, cujos elementos de despesas
constardo nos respectivos contratos e nota de empenho, observadas as condicdes estabelecidas no
processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, a licitante ficara
impedida de licitar e contratar com o Municipio de Surubim, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais
cominac0es legais, nos seguintes casos:

l. Apresentar documentacao falsa;
1. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
. Falhar na execucdo do contrato;

\VA N&o assinar o contrato e/ou ata de registro de pre¢os no prazo estabelecido;
V. Comportar-se de modo iniddneo;
VI. N&o mantiver a proposta;

VII. Deixar de entregar documentacdo exigida no certame;

VIIL Cometer fraude fiscal;

IX. Fizer declaracdo falsa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para condutas descritas nos incisos I, 1V, V, VI, VII; VIII e IX do
paréagrafo anterior, sera aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

a A licitante que ndo mantiver a proposta, recusando-se a ajustar o prego referente as cotas
principal/reservada, nos termos da legislacdo vigente, serd penalizada com multa, no
percentual de 01% a 05% (um a cinco por cento) do valor ofertado pela empresa para a cota
respectiva, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, em caso de reincidéncia.

b, A licitante que ndo mantiver a proposta, reincidindo na recusa em ajustar os precos ofertados
para a cota reservada e a cota principal, ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio
de Surubim pelo prazo de ate 02 (dois) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O retardamento da execucdo previsto no inciso Il do paragrafo
primeiro, estara configurado quando a CONTRATADA:

a. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato, ap0s 7 (sete) dias, contados
da data constante na ordem de fornecimento.

b. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

PARAGRAFO QUARTO - Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na
execucdo do contrato, de que trata o inciso Il do paragrafo primeiro, o valor relativo as multas
aplicadas em razdo do paragrafo sétimo desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A falha na execucdo do contrato prevista no inciso 11l do paragrafo
primeiro estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das
situacOes previstas na tabela 3 do paragrafo sétimo, respeitada a graduacdo de infragdes conforme a
tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA |PONTOS DA
INFRACAO INFRACAO

1 2
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2 3
3 4
4 5
8
6 10

PARAGRAFO SEXTO - O comportamento previsto no paragrafo quinto estara configurado quando
a CONTRATADA executar atos tais como 0s descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97,
paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracéo
aplicara multas conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigacéo
2 0,4% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigagédo
3 0,8% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigacéo
4 1,6% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigacao
5 3,2% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigacao
6 4,0% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigacéao
Tabela 3
ITEM |DESCRIGCAO SRA INCIDENCIA
1 Executar  fornecimento  incompleto,  paliativo, | 2 Por ocorréncia
provisdrio como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposi¢cdo complementar.
2 Fornecer informacdo pérfida de fornecimento ou|2 Por ocorréncia
substituir material licitado por outro de qualidade




Comissdo Permanente de Licitacao

Prefeitura Municipal de Surubim

inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior Por dia e por tarefa
ou caso fortuito, os fornecimentos contratados. designada

4 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

5 Recusar a execucdo de fornecimento determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

6 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou Por ocorréncia
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.

7 Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer Por item e por
equipamentos ou materiais de consumo previstos em ocorréncia
contrato, sem autorizagéo preévia.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

8 Manter a documentacao de habilitacdo atualizada. Por item e por

ocorréncia

9 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.

10 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios.

11 Cumprir  determinacdo  formal ou instrucdo Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.

12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos Por item e por
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

13 Entregar a garantia contratual eventualmente exigida Por dia
nos termos e prazos estipulados.

PARAGRAFO OITAVO - A sancio de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente
com a de impedimento de licitar e contratar estabelecida no paragrafo primeiro desta clausula.
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PARAGRAFO NONO - As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias
corridos a contar da aplicagéo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragédo, cabendo
a aplicacdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisao contratual;

PARAGRAFO DECIMO - Nenhuma penalidade sera aplicada sem o Devido Processo
Administrativo de Aplicacao;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A critério da autoridade competente, o valor da multa
podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucdo da
garantia contratual eventualmente exigida, quando esta ndo for prestada sob a forma de caugdo em
dinheiro;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para
satisfacdo da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso a faculdade prevista no paragrafo décimo primeiro
ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia eventualmente exigida para satisfacao
integral da multa, o saldo remanescente sera descontado de pagamentos devidos ao contratado;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Apds esgotados os meios de execucdo direta da sancdo de
multa indicados nos paragrafo décimo segundo e paragrafo décimo terceiro acima, o contratado sera
notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
da comunicacdo oficial,

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Decorrrido o prazo previsto no paragrafo décimo quarto, o
contratante encaminhara a multa para cobranca judicial;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado,
no todo ou em parte, para 0 pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitacdo da contratante;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A Administracio podera, em situacdes excepcionais
devidamente motivadas, efetuar a retencdo cautelar do valor da multa antes da conclusdo do
procedimento administrativo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do objeto da licitacdo ensejaré a rescisdo do contrato, conforme
disposto nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93,;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e
escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78, da Lei
Federal n° 8.666/93, ou nas hipoteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescis&o administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacgdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUCESSAO

O presente instrumento obriga as partes contratantes e 0s seus sucessores, que, na falta delas,
assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas no Estatuto Federal Licitatério e pelas
regras contidas no edital e anexos do PREGAO PRESENCIAL N°_ /2017, PROCESSO
LICITATORIO N° /2017, na Proposta de Precos, e, nos casos omissos, aplicar-se-d0 0s principios
gerais do Direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A presente contratacdo se dara através do regime de execucdo indireta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ESPECIFICACOES PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS

As descricOes dos servigos definidas a seguir deverdo ser consideradas de acordo com as areas
previstas no Quadro Resumo, bem como demais quadros e informacGes existentes no Anexo | do
Termo de Referéncia:

A) AREAS INTERNAS EM GERAL
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Caracteristicas: consideram-se como areas internas em geral aquelas com pisos acarpetados —
aqueles revestidos de forracdo ou carpete; pisos frios — aqueles constituidos/revestidos de
paviflex, marmore, cerdmica, plurigoma, madeira, inclusive os sanitarios.

2 Descrigédo dos Servigos

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

1.7 Diéria:

1.8

0. Manter os cestos isentos de detritos, recolher os sacos de lixo do local, fecha-los
adequadamente e deposité-los em local indicado pela CONTRATANTE, realizando a
higienizacdo do recipiente e a reposicao dos sacos de lixo;

p. Remover o p6 das mesas, telefones, computadores e laptops;

g Remover o pé dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos mdveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio, etc.
(considerar frequéncia semanal, para areas de grande fluxo);

Limpar/remover o po6 de capachos e tapetes;

s. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado (considerar frequéncia semanal, para areas de
grande fluxo);

t Limpar/lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, realizando remocdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢bes de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

u. Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

V. Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pela CONTRATANTE, antes e depois do expediente, e sempre
gue necessario;

w. Remover manchas e substancias porventura derramadas nos pisos e mesas, sempre
gue necessario;

X. Passar pano umido nos pisos em geral;

y. Limpar os elevadores com produto adequado (considerar frequéncia semanal, para
areas de grande fluxo);

z. Limpar os balcdes;

aa.Limpar as mesas com tampo de formica, com saneante domissanitario desinfetante
(especialmente, para areas comuns);

bb. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal:

I. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

m. Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
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n. Encerar/lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado;

0. Limpar os sofas, poltronas, cadeiras e bancos (especialmente, para areas de grande
fluxo);

p. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto
adequado (especialmente, para areas comuns);

g. Limpar telefones com produto adequado (especialmente, para areas comuns);

r. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e
fechaduras;

s. Retirar o pé e residuos dos quadros em geral, com pano Uumido (especialmente, para
areas comuns);

t. Limpar/lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condi¢es de higienizagdo, durante todo o horario
previsto de uso;

u. Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

v. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.9 Quinzenal (especialmente, para areas de grande fluxo):

a. Remover os moveis e efetuar a lavagem dos pisos;
b. Lavar os capachos;
c. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

1.10Mensal:

Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar os equipamentos eletroeletrénicos, como microcomputadores, impressoras e
outros, com produto especifico (especialmente, para areas de grande fluxo);

h. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Q@ o

1.11 Trimestral:

d. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados
(especialmente, para areas comuns);

f. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

1.12 Anual (especialmente, para areas comuns):

c. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
d. Executar os demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia anual.

B) AREAS INTERNAS - ALMOXARIFADO/GALPAQ

Caracteristicas: consideram-se como areas internas — almoxarifado/galpao aquelas utilizadas
para depoésito/estoque/guarda de materiais diversos.

2 Descrigédo dos Servigos

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA, na seguinte frequéncia:
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1.4 Diéria:

d. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

e. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pelo Contratante;

f. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.5 Semanal

b. Passar pano Umido nos pisos, removendo p6, manchas, etc.

1.6 Quinzenal

c. Remover o po das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais moveis
existentes;
d. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

D) A N ] . .
EDIFICACOES

Caracteristicas: consideram-se como areas externas tipo | — pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes aquelas areas circundantes aos predios administrativos,
revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc.

2 Descricdo dos Servigos

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA, na seguinte frequéncia:

2.1 Diaria:

f Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
CONTRATANTE;

g Limpar/remover o pé de capachos;

h Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-0s
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE;

L Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a
queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de
propriedade da CONTRATANTE, observada a legislacdo ambiental vigente e de
medicina e seguranca do trabalho;

} Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2.2 Semanal:

d. Lavar 0s pisos;
e. Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e
fechaduras;
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f. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2.3 Mensal:

b. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

E) AREAS EXTERNAS TIPO 1l - VARRICAQO DE PATIOS. PASSEIOS,
ARRUAMENTOS E JARDINS

Caracteristicas: consideram-se como &reas externas tipo Il — varricdo de péatios, passeios,
arruamentos e jardins aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas),
passeios, alamedas, arruamentos, campos de futebol, jardins e demais areas circunscritas nas
dependéncias da CONTRATANTE.

2 Descrigédo dos Servigos
Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
1.4 Diéria:

e. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
CONTRATANTE;

f. Varrer as areas pavimentadas, removendo o0s detritos, acondicionando-o0s
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE;

g. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a
queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de
propriedade da CONTRATANTE, observada a legislacdo ambiental vigente e de
medicina e seguranca do trabalho;

h. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

15 Semanal:

b. Executar servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.6 Mensal:

b. Executar servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGISTRO

Este instrumento contratual, apos obedecer as formalidades legais, devera ser registrado no Livro de
Registro de Contratos da Entidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA
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A CONTRATADA se obriga a prestar garantia do contrato durante toda a vigéncia do pacto,
no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global de sua proposta, devendo
apresentar o comprovante ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da assinatura deste Contrato, mediante a op¢do por uma dentre as
modalidades a seguir:

e caucdo em dinheiro;

o fianca bancaria;

e seguro-garantia;

e titulos da divida publica, acompanhado da prova de liquidez no mercado, explicitando 0 nome
da empresa, especificando a sua finalidade, ndo sendo aceitos titulos da divida publica sem
comprovacéo de liquidez no mercado, devendo dita prova acompanhar o titulo no ato da
entrega a Diretoria Financeira deste Tribunal, sob pena de convocacéo do licitante para
substituicdo por garantia valida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo alteracdo do valor do contrato (reajuste, revisdo,
prorrogacdo, repactuacdo, acréscimo, supressdo), sera necessaria a atualizacdo do valor da garantia,
de modo que esta continue correspondendo a 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, necessaria a prévia
renovacdo da garantia prevista, para celebracéo do respectivo termo aditivo do contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia contratual, se prestada na modalidade fianca bancéaria, por
meio da qual a instituicdo bancaria fiadora vem a garantir o cumprimento da obrigacdo que a
CONTRATADA assumiu com o CONTRATANTE, ndo poderd ser restringida por qualquer
beneficio de ordem. A carta fianca deverd conter renuncia expressa ao beneficio de ordem, ou
declaracdo de que o fiador se obriga como principal pagador, ou devedor solidario;

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera restituida quando da extin¢do do contrato, descontado,
se for o caso, multas ou quaisquer débitos da CONTRATADA para com 0 CONTRATANTE e,
quando efetuada em dinheiro, atualizada monetariamente, de acordo com o art. 56, § 4° da Lei n°
8.666/93;

PARAGRAFO QUINTO - A garantia prestada devera formalmente cobrir pagamentos néo
efetuados pela contratada referentes a:
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prejuizos ou danos causados a0 CONTRATANTE;

prejuizos ou danos causados a terceiros pela contratada;

toda e qualquer multa contratual,

débitos da empresa para com o0s encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas
relacionadocom o presente contrato, tais como: INSS, FGTS, impostos, salarios, vales-
transporte, vales-refeicdo, verbas rescisdrias, etc;

quaisquer obrigacGes ndo cumpridas pela contratada em relacdo ao presente contrato

previstas no ordenamento juridico do pais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Conforme disposicoes legais vigentes, o presente instrumento contratual sera publicado no Diario
Oficial do Municipio na forma de extrato, como condicdo de sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, as partes elegem o foro da Cidade de
Surubim, para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
instrumento contratual em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, o qual depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Surubim, de de 2017.

Arquimedes Franklin de Lima Neto

Secretario de Administracéo

CONTRATADA
XXXXXXXXXXX
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU DE EMPRESA
DE PEQUENO PORTE OU DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Ao
MUNICIPIO DE SURUBIM
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PROCESSO LICITATORIO N°__ /2017
PREGAO PRESENCIAL N°___ /2017

A empresa inscrita no
CNPJ sob 0 n° : domiciliada na Rua
, DECLARA, sob as penas da lei, para fins do
disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006, que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

b) a receita bruta anual ndo ultrapassa o disposto nos incisos | (ME) e Il (EPP) do art. 3° e no §1°
(MEI) do art. 18-A da Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006;

) ndo tem nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3° e 84° do art. 18-A da mesma lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Surubim, de de 2017.

Assinatura, nome e nimero do CPF do declarante

ANEXO V
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO V DO ARTIGO 27 DA LEI N° 8.666/93

A (Nome da Empresa), inscrita no CNPJMF n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(Sra)

, portador(a) do Documento de Identidade n°. e

do CPF n°. , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°.

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
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emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

() Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic¢ao de aprendiz.

Surubim, de de 2017.

ANEXO VI

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°_L], por intermédio do seu
representante legal, Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°_L, expedida
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pelo , DECLARA para os devidos fins, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo exigidos no edital do certame licitatorio, PROCESSO LICITATORIO N°_/2017 -
PREGAO PRESENCIAL N° /2017.

Surubim, de de 2017.

Assinatura, nome e nimero de identidade do declarante



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL

INSALUBRIDADE MEDIA
PREFEITURA DE SURUBIM

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira) |

INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo deR$ 958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos),
estipulado pela Convencéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC, registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
A planilha foi elaborada com base no Salario de R$1.437,56 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos)
atribuido ao Supervisor (Encarregado), correspondente a 150% do salario do Auxiliar.

Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria.

Cada licitante devera preencher sua planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE LIMPEZA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01- Salario 958.37
02 - Adicional de Insalubridade Média (20%) 187.40

VALOR DA REMUNERAQAO| 1,145.77
MONTANTE A (Auxiliar de Limpeza) |
I - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remunerag&o) ]

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL| VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 229.15
A2 - FGTS 8.00% 91.66
A3 - Salario Educacéo 2.50% 28.64
A4 - SESC 1.50% 17.19
A5 - SENAC 1.00% 11.46
A6 - INCRA 0.20% 2.29
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 68.75
A8 - SEBRAE 0.60% 6.87
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 456.02

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
Bl - Férias 9.17% 105.07
B2 - Faltas Legais 0.91% 10.43
B3 - Auséncias por Doenca 1.54% 17.64
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.34
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 0.46
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.11
TOTAL DO GRUPO B  11.70% | 134.06

GRUPO C - GRATIFICAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3.10% 35.52
C2- 13° Saléario 9.31% 106.67
TOTAL DOGRUPO C[  12.41% | 142.19

GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.86% 21.31
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 1.49
D3 - Indenizagdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 3.78% 43.31
TOTAL DOGRUPOD[  577% | 66.11

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licengca maternidade 0.08% 0.97
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.33
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licengca maternidade 0.41% 4.70
TOTAL DOGRUPOE[  0.52% | 5.99

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.60% 109.95
TOTAL DO GRUPO F[  9.60% | 109.95

~__|PERCENTUAL] VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES |75 505 o14.31]

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA | R$  2,060.08




v - MAO-DE-OBRA SUPERVISOR (salério base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salério 1,437.56
02 - Adicional de Insalubridade Média (20%) 187.40
VALOR DA REMUNERA(;AO| 1,624.96
[ MONTANTE A (Supervisor) |
| V- |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor daremuneragéo) |

GRUPO A - OBRIGA(;C)ES SOCIAIS PERCENTUAL| VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 324.99
A2 - FGTS 8.00% 130.00
A3 - Salério Educacéo 2.50% 40.62
A4 - SESC 1.50% 24.37
A5 - SENAC 1.00% 16.25
A6 - INCRA 0.20% 3.25
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 97.50
A8 - SEBRAE 0.60% 9.75
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 646.73

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1 - Férias 9.17% 149.01
B2 - Faltas Legais 0.91% 14.79
B3 - Auséncias por Doenca 1.54% 25.02
B4 - Licenca Paternidade 0.03% 0.49|
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 0.65]
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.16
TOTAL DOGRUPOB] 11.70% | 190.12

GRUPO C - GRATIFICAGOES [PERCENTUAL[ VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3.10% 50.37
C2- 13° Saléario 9.31% 151.28
TOTAL DO GRUPO C[  12.41% | 201.66]

GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.86% 30.22
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 2.11]
D3 - Indenizag@o compensatéria por demisséo s/ justa causa 3.78% 61.42
TOTAL DO GRUPO D[  577% | 93.76

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licengca maternidade 0.08% 1.37
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licengca maternidade 0.03% 0.46
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licengca maternidade 0.41% 6.66
TOTAL DOGRUPOE[  0.52% | 8.50

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A IPERCENTUALI VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.60% 155.93
TOTAL DO GRUPO F[  9.60% | 155.93
~_|PERCENTUAL] VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAISE PROVISOES| 79.80% | l,296.70|

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - SUPERVISOR | R$  2,921.65

| MONTANTE B (Supervisor) |
[ vi-  [insumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 40.20
A3 - Vale - Refeicdo 147.55
A4 - Uniformes 27.28
TOTAL DO GRUPO A 215.02
VIl - |Participacéo do Supervisor no valor total mensal da méo de obra AUXILIAR DE LIMPEZA
Categoria Valor total mensal da méo de obra (A) Participagéo (B) (A*B)
01- Auxiliar de Limpeza 2,060.08 11 2,060.08
02 - Supervisor 3,136.68 1/30 104.56
VALOR MENS~AL DA MAO I?E OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA COM R$ 2164.64
PARTICIPAGCAO FRACIONARIA DO SUPERVISOR ! :
Vil - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 54.12
02 - Lucro 3.10% 67.10|
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBREMAODE OBRA|  5.60% | 121.22




IX - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- ISS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14.25%
PARTICIPA(;AO DA PARTICIPA(;AO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERACAO + REMUNERACAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0" 1 PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS *1) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 2,285.86 | R$ 2,665.72 | R$ 379.87
[ X- [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
[Prego mensal da mé&o de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) ] R$  2,665.72 ]
[ MONTANTE B (Auxiliar de Limpeza) |
[ xi- [iNsumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 40.20
A3 - Vale - Refei¢éo 147.55
A4 - Cesta Basica 100.00
A4 - Uniformes 34.28
TOTAL DO GRUPO A] 322.03
GRUPO B - BASE PARA CALCULO [Percentual [Valor (R$)  [SUB-TOTAL
B1 - Saléario do auxiliar de limpeza 100% 958.37 958.37
B2 - Encargos sociais 79.80% 764.77 1,723.14
B3 - Grupo A do montante B (auxiliar de limpeza) 100% 322.03 2,045.17
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B4 - Materiais de Limpeza; Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos. 306.78
TOTAL DO GRUPO B| 306.78

O percentual provisionado para os materiais, na planilha referencial, foi de 15%.

[ TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)[ R$ 628.81 |

XIl - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 15.72
02 - Lucro 3.10% 19.49
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| 5.60% | 35.21
Xl - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTALDOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14.25%
PARTICIPAGAO DOS :ASTJTI\LIC(;ZAESEI\IIDIA(\)E PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (PO" POY) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) o COMPONENTES (P1-PO")
(TO) (%) (P0O") )
(PO')
0.1425 0.8575 R$ 664.02 R$ 774.37 R$ 110.35

| XIV - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
|Preg0 mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 774.37 |

XV - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

|Pre§0 total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$  3,440.09 |
XVI - |ESTABELECIMENTO DO FATOR K PARA DEFINICAO DO PRECO POR METRO QUADRADO
2) ?3) (5) Jornada Fator K =
Area Tipo (1) Produtividade Frequéncia | Frequéncia @ Jornadan(:gstrabalho no de trabalho (1*2*4)ou
no més no trimestre no trimestre (1*3*5)
Area interna em geral 1/600 191.40 I 1/191,40 I 0.001666667|
Areaintema 1/1300 19140 M 1/191,40 " 0.000769231
(almoxarife/galpao)
Area Externa Tipo 1 1/1200 191.40 i 1/191,40 i 0.000833333|
Area Externa Tipo 2 1/6000 191.40 i 1/191,40 i 0.000166667|
XVII - |PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO
Area Tipo Preco mensal unitario da planilha de custos Fator K Preco mensal unitario por metro quadrado
~ (4) Méo de | (5) Insumos
(1) M&o de Obra (2) Insumos ) Obra (1*3) (2+3) TOTAL




Area interna em geral 2,665.72 774.37 0.001666667 4.44 1.29 5.73
Area Int -

reanterna - 2,665.72 774.37 0.000769231|  2.05 0.60 2.65
(almoxarifado/galp&o)
Area Externa Tipo 1 2,665.72 774.37 0.000833333 2.22 0.65 2.87
Area Externa Tipo 2 2,665.72 774.37 0.000166667 0.44 0.13 0.57




SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (COM INSALUBRIDADE)

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

Uniformes Auxiliar de Limpeza

Item Custo Unitario (R$) | Vida util (meses) | Qtde.
Calga de brim 22.80 8 3
Camisa manga curta de brim 24.95 6 3
Avental 4.64 12 2
Ténis ou Sapato 20.36 6 1
Meia Esportiva 4.37 6 3
Bota de PVC - cano curto 19.17 6 1
Touca Descartavel 0.07 1 10
Cracha de Identificagao 0.49 12 1
Luva de latex 1.88 2 2
Oculos de Protecéo 2.16 36 1
Mascara Descartavel 0.10 1 10
Custo Total Mensal
OBS.: Custo relativo ao uniforme de 01 funcionario.
Uniformes Supervisor de Limpeza (Unissex)

Item Custo Unitario (R$) | Vida util (meses) | Qtde.
Calca de brim 22.80 8 2
Camisa manga curta de brim 24.95 6 2
Avental 4.64 12 2
Ténis ou Sapato 20.36 6 1
Meia Esportiva 4.37 6 3
Bota de PVC - cano curto 19.17 6 1
Touca Descartavel 0.07 1 10
Craché de Identificacao 0.49 12 1
Luva de latex 1.88 2 2
Oculos de Protecéo 2.16 36 1
Mascara Descartavel 0.10 1 10

Custo Total Mensal

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 01 funcionario.




Calca de brim

Camisa manga curtad

Custo mensal (R$)

Ata de Realizacdo do
Pregéo Eletrénico N°

Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletronico N°
00037/2016 (SRP) - Item 7

8.55

2

12.48

3

0.77

MEDIA

3.39

2.19

Meia Esportiva

3.19

0.71

0.04

1.88

MEDIA

0.06

1.02

34.28

Bota de PVC - cano

Custo mensal (R$)

Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletrdnico N°
017/2016 (SRP) - Item 05

5.70

25

8.32

27

0.77

MEDIA

3.39

2.19

Méscara Descarta

3.19

Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletrdnico N°
205/2016 (SRP) - Item 36

0.71

1

0.04

2

1.88

00023/2016 (SRP) - Iltem R$ 19.00
10
2 R$ 26.50
3 R$ 22.90
MEDIA R$ 22.80
Luva de latex
Ata de Realizacdo do
Pregdo Eletrénico N°
043/2016 (SRP) - Item R$ 1.48
112
17 R$ 2.19
18 R$ 1.97
MEDIA R$ 1.88
Avental
Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletrénico N° R$ 3.81
040/2016 (SRP) - ltem 2
5 R$ 5.51
6 R$ 4.60
MEDIA R$  4.64
Oculos de Protecdo
Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletrdnico N°
00017/2016 (SRP) - Item | K> 220
42
2 R$ 2.29
3 R$ 1.99
MEDIA R$ 2.16

MEDIA

0.06

1.02

27.28




e brim

Ténis ou Sapato

R$ 21.90

Ata de Realizacéo

R$ 29.95

R$ 23.00

R$ 24.95

do Pregdo
Eletrénico N° R$ 23.32
040/2016 (SRP) -
Item 19
5 R$ 12.29
6 R$ 25.47
MEDIA R$ 20.36

Cracha de Identificagdo

R$ 3.15

Ata de Realizacéo

R$ 4.99

R$ 4.98

R$ 4.37

do Pregdo
Eletrénico N° R$ 0.30
0023/2016 (SRP) -
Item 87
2 R$ 0.56
3 R$ 0.62
MEDIA R$ 0.49

curto

Touca Descartavel

R$ 20.40

R$ 18.07

R$ 19.03

R$ 19.17

Ata de Realizacéo
do Pregao
Eletrénico N° R$ 0.06
00205/2016 (SRP) -
Item 100
5 R$ 0.08
6 R$ 0.07
MEDIA R$ 0.07

vel

R$ 0.09

R$ 0.11

R$ 0.11

R$ 0.10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL

INSALUBRIDADE MEDIA
PREFEITURA DE SURUBIM

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira) |

INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo deR$ 958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos),
estipulado pela Convencéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC, registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
A planilha foi elaborada com base no Salario de R$1.437,56 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos)
atribuido ao Supervisor (Encarregado), correspondente a 150% do salario do Auxiliar.

Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Cesta béasica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria.

Cada licitante devera preencher sua planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE LIMPEZA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01- Salario 958.37
02 - Adicional de Insalubridade Média (20%) 187.40

VALOR DA REMUNERAQAO| 1,145.77
MONTANTE A (Auxiliar de Limpeza) |
I - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor daremuneragéo) ]

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL| VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 229.15
A2 - FGTS 8.00% 91.66
A3 - Salario Educacéo 2.50% 28.64
A4 - SESC 1.50% 17.19
A5 - SENAC 1.00% 11.46
A6 - INCRA 0.20% 2.29
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 68.75
A8 - SEBRAE 0.60% 6.87
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 456.02

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
Bl - Férias 9.17% 105.07
B2 - Faltas Legais 0.91% 10.43
B3 - Auséncias por Doenca 1.54% 17.64
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.34
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 0.46
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.11
TOTAL DO GRUPO B  11.70% | 134.06

GRUPO C - GRATIFICAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3.10% 35.52
C2- 13° Saléario 9.31% 106.67
TOTAL DOGRUPO C[  12.41% | 142.19

GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.86% 21.31
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 1.49
D3 - Indenizagdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 3.78% 43.31
TOTAL DOGRUPOD[  577% | 66.11

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licengca maternidade 0.08% 0.97
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.33
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licengca maternidade 0.41% 4.70
TOTAL DOGRUPOE[  0.52% | 5.99

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.60% 109.95
TOTAL DO GRUPO F[  9.60% | 109.95

~__|PERCENTUAL] VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES |75 505 o14.31]

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA | R$  2,060.08




v - MAO-DE-OBRA SUPERVISOR (salério base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salério 1,437.56
02 - Adicional de Insalubridade Média (20%) 187.40
VALOR DA REMUNERA(;AO| 1,624.96
[ MONTANTE A (Supervisor) |
| V- |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remunerag&o) |

GRUPO A - OBRIGA(;C)ES SOCIAIS PERCENTUAL| VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 324.99
A2 - FGTS 8.00% 130.00
A3 - Salério Educacéo 2.50% 40.62
A4 - SESC 1.50% 24.37
A5 - SENAC 1.00% 16.25
A6 - INCRA 0.20% 3.25
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 97.50
A8 - SEBRAE 0.60% 9.75
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 646.73

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1 - Férias 9.17% 149.01
B2 - Faltas Legais 0.91% 14.79
B3 - Auséncias por Doenca 1.54% 25.02
B4 - Licenca Paternidade 0.03% 0.49|
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 0.65]
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.16
TOTAL DOGRUPOB] 11.70% | 190.12

GRUPO C - GRATIFICAGOES [PERCENTUAL[ VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3.10% 50.37
C2- 13° Saléario 9.31% 151.28
TOTAL DOGRUPO C[  12.41% | 201.66]

GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.86% 30.22
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 2.11]
D3 - Indenizag@o compensatdria por demisséao s/ justa causa 3.78% 61.42
TOTAL DO GRUPO D[  577% | 93.76

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0.08% 1.37
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.46
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licengca maternidade 0.41% 6.66
TOTAL DOGRUPOE[  0.52% | 8.50

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A IPERCENTUALI VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.60% 155.93
TOTAL DO GRUPO F[  9.60% | 155.93
~_|PERCENTUAL] VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAISE PROVISOES| 79.80% | l,296.70|

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - SUPERVISOR | R$  2,921.65

| MONTANTE B (Supervisor) |
[ vi-  [insumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 40.20
A3 - Vale - Refeicdo 147.55
A4 - Uniformes 27.28
TOTAL DO GRUPO A 215.02
VIl - |Participacéo do Supervisor no valor total mensal da méo de obra AUXILIAR DE LIMPEZA
Categoria Valor total mensal da méo de obra (A) Participagéo (B) (A*B)
01- Auxiliar de Limpeza 2,060.08 11 2,060.08
02 - Supervisor 3,136.68 1/30 104.56
VALOR MENS~AL DA MAO I?E OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA COM R$ 2164.64
PARTICIPAGCAO FRACIONARIA DO SUPERVISOR ! :
Vil - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 54.12
02 - Lucro 3.10% 67.10|
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBREMAODE OBRA|  5.60% | 121.22




IX - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- ISS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14.25%
PARTICIPA(;AO DA PARTICIPA(;AO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERACAO + REMUNERACAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0" 1 PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS *1) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 2,285.86 | R$ 2,665.72 | R$ 379.87
[ X-  [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
[Prego mensal da mé&o de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) ] R$  2,665.72 ]
[ MONTANTE B (Auxiliar de Limpeza) |
[ xi- [iNsumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 40.20
A3 - Vale - Refei¢éo 147.55
A4 - Cesta Basica 100.00
A4 - Uniformes 34.28
TOTAL DO GRUPO A] 322.03
GRUPO B - BASE PARA CALCULO [Percentual [Valor (R$)  [SUB-TOTAL
B1 - Saléario do auxiliar de limpeza 100% 958.37 958.37
B2 - Encargos sociais 79.80% 764.77 1,723.14
B3 - Grupo A do montante B (auxiliar de limpeza) 100% 322.03 2,045.17
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B4 - Materiais de Limpeza; Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos. 613.55
TOTAL DO GRUPO B| 613.55

O percentual provisionado para os materiais, na planilha referencial, foi de 30%.

[ TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)[ R$ 935.58 |

XIl - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 23.39
02 - Lucro 3.10% 29.00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| 5.60% | 52.39
Xl - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTALDOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14.25%
PARTICIPAGAO DOS :ASTJTI\LIC(;ZAESEI\IIDIA(\)E PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (PO" POY) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) o COMPONENTES (P1-PO")
(TO) (%) (P0O") )
(PO')
0.1425 0.8575 R$ 987.97 R$1,152.16 R$ 164.18

| XIV - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
|Preg0 mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1,152.16 |

XV - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

|Pre§0 total mensal (valor total da méao de obra + valor total dos insumos) | R$ 3,817.88 |
XVI- [ESTABELECIMENTO DO FATOR K PARA DEFINICAO DO PREGCO POR METRO QUADRADO
2) ?3) (5) Jornada Fator K =
Area Tipo (1) Produtividade Frequéncia | Frequéncia @ Jornadan(:gstrabalho no de trabalho (1*2*4)ou
no més no trimestre no trimestre (1*3*5)
Area interna em geral 1/450 191.40 I 1/191,40 I 0.002222222]
Area Externa Tipo 2 1/6000 191.40 i 1/191,40 i 0.000166667|
XVII - |PREQO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO
Area Tipo Preco mensal unitério da planilha de custos Fator K Preco mensal unitario por metro quadrado
~ (4) Méo de | (5) Insumos
(1) M&o de Obra (2) Insumos ) Obra (1*3) (2+3) TOTAL
Area interna em geral 2,665.72 1,152.16 0.002222222 5.92 2.56 8.48
Area Externa Tipo 2 2,665.72 1,152.16 0.000166667 0.44 0.19 0.64




SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (COM INSALUBRIDADE)

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

Uniformes Auxiliar de Limpeza

Item Custo Unitario (R$) | Vida util (meses) | Qtde.
Calga de brim 22.80 8 3
Camisa manga curta de brim 24.95 6 3
Avental 4.64 12 2
Ténis ou Sapato 20.36 6 1
Meia Esportiva 4.37 6 3
Bota de PVC - cano curto 19.17 6 1
Touca Descartavel 0.07 1 10
Cracha de Identificagao 0.49 12 1
Luva de latex 1.88 2 2
Oculos de Protecéo 2.16 36 1
Mascara Descartavel 0.10 1 10
Custo Total Mensal
OBS.: Custo relativo ao uniforme de 01 funcionario.
Uniformes Supervisor de Limpeza (Unissex)

Item Custo Unitario (R$) | Vida util (meses) | Qtde.
Calca de brim 22.80 8 2
Camisa manga curta de brim 24.95 6 2
Avental 4.64 12 2
Ténis ou Sapato 20.36 6 1
Meia Esportiva 4.37 6 3
Bota de PVC - cano curto 19.17 6 1
Touca Descartavel 0.07 1 10
Craché de Identificacao 0.49 12 1
Luva de latex 1.88 2 2
Oculos de Protecdo 2.16 36 1
Mascara Descartavel 0.10 1 10

Custo Total Mensal

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 01 funcionario.




Calca de brim

Camisa manga curtad

Custo mensal (R$)

Ata de Realizacdo do
Pregéo Eletrénico N°

Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletronico N°
00037/2016 (SRP) - Item 7

8.55

2

12.48

3

0.77

MEDIA

3.39

2.19

Meia Esportiva

3.19

0.71

0.04

1.88

MEDIA

0.06

1.02

34.28

Bota de PVC - cano

Custo mensal (R$)

Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletrdnico N°
017/2016 (SRP) - Item 05

5.70

25

8.32

27

0.77

MEDIA

3.39

2.19

Méscara Descarta

3.19

Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletrdnico N°
205/2016 (SRP) - Item 36

0.71

1

0.04

2

1.88

00023/2016 (SRP) - Iltem R$ 19.00
10
2 R$ 26.50
3 R$ 22.90
MEDIA R$ 22.80
Luva de latex
Ata de Realizacdo do
Pregdo Eletrénico N°
043/2016 (SRP) - Item R$ 1.48
112
17 R$ 2.19
18 R$ 1.97
MEDIA R$ 1.88
Avental
Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletrénico N° R$ 3.81
040/2016 (SRP) - ltem 2
5 R$ 5.51
6 R$ 4.60
MEDIA R$  4.64
Oculos de Protecdo
Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletrdnico N°
00017/2016 (SRP) - Item | K> 220
42
2 R$ 2.29
3 R$ 1.99
MEDIA R$ 2.16

MEDIA

0.06

1.02

27.28




e brim

Ténis ou Sapato

R$ 21.90

Ata de Realizacéo

R$ 29.95

R$ 23.00

R$ 24.95

do Pregdo
Eletrénico N° R$ 23.32
040/2016 (SRP) -
Item 19
5 R$ 12.29
6 R$ 25.47
MEDIA R$ 20.36

Cracha de Identificagdo

R$ 3.15

Ata de Realizacéo

R$ 4.99

R$ 4.98

R$ 4.37

do Pregdo
Eletrénico N° R$ 0.30
0023/2016 (SRP) -
Item 87
2 R$ 0.56
3 R$ 0.62
MEDIA R$ 0.49

curto

Touca Descartavel

R$ 20.40

R$ 18.07

R$ 19.03

R$ 19.17

Ata de Realizacéo
do Pregao
Eletrénico N° R$ 0.06
00205/2016 (SRP) -
Item 100
5 R$ 0.08
6 R$ 0.07
MEDIA R$ 0.07

vel

R$ 0.09

R$ 0.11

R$ 0.11

R$ 0.10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
INSALUBRIDADE MEDIA
PREFEITURA DE SURUBIM

] |
POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - NOTURNO (22 Feira a Domingo, inclusive feriados) |

I- |INFORMA(;OES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo deR$ 958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos),
estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC, registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).

A planilha foi elaborada com base no Salario de R$1.437,56 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos) atribuido
ao Supervisor (Encarregado), correspondente a 150% do salario do Auxiliar.

Para composigao dos custos do posto de 12 Horas Diarias, séo considerados 02 (dois) auxiliares de limpeza e 02 (dois) supervisores por
posto.

Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.

Vale refei¢&o no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria.

Cada licitante devera preencher sua planilha de acordo com a sua realidade.

- | MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE LIMPEZA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01- Salario 1,916.74
02 - Adicional de Insalubridade Média (20% sobre o salario minimo) 766.70|
03 - Adicional noturno + hora noturna reduzida 338.62
04 - Adicional de feriado 182.96
05 - Adicional noturno + hora noturna reduzida sobre feriado 13.91

VALOR DA REMUNERAQAO] 3,218.92
MONTANTE A (Auxiliar de Limpeza) |

- [ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remunerag&o) |

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 643.78
A2 - FGTS 8.00% 25751
A3 - Salario Educagéo 2.50% 80.47
A4 - SESC 1.50% 48.28
A5 - SENAC 1.00% 32.19
A6 - INCRA 0.20% 6.44
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 193.14
A8 - SEBRAE 0.60% 19.31
TOTAL DO GRUPO A| 39.80% | 1,281.13]

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1- Férias 9.17% 295.17
B2 - Faltas Legais 0.91% 29.29
B3- Auséncias por Doenca 1.53% 49.25
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.97
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 1.29
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.32
TOTAL DO GRUPO B| 11.69% | 376.29

GRUPO C - GRATIFICACOES |PERCENTUAL| VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 99.79
C2- 13° Salario 9.31% 299.68
TOTAL DO GRUPO C| 12.41% | 399.47

GRUPO D - INDENIZACOES |PERCENTUAL| VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado 1.86% 59.87
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 4.18
D3 - Indenizacé@o compensatéria por demisséo s/ justa causa 3.78% 121.68
TOTAL DO GRUPO D| 5.77% | 185.73

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0.08% 2.72
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.92
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0.41% 13.20
TOTAL DO GRUPO E| 0.52% | 16.84

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.59% 308.75|
TOTAL DO GRUPO F| 9.59% | 308.75|

~_«|[PERCENTUAL[ VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESl 7979% | 2568.21]

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA | R$  5,787.13




V- | MAO-DE-OBRA SUPERVISOR (saléario base para o calculo) VALOR (R$)
01- Saléario 2,875.11
02 - Adicional de Insalubridade (20% sobre o salario minimo) 1,150.04
03 - Adicional noturno + hora noturna reduzida 507.92
04 - Adicional de feriado 274.44]
05 - Adicional noturno + hora noturna reduzida sobre feriado 20.86

VALOR DA REMUNERA(;AO| 4,828.38
MONTANTE A (Supervisor) |
V- |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao) |
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [PERCENTUAL] VALOR (R$)

Al - Previdéncia Social 20.00% 965.68
A2 - FGTS 8.00% 386.27
A3 - Salario Educagao 2.50% 120.71
A4 - SESC 1.50% 72.43
A5 - SENAC 1.00% 48.28
A6 - INCRA 0.20% 9.66
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 289.70)
A8 - SEBRAE 0.60% 28.97

TOTAL DO GRUPOA[  39.80% | 1,921.69
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)

B1 - Férias 9.17% 442.76
B2 - Faltas Legais 0.91% 43.94
B3- Auséncias por Doenca 1.53% 73.87
B4 - Licenca Paternidade 0.03% 1.45
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 1.93
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.48

TOTAL DO GRUPO B] 11.69% ] 564.44

GRUPO C - GRATIFICAGCOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 149.68
C2- 13° Salario 9.31% 449.52
TOTALDOGRUPOC|[ 12.41% | 599.20

GRUPO D - INDENIZACOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)

D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado 1.86% 89.81
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 6.28
D3 - Indenizacé@o compensatéria por demisséo s/ justa causa 3.78% 182.51

TOTALDO GRUPOD[  577% | 278.60
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)

El- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0.08% 4.08
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 1.38
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0.41% 19.80

TOTALDO GRUPOE[  0.52% | 25.26

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.59% 463.13
TOTALDO GRUPOF[  959% | 463.13

~_|PERCENTUAL| VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES |75 753 | 385237

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - SUPERVISOR | R$  8,680.70

MONTANTE B (Supervisor) |
VIi-__ [INSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES [ VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 80.40
A3 - Vale - Refei¢do 215.52
A4 - Uniformes 54.55
TOTAL DO GRUPO A| 350.47
VII - |Participagéo do Supervisor no valor total mensal da m&o de obra AUXILIAR DE LIMPEZA |
Categoria Valor total mensal da méo de obra (A) Participagéo (B) (A*B)
01 - Auxiliarde Limpeza R$ 5,787.13 11 5,787.13
02 - Supervisor R$ 9,031.17 1/30 301.04
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA COM R$ 6.088.17
PARTICIPACAO FRACIONARIA DO SUPERVISOR ’ .
VIl - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [PERCENTUAL[ VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 152.20
02 - Lucro 3.10% 188.73




TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA] 5.60% [ 340.94]




IX - |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | 14.25%
PARTICIPA(;AO DA PARTICIPA(;AO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (PO" 1 PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS (P1) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
PO’ (P0")
0.1425 0.8575 R$ 6,429.11 | R$ 7,497.50 | R$ 1,068.39
[ X - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA ]
[Prego mensal da mao de obra (mao de obra + encargos + provisGes + demais componentes + tributos) [R$ 7,497.50 |
[ MONTANTE B (Auxiliar de Limpeza) |
[ XI- _[INSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 80.40
A3 - Vale - Refeigéo 215.52
Ad - Cesta Basica 200.00
A4 - Uniformes 68.57
TOTAL DO GRUPO A] 564.48
GRUPO B - BASE PARA CALCULO [Percentual _[Valor (R$)  [SUB-TOTAL
Bl- Salario do auxiliar de limpeza 100% 1,916.74 1,916.74
B2 - Encargos sociais 79.79% 1,529.27 3,446.01
B3 - Grupo A do montante B (auxiliar de limpeza) 100% 564.48 4,010.49
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ] VALOR (R$)
B4 - Materiais de Limpeza; Manutencéo e Depreciacdo de Equipamentos. 1,203.15
TOTAL DO GRUPO BJ 1,203.15
O percentual provisionado para os materiais, na planilha referencial, foi de 30%.
[ TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) [ R$ 1,767.63 |
XII - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 44.19
02 - Lucro 3.10% 54.80
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| 5.60% [ 98.99
X - [TRIBUTOS SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS ] 14.25%
PARTICIPAGAO DOS TI\?SRJIEIICOEAES(E)NIID,SSS PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (PO POY) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0")
(10) %) P07 (G
(PO’)
0.1425 0.8575 R$ 1,866.62 | R$ 2,176.81 | R$ 310.20
XIV - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS |
|Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) [R$ 2,176.81 |
XV - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO |
|Prego total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) [R$ 9,674.32 |

XVI - |ESTABELECIMENTO DO FATOR K PARA DEFINICAO DO PRECO POR METRO QUADRADO
) ) (5) Jornada .
Area Tipo (1) Produtividade Frequéncia | Frequéncia (4) Jomada d? trabalho no de trabalho Fator K = (172%4)
A H meés N ou (1*3*5)
només | no trimestre no trimestre
Area interna em geral 1/900 365.40 1 1/365,40 I 0.001111111
Area Externa Tipo 1 1/2400 365.40 1 1/365,40 I 0.000416667
XVII - |PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO
Area Tipo Preco mensal unitario da planilha de custos Fator K Preco mensal unitario por metro quadrado
= (4) Ma@o de | (5) Insumos
(1) Mé&o de Obra (2) Insumos 3) Obra (1*3) (2*3) TOTAL
Area interna em geral 7,497.50 2,176.81 0.001111111 8.33 2.42 10.75
Area Externa Tipo 1 7,497.50 2,176.81 0.000416667 3.12 0.91 4.03




SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (COM INSALUBRIDADE)

POSTO DE 12 HORAS - SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO

Item Custo Unitario (R$) Vida util (meses)
Calca de brim 22.80 8
Camisa manga curta de brim 24.95 6
Avental 4.64 12
Ténis ou Sapato 20.36 6
Meia Esportiva 4.37 6
Bota de PVC - cano curto 19.17 6
Touca Descartavel 0.07 1
Cracha de Identificagao 0.49 12
Luva de latex 1.88 2
Oculos de Protecéo 2.16 36
Méscara Descartavel 0.10 1

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 02 funcionarios.

Item Custo Unitario (R$) Vida atil (meses)
Calca de brim 22.80 8
Camisa manga curta de brim 24.95 6
Avental 4.64 12
Ténis ou Sapato 20.36 6
Meia Esportiva 4.37 6
Bota de PVC - cano curto 19.17 6
Touca Descartavel 0.07 1
Cracha de Identificagao 0.49 12
Luva de latex 1.88 2
Oculos de Protecéo 2.16 36
Mascara Descartavel 0.10 1

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 02 funcionarios.



Calca de brim

Ata de Realizacdo do Pregdo Eletrénico N°

00023/2016 (SRP) - Item 10 R$ 19.00
2 R$ 26.50
3 R$ 22.90
MEDIA R$ 22.80
Luva de latex
Ata de Realizacdo do Pregéo Eletrénico N° R$ 148
043/2016 (SRP) - Item 112 '
17 R$ 2.19
18 R$ 1.97
MEDIA R$ 1.88
Avental
Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N° R$ 3.81
040/2016 (SRP) - ltem 2 '
5 R$ 551
6 R$ 4.60
MEDIA R$ 4.64
Oculos de Protecdo
Ata de Realizacdo do Pregéo Eletrénico N° R$  2.20
00017/2016 (SRP) - Item 42 '
2 R$ 2.29
3 R$ 1.99
MEDIA R$ 2.16

Qtde. Custo mensal (R$)
6 17.10
6 24.95
4 1.55
2 6.79
6 4.37
2 6.39
20 1.42
2 0.08
4 3.76
2 0.12
20 2.04
68.57
Qtde. Custo mensal (R$)

4 11.40
4 16.63
4 1.55
2 6.79
6 4.37
2 6.39
20 1.42
2 0.08
4 3.76
2 0.12
20 2.04

54.55




Camisa manga curta de brim

Ata de Realizagcdo do Pregéo Eletrdnico N°

00037/2016 (SRP) - Item 7 R$ 21.90
2 R$ 29.95
3 R$ 23.00
MEDIA R$ 24.95
Meia Esportiva
1 R$ 3.15
2 R$ 4.99
3 R$ 4.98
MEDIA R$ 4.37
Bota de PVC - cano curto
Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N°
017/2016 (SRP) - Item 05 R$ 2040
25 R$ 18.07
27 R$ 19.03
MEDIA R$ 19.17
Mascara Descartavel
Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N° RS  0.09
205/2016 (SRP) - Item 36 )
1 R$ 0.11
2 R$ 0.11
MEDIA R$ 0.10




Ténis ou Sapato

Ata de Realizac&o do Pregédo Eletronico N°

040/2016 (SRP) - Item 19 R$ 23.32
5 R$ 12.29
6 R$ 25.47
MEDIA R$ 20.36
Cracha de Identificagdo
Ata de Realizacao do Pregao Eletrénico N° R$  0.30
0023/2016 (SRP) - Item 87 )
2 R$ 0.56
3 R$ 0.62
MEDIA R$ 0.49
Touca Descartavel
Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N° RS  0.06
00205/2016 (SRP) - Item 100 ’
5 R$ 0.08
6 R$ 0.07
MEDIA R$ 0.07




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
INSALUBRIDADE MEDIA
PREFEITURA DE SURUBIM

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - DIURNO (22 Feira a Domingo, incluindo feriados) |

I- |INFORMA(;OES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo deR$ 958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos),
estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC, registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
A planilha foi elaborada com base no Salario de R$1.437,56 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos) atribuido
ao Supervisor (Encarregado), correspondente a 150% do salario do Auxiliar.

Para composigao dos custos do posto de 12 Horas Diérias, séo considerados 02 (dois) auxiliares de limpeza e 02 (dois) supervisores por
posto.

Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais

e vinte centavos) por empregado terceirizado.

Vale refei¢&o no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria.

Cada licitante devera preencher sua planilha de acordo com a sua realidade.

Il - [ MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE LIMPEZA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01- Saléario 1,916.74
02 - Adicional de Insalubridade (20% sobre o salario minimo) 766.70
03 - Adicional de feriado 182.96

VALOR DA REMUNERA(;AO| 2,866.40
MONTANTE A (Auxiliar de Limpeza) |

- [ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao) ]

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 573.28
A2 - FGTS 8.00% 229.31
A3 - Salario Educagao 2.50% 71.66
A4 - SESC 1.50% 43.00
A5 - SENAC 1.00% 28.66
A6 - INCRA 0.20% 5.73
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 171.98
A8 - SEBRAE 0.60% 17.20
TOTAL DO GRUPO A| 39.80% | 1,140.83|

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1- Férias 9.17% 262.85
B2 - Faltas Legais 0.91% 26.08
B3- Auséncias por Doenca 1.53% 43.86
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.86
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 1.15
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.29
TOTAL DO GRUPO B| 11.69% | 335.08

GRUPO C - GRATIFICACOES |PERCENTUAL| VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 88.86
C2- 13° Salario 9.31% 266.86
TOTAL DO GRUPO C| 12.41% | 355.72

GRUPO D - INDENIZACOES |PERCENTUAL| VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado 1.86% 53.31
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 3.73
D3 - Indenizacé@o compensatéria por demisséo s/ justa causa 3.78% 108.35
TOTAL DO GRUPO D| 5.77% | 165.39

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0.08% 2.42
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.82
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0.41% 11.75
TOTAL DO GRUPO E| 0.52% | 15.00

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL| VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.59% 274.94]
TOTALDO GRUPOF[ 959% | 274.94

~_«|[PERCENTUAL] VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESl 7979% | 2.:286.96|

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA | R$  5,153.35




V- | MAO-DE-OBRA SUPERVISOR (saléario base para o calculo) VALOR (R$)
01- Salario 2,875.11
02 - Adicional de Insalubridade (20% sobre o salario minimo) 1,150.04
03 - Adicional de feriado 274.44,

VALOR DA REMUNERA(;AO| 4,299.60
MONTANTE A (Supervisor) |
V- |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao) |
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [PERCENTUAL] VALOR (R$)

Al - Previdéncia Social 20.00% 859.92
A2 - FGTS 8.00% 343.97
A3 - Salario Educagéo 2.50% 107.49
A4 - SESC 1.50% 64.49
A5 - SENAC 1.00% 43.00
A6 - INCRA 0.20% 8.60
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 257.98
A8 - SEBRAE 0.60% 25.80

TOTAL DO GRUPO A| 39.80% | 1,711.24
GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)

B1- Férias 9.17% 394.27
B2 - Faltas Legais 0.91% 39.13
B3 - Auséncias por Doenca 1.53% 65.78
B4 - Licenca Paternidade 0.03% 1.29
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 1.72
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.43

TOTALDO GRUPOB| 11.69% | 502.62

GRUPO C - GRATIFICAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 133.29
C2- 13° Saléario 9.31% 400.29
TOTALDO GRUPO C[  12.41% | 533.58

GRUPO D - INDENIZACOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)

D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado 1.86% 79.97
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 5.59
D3 - Indenizacé@o compensatéria por demisséo s/ justa causa 3.78% 162.52

TOTALDO GRUPOD[  577% | 248.09
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)

El- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0.08% 3.64
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 1.23
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0.41% 17.63

TOTALDO GRUPOE[  0.52% | 22.50
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.59% 412.41
TOTALDO GRUPOF[  95%% | 412.41
~_|PERCENTUAL] VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESI 7979% | 3430.43|
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - SUPERVISOR | R$  7,730.03
MONTANTE B (Supervisor) |
VI - [INSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES [ VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 80.40
A3 - Vale - Refei¢do 215.52
A4 - Uniformes 54.55
TOTAL DO GRUPO A 350.47




[ VII - [Participagdo do Supervisor no valor total mensal da m&o de obra AUXILIAR DE LIMPEZA |
Categoria Valor total mensal da méo de obra (A) Participacéo (B) (A*B)
01 - Auxiliarde Limpeza R$ 5,153.35 11 5,153.35
02 - Supervisor R$ 8,080.50 1/30 269.35
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA COM R$ 5.422.70
PARTICIPACAO FRACIONARIA DO SUPERVISOR ! .
VII - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA |PERCENTUAL| VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 135.57
02 - Lucro 3.10% 168.10
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5.60% | 303.67
IX - |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01 - ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | 14.25%
PARTICIPACAO DA PARTICIPAQAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (PO" / PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS *1) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 5,726.37 | R$ 6,677.99 | R$ 951.61
[ X - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA |
|Preco mensal da m&o de obra (m&o de obra + encargos + provises + demais componentes + tributos) [ R$ 6,677.99 |
| MONTANTE B (Auxiliar de Limpeza) |
[ XI - [INSUMOS ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES ] VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 80.40
A3 - Vale - Refeigéo 215.52
Ad - Cesta Basica 200.00
A4 - Uniformes 68.57
TOTAL DO GRUPO AJ 564.48
GRUPO B - BASE PARA CALCULO [Percentual [Valor (R$)  [SUB-TOTAL
B1- Salario do auxiliar de limpeza 100% 1,916.74 1,916.74
B2 - Encargos sociais 79.79% 1,529.27 3,446.01
B3- Grupo A do montante B (auxiliar de limpeza) 100% 564.48 4,010.49
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS [ VALOR (R$)
B4 - Materiais de Limpeza; Manutencéo e Depreciacdo de Equipamentos. 1,203.15
TOTAL DO GRUPO BJ 1,203.15
O percentual provisionado para os materiais, na planilha referencial, foi de 30%.
[ TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) [ R$ 1,767.63 |
XII- [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 44.19
02 - Lucro 3.10% 54.80)
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| — 5.60% | 98.99
XIIl- JTRIBUTOS SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | 14.25%
PARTICIPAGAO DOS Tl\? SRUTIEACOEAESEN? s ss PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (P0"1 PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0O")
(%) " (P1)
(TO) (PO') (PO")
0.1425 0.8575 R$ 1,866.62 | R$ 2,176.81 | R$ 310.20
[ XIV- [ VALOR TOTAL DOS INSUMOS |
[R$  2,176.81

[Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

XV - [VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

|Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos)

[R$  8,854.80




XVI-  [ESTABELECIMENTO DO FATOR K PARA DEFINICAO DO PREGO POR METRO QUADRADO

@3] 3) (5) Jornada FatorK =
Area Tipo (1) Produtividade Frequéncia | Frequéncia (4) Jomada d? rabalho no de trabalho (1*2*4) ou
A ; més N
no més no trimestre no trimestre (1*3*5)
Area interna em geral 1/450 365.40 Il 1/365,40 I 0.002222222
Area interna
(almoxarife/galpao) 1/1300 365.40 1 1/365,40 i 0.000769231
Area Externa Tipo 1 1/1200 365.40 i 1/365,40 Il 0.000833333
Area Externa Tipo 2 1/6000 365.40 i 1/365,40 Il 0.000166667
Area Externa Tipo 3 1/100.000 365.40 i 1/365,40 Il 0.000010000
Esquadria Externa -
(face interna) 1/220 8.80 m 1/365,40 " 0.000109469
Esquadria Externa -
(face externa) 1/220 n 8.8 n 1/1096,20 0.000036490
XVII- |PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO
Area Tipo Preco mensal unitario da planilha de custos Fator K Preco mensal unitario por metro quadrado

(1) M&o de Obra (2) Insumos (3) (4) Mado de | (5) Insumos TOTAL
Area interna em geral 6,677.99 2,176.81 0.002222222 14.84 4.84 19.68
Areaintema 6,677.99 2,176.81 0.000769231|  5.14 1.67 6.81
(almoxarife/galpao)
Area Externa Tipo 1 6,677.99 2,176.81 0.000833333; 5.56 1.81 7.38
Area Externa Tipo 2 6,677.99 2,176.81 0.000166667 1.11 0.36 1.48
Area Externa Tipo 3 6,677.99 2,176.81 0.000010000 0.07 0.02 0.09
Esquadria Externa -
(face interna) 6,677.99 2,176.81 0.000109469 0.73 0.24 0.97
Esquadria Externa -
(face externa) 6,677.99 2,176.81 0.000036490 0.24 0.08 0.32




SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (COM INSALUBRIDADE)

POSTO DE 12 HORAS - SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO

Item Custo Unitario (R$) Vida util (meses)
Calga de brim 22.80 8
Camisa manga curta de brim 24.95 6
Avental 4.64 12
Ténis ou Sapato 20.36 6
Meia Esportiva 4.37 6
Bota de PVC - cano curto 19.17 6
Touca Descartavel 0.07 1
Cracha de Identificagao 0.49 12
Luva de latex 1.88 2
Oculos de Protecéo 2.16 36
Méscara Descartavel 0.10 1

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 02 funcionarios.

Item Custo Unitario (R$) Vida atil (meses)
Calca de brim 22.80 8
Camisa manga curta de brim 24.95 6
Avental 4.64 12
Ténis ou Sapato 20.36 6
Meia Esportiva 4.37 6
Bota de PVC - cano curto 19.17 6
Touca Descartavel 0.07 1
Cracha de Identificagao 0.49 12
Luva de latex 1.88 2
Oculos de Protecéo 2.16 36
Mascara Descartavel 0.10 1

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 02 funcionarios.



Calca de brim

Ata de Realizacdo do Pregdo Eletrénico N°

00023/2016 (SRP) - Iltem 10 R$ 19.00
2 R$ 26.50
3 R$ 22.90
MEDIA R$ 22.80
Luva de latex
Ata de Realizacdo do Pregéo Eletrénico N° R$ 148
043/2016 (SRP) - Item 112 '
17 R$ 2.19
18 R$ 1.97
MEDIA R$ 1.88
Avental
Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N° R$ 3.81
040/2016 (SRP) - ltem 2 '
5 R$ 551
6 R$ 4.60
MEDIA R$ 4.64
Oculos de Protecéo
Ata de Realizacdo do Pregéo Eletrénico N° R$  2.20
00017/2016 (SRP) - Item 42 '
2 R$ 2.29
3 R$ 1.99
MEDIA R$ 2.16

Qtde. Custo mensal (R$)
6 17.10
6 24.95
4 1.55
2 6.79
6 4.37
2 6.39
20 1.42
2 0.08
4 3.76
2 0.12
20 2.04
68.57
Qtde. Custo mensal (R$)

4 11.40
4 16.63
4 1.55
2 6.79
6 4.37
2 6.39
20 1.42
2 0.08
4 3.76
2 0.12
20 2.04

54.55




Camisa manga curta de brim

Ata de Realizagdo do Pregdo Eletrdnico N°

00037/2016 (SRP) - Item 7 R$ 21.90
2 R$ 29.95
3 R$ 23.00
MEDIA R$ 24.95
Meia Esportiva
1 R$ 3.15
2 R$ 4.99
3 R$ 4.98
MEDIA R$ 4.37
Bota de PVC - cano curto
Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N°

017/2016 (SRP) - Item 05 R$ 20.40
25 R$ 18.07
27 R$ 19.03
MEDIA R$ 19.17

Méscara Descartavel
Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N° R$  0.09

205/2016 (SRP) - Item 36 )

1 R$ 0.11
2 R$ 0.11
MEDIA R$ 0.10




Ténis ou Sapato

Ata de Realizac&o do Pregédo Eletronico N°

040/2016 (SRP) - Item 19 R$ 23.32
5 R$ 12.29
6 R$ 25.47
MEDIA R$ 20.36
Cracha de Identificagao
Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N° R$  0.30
0023/2016 (SRP) - Item 87 :
2 R$ 0.56
3 R$ 0.62
MEDIA R$ 0.49
Touca Descartavel
Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N° R$ 006
00205/2016 (SRP) - Item 100 ’
5 R$ 0.08
6 R$ 0.07
MEDIA R$ 0.07




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL

PREFEITURA DE SURUBIM

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira) |

l- INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo deR$ 958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos),
estipulado pela Convencéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC, registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
A planilha foi elaborada com base no Salario de R$1.437,56 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos)
atribuido ao Supervisor (Encarregado), correspondente a 150% do salario do Auxiliar.

Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Cesta béasica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria.

Cada licitante devera preencher sua planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE LIMPEZA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01- Salério 958.37
VALOR DA REMUNERAGAO] 958.37

MONTANTE A (Auxiliar de Limpeza) |

I - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor daremuneragéo) ]

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [PERCENTUAL[ VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 191.67
A2 - FGTS 8.00% 76.67
A3 - Salario Educagéo 2.50% 23.96
A4 - SESC 1.50% 14.38
A5 - SENAC 1.00% 9.58
A6 - INCRA 0.20% 1.92
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 57.50
A8 - SEBRAE 0.60% 5.75
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 381.43

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
Bl - Férias 9.17% 87.88
B2 - Faltas Legais 0.91% 8.72
B3 - Auséncias por Doenca 1.54% 14.76
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.29
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 0.38]
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10
TOTAL DO GRUPO B 11.70% | 112.13

GRUPO C - GRATIFICACOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3.10% 29.71
C2- 13° Saléario 9.31% 89.22
TOTAL DOGRUPO C[  12.41% | 118.93

GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.86% 17.83
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 1.25
D3 - Indenizagdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 3.78% 36.23
TOTAL DOGRUPOD[  577% | 55.30

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licengca maternidade 0.08% 0.81
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.27
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licengca maternidade 0.41% 3.93
TOTAL DOGRUPOE[  0.52% | 5.01

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.60% 91.96
TOTAL DO GRUPO F[  9.60% | 91.96

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES|ZERCENTUALL VALOR (RS)
| 79.80% | 764.77

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA | R$  1,723.14




[\ MAO-DE-OBRA SUPERVISOR (salério base para o calculo) | VALOR (R$)

01 - Salario 1,437.56
VALOR DA REMUNERA(;AO| 1,437.56

MONTANTE A (Supervisor) I
V- ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor daremuneragéo) |

GRUPO A - OBRIGA(;C)ES SOCIAIS PERCENTUAL| VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 287.51
A2 - FGTS 8.00% 115.00
A3 - Salario Educagéo 2.50% 35.94
A4 - SESC 1.50% 21.56
A5 - SENAC 1.00% 14.38
A6 - INCRA 0.20% 2.88
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 86.25
A8 - SEBRAE 0.60% 8.63
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 572.15

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1 - Férias 9.17% 131.82
B2 - Faltas Legais 0.91% 13.08
B3 - Auséncias por Doenga 1.54% 22.14
B4 - Licenca Paternidade 0.03% 0.43]
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 0.58|
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.14
TOTAL DO GRUPO B 11.70% | 168.19

GRUPO C - GRATIFICAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3.10% 44.56
C2- 13° Saléario 9.31% 133.84
TOTAL DO GRUPO C|  12.41% | 178.40

GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.86% 26.74
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 1.87
D3 - Indenizagdo compensatdria por demisséao s/ justa causa 3.78% 54.34
TOTALDO GRUPO D[  577% | 82.95

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licengca maternidade 0.08% 1.22
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.41
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licengca maternidade 0.41% 5.89
TOTAL DOGRUPOE[  0.52% | 7.52

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A IPERCENTUALI VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.60% 137.94
TOTAL DO GRUPO F[  9.60% | 137.94

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES [Loae il UALL VALOR (R9) |
| 79.80% | 1,147.15]

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - SUPERVISOR | R$  2,584.71

MONTANTE B (Supervisor) |
Vi-  [INSUMOsS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 40.20
A3 - Vale - Refeicdo 147.55
A4 - Uniformes 21.52
TOTAL DO GRUPO A 209.26
VIl - |Participacéo do Supervisor no valor total mensal da méo de obra AUXILIAR DE LIMPEZA
Categoria Valor total mensal da méo de obra (A) Participagéo (B) (A*B)
01 - Auxiliar de Limpeza 1,723.14 1/1 1,723.14
02 - Supervisor 2,793.97 1/30 93.13
VALOR MENS~AL DA MAO I?E OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA COM R$ 1816.27
PARTICIPAGCAO FRACIONARIA DO SUPERVISOR ! :
Vill - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 45.41
02 - Lucro 3.10% 56.30
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5.60% | 101.71




IX - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14.25%
PARTICIPA(;AO DA PARTICIPA(;AO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERACAO + REMUNERACAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0" 1 PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS *1) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 1,917.98 | R$ 2,236.72| R$ 318.73
[ X-  [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
[Prego mensal da mé&o de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) ] R$  2,236.72 ]
[ MONTANTE B (Auxiliar de Limpeza) |
[ XI-__[INsumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 40.20
A3 - Vale - Refei¢éo 147.55
A4 - Cesta Basica 100.00
A4 - Uniformes 21.52
TOTAL DO GRUPO A 309.26
GRUPO B - BASE PARA CALCULO [Percentual [Valor (R$)  [SUB-TOTAL
B1 - Saléario do auxiliar de limpeza 100% 958.37 958.37
B2 - Encargos sociais 79.80% 764.77 1,723.14
B3 - Grupo A do montante B (auxiliar de limpeza) 100% 309.26 2,032.40|
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B4 - Materiais de Limpeza; Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos. 609.72
TOTAL DO GRUPO B| 609.72
O percentual provisionado para os materiais, na planilha referencial, foi de 30%.
[ TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)[ R$ 918.99 |
Xl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS |PERCENTUAL| VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 22.97
02 - Lucro 3.10% 28.49
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSI 5.60% | 51.46
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTALDOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14.25%
PARTICIPAGAO DOS :T\IASTJT'\L%ZAESE'&ZE PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (PO PO") VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0")
(T0) (%) P0") 1)
(PO')
0.1425 0.8575 R$970.45 R$1,131.72 R$ 161.27
| XIV - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS |
|Preg0 mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1,131.72 |
XV - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO |
|Pre§0 total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$  3,368.43 |
XVI - |ESTABELECIMENTO DO FATOR K PARA DEFINICAO DO PRECO POR METRO QUADRADO
) 3) (5) Jornada Fator K =
Area Tipo (1) Produtividade Frequéncia | Frequéncia @ Jornadan(:gstrabalho no de trabalho (1*2*4)ou
no més no trimestre no trimestre (1*3*5)
Area interna em geral 1/450 191.40 n 1/191,40 I 0.002222222]
Areaintema 1/1300 19140 M 1/191,40 " 0.000769231
(almoxarife/galpao)
Area Externa Tipo 1 1/1200 191.40 1 1/191,40 14 0.000833333|
Area Externa Tipo 2 1/6000 191.40 1 1/191,40 14 0.000166667|
Area Externa Tipo 3 1/100.000 191.40 1 1/191,40 14 0.000010000
Esquadria Externa - 1/220 880 /Il 1/191,40 i 0.000208986
(face interna)
Esquadria Extema - 1/220 " 8.8 i 1/574,20 0.000069662
(face externa)




XVII - IPRE(;O MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO

Area Tipo Preco mensal unitario da planilha de custos Fator K Preco mensal unitario por metro quadrado
= (4) Mao de | (5) Insumos
(1) Méo de Obra (2) Insumos ) Obra (1*3) (2*3) TOTAL

Area interna em geral 2,236.72 1,131.72 0.002222222 4.97 251 7.49
Area Int -

rea fnterna ) 2,236.72 1,131.72 0.000769231|  1.72 0.87 259
(almoxarifado/galp&o)
Area Externa Tipo 1 2,236.72 1,131.72 0.000833333 1.86 0.94 2.81
Area Externa Tipo 2 2,236.72 1,131.72 0.000166667 0.37 0.19 0.56
Area Externa Tipo 3 2,236.72 1,131.72 0.000010000 0.02 0.01 0.03
Esquadria Externa -

q . 2,236.72 1,131.72 0.000208986 0.47 0.24 0.70

(face interna)
Esquadria Extema - 2,236.72 1131.72 0000069662  0.16 0.08 023

(face externa)




SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EXECUTADOS DE FORMA CONTINUA EM EDIFiCIOS PUBLICOS

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

Item Custo Unitario (R$) | Vida util (meses) | Qtde. | Custo mensal (R$)
Calca de brim 22.80 8 2 5.70
Camisa manga curta de brim 24.95 6 2 8.32
Ténis ou Sapato 20.36 6 1 3.39
Luva de latex 1.88 2 2 1.88
Meia Esportiva 4.37 6 3 2.19
Cracha de identificacéo 0.49 12 1 0.04

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 01 funcionario.

Item Custo Unitério (R$) | Vida util (meses) | Qtde. | Custo mensal (R$)
Calca de brim 22.80 8 2 5.70
Camisa manga curta de brim 24.95 6 2 8.32
Ténis ou Sapato 20.36 6 1 3.39
Luva de latex 1.88 2 2 1.88
Meia Esportiva 4.37 6 3 2.19
Cracha de identificacéo 0.49 12 1 0.04

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 01 funcionario.




Calca de brim Camisa manga curta de brim
Ata de Realizacdo do Pregao Ata de Realizagdo do
Eletrénico N° 00023/2016 R$ 19.00 Pregéo Eletrénico N° R$ 21.90
(SRP) - Iltem 10 00037/2016 (SRP) - Item 7
2 R$ 26.50 2 R$ 29.95
3 R$ 22.90 3 R$ 23.00
MEDIA R$ 22.80 MEDIA R$ 24.95
Luva de latex Meia Esportiva
Ata de Realizacdo do Pregéo
Eletronico N° 043/2016 (SRP) | R$ 1.48 1 R$ 3.15
- Iltem 112
17 R$ 2.19 2 R$ 4.99
18 R$ 1.97 3 R$ 4.98
MEDIA R$ 1.88 MEDIA R$ 4.37




Ténis ou Sapato

Ata de Realizacdo do Pregdo

Eletrénico N° 040/2016 (SRP) | R$ 23.32
- Item 19
5 R$ 12.29
6 R$ 25.47
MEDIA R$ 20.36
Cracha de identificacéo
Ata de Realizacdo do Pregéo
Eletrénico N° 0023/2016 R$ 0.30
(SRP) - Item 87
2 R$ 0.56
3 R$ 0.62
MEDIA R$ 0.49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL

PREFEITURA DE SURUBIM

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira) |

l- INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo deR$ 958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos),
estipulado pela Convencéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC, registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
A planilha foi elaborada com base no Salario de R$1.437,56 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos)
atribuido ao Supervisor (Encarregado), correspondente a 150% do salario do Auxiliar.

Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria.

Cada licitante devera preencher sua planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE LIMPEZA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01- Salério 958.37
VALOR DA REMUNERAGAO] 958.37

MONTANTE A (Auxiliar de Limpeza) |

I - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remunerag&o) ]

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [PERCENTUAL[ VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 191.67
A2 - FGTS 8.00% 76.67
A3 - Salario Educagéo 2.50% 23.96
A4 - SESC 1.50% 14.38
A5 - SENAC 1.00% 9.58
A6 - INCRA 0.20% 1.92
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 57.50
A8 - SEBRAE 0.60% 5.75
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 381.43

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
Bl - Férias 9.17% 87.88
B2 - Faltas Legais 0.91% 8.72
B3 - Auséncias por Doenca 1.54% 14.76
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.29
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 0.38]
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10
TOTAL DO GRUPO B 11.70% | 112.13

GRUPO C - GRATIFICACOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3.10% 29.71
C2- 13° Saléario 9.31% 89.22
TOTAL DOGRUPO C[  12.41% | 118.93

GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.86% 17.83
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 1.25
D3 - Indenizagdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 3.78% 36.23
TOTAL DOGRUPOD[  577% | 55.30

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licengca maternidade 0.08% 0.81
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.27
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licengca maternidade 0.41% 3.93
TOTAL DOGRUPOE[  0.52% | 5.01

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.60% 91.96
TOTAL DO GRUPO F[  9.60% | 91.96

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES|ZERCENTUALL VALOR (RS)
| 79.80% | 764.77

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA | R$  1,723.14




[\ MAO-DE-OBRA SUPERVISOR (salério base para o calculo) | VALOR (R$)

01 - Salario 1,437.56
VALOR DA REMUNERA(;AO| 1,437.56

MONTANTE A (Supervisor) I
V- ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor daremunerag&o) |

GRUPO A - OBRIGA(;C)ES SOCIAIS PERCENTUAL| VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 287.51
A2 - FGTS 8.00% 115.00
A3 - Salario Educagéo 2.50% 35.94
A4 - SESC 1.50% 21.56
A5 - SENAC 1.00% 14.38
A6 - INCRA 0.20% 2.88
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 86.25
A8 - SEBRAE 0.60% 8.63
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 572.15

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1 - Férias 9.17% 131.82
B2 - Faltas Legais 0.91% 13.08
B3 - Auséncias por Doenga 1.54% 22.14
B4 - Licenca Paternidade 0.03% 0.43]
B5 - Acidente de trabalho 0.04% 0.58|
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.14
TOTAL DO GRUPO B 11.70% | 168.19

GRUPO C - GRATIFICAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3.10% 44.56
C2- 13° Saléario 9.31% 133.84
TOTAL DO GRUPO C|  12.41% | 178.40

GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.86% 26.74
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.13% 1.87
D3 - Indenizagdo compensatdria por demisséao s/ justa causa 3.78% 54.34
TOTALDO GRUPO D[  577% | 82.95

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licengca maternidade 0.08% 1.22
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.41
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0.41% 5.89
TOTAL DOGRUPOE[  0.52% | 7.52

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A IPERCENTUALI VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.60% 137.94
TOTAL DO GRUPO F[  9.60% | 137.94

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES [Loae il UALL VALOR (R9) |
| 79.80% | 1,147.15]

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - SUPERVISOR | R$  2,584.71

MONTANTE B (Supervisor) |
Vi-  [INSUMOsS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 40.20
A3 - Vale - Refeicdo 147.55
A4 - Uniformes 21.52
TOTAL DO GRUPO A 209.26
VIl - |Participacéo do Supervisor no valor total mensal da méo de obra AUXILIAR DE LIMPEZA
Categoria Valor total mensal da méo de obra (A) Participagéo (B) (A*B)
01 - Auxiliar de Limpeza 1,723.14 1/1 1,723.14
02 - Supervisor 2,793.97 1/30 93.13
VALOR MENS~AL DA MAO I?E OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA COM R$ 1816.27
PARTICIPAGCAO FRACIONARIA DO SUPERVISOR ! :
Vil - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 45.41
02 - Lucro 3.10% 56.30
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5.60% | 101.71




IX - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14.25%
PARTICIPA(;AO DA PARTICIPA(;AO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERACAO + REMUNERACAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0" 1 PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS *1) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 1,917.98 | R$ 2,236.72| R$ 318.73
[ X-  [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
[Prego mensal da méo de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) ] R$  2,236.72 ]
[ MONTANTE B (Auxiliar de Limpeza) |
[ XI-__[INsumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assistencial 40.20
A3 - Vale - Refei¢éo 147.55
A4 - Cesta Basica 100.00
A4 - Uniformes 21.52
TOTAL DO GRUPO A 309.26
GRUPO B - BASE PARA CALCULO [Percentual [Valor (R$)  [SUB-TOTAL
B1 - Saléario do auxiliar de limpeza 100% 958.37 958.37
B2 - Encargos sociais 79.80% 764.77 1,723.14
B3 - Grupo A do montante B (auxiliar de limpeza) 100% 309.26 2,032.40|
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B4 - Materiais de Limpeza; Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos. 304.86
TOTAL DO GRUPO B| 304.86
O percentual provisionado para os materiais, na planilha referencial, foi de 15%.
[ TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)[ R$ 614.13 |
Xl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS |PERCENTUAL| VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 15.35
02 - Lucro 3.10% 19.04
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSI 5.60% | 34.39
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTALDOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14.25%
PARTICIPAGAO DOS :T\IASTJT'\L%ZAESE'&ZE PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (PO PO") VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0")
(T0) (%) P0") 1)
(PO')
0.1425 0.8575 R$ 648.52 R$ 756.29 R$ 107.77
| XIV - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS |
|Preg0 mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 756.29 |
XV - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO |
|Pre§0 total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$  2,993.00 |
XVI - |ESTABELECIMENTO DO FATOR K PARA DEFINICAO DO PRECO POR METRO QUADRADO
) 3) (5) Jornada Fator K =
Area Tipo (1) Produtividade Frequéncia | Frequéncia @ Jornadan(:gstrabalho no de trabalho (1*2*4)ou
no més no trimestre no trimestre (1*3*5)
Area interna em geral 1/600 191.40 n 1/191,40 I 0.001666667|
Areaintema 1/1300 19140 M 1/191,40 " 0.000769231
(almoxarife/galpao)
Area Externa Tipo 1 1/1200 191.40 1 1/191,40 14 0.000833333|
Area Externa Tipo 2 1/6000 191.40 1 1/191,40 14 0.000166667|
Area Externa Tipo 3 1/100.000 191.40 1 1/191,40 14 0.000010000
Esquadria Externa - 1/220 880 /Il 1/191,40 i 0.000208986
(face interna)
Esquadria Extema - 1/220 " 8.8 i 1/574,20 0.000069662
(face externa)




XVII - IPRE(;O MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO

Area Tipo Preco mensal unitario da planilha de custos Fator K Preco mensal unitario por metro quadrado
= (4) Méao de | (5) Insumos
(1) Méo de Obra (2) Insumos ) Obra (1*3) (2*3) TOTAL

Area interna em geral 2,236.72 756.29 0.001666667 3.73 1.26 4.99
Area Int -

rea fnterna ) 2,236.72 756.29 0.000769231|  1.72 058 230
(almoxarifado/galp&o)
Area Externa Tipo 1 2,236.72 756.29 0.000833333 1.86 0.63 2.49
Area Externa Tipo 2 2,236.72 756.29 0.000166667 0.37 0.13 0.50
Area Externa Tipo 3 2,236.72 756.29 0.000010000 0.02 0.01 0.03
E dria Ext -

squacra Extema 2,236.72 756.29 0.000208986|  0.47 0.16 0.63
(face interna)
E ia E -

squadria Extena 2,236.72 756.29 0.000069662|  0.16 0.05 021

(face externa)




SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EXECUTADOS DE FORMA CONTINUA EM EDIFiCIOS PUBLICOS

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

Item Custo Unitario (R$) | Vida util (meses) | Qtde. | Custo mensal (R$)
Calca de brim 22.80 8 2 5.70
Camisa manga curta de brim 24.95 6 2 8.32
Ténis ou Sapato 20.36 6 1 3.39
Luva de latex 1.88 2 2 1.88
Meia Esportiva 4.37 6 3 2.19
Cracha de identificacéo 0.49 12 1 0.04

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 01 funcionario.

Item Custo Unitério (R$) | Vida util (meses) | Qtde. | Custo mensal (R$)
Calca de brim 22.80 8 2 5.70
Camisa manga curta de brim 24.95 6 2 8.32
Ténis ou Sapato 20.36 6 1 3.39
Luva de latex 1.88 2 2 1.88
Meia Esportiva 4.37 6 3 2.19
Cracha de identificacéo 0.49 12 1 0.04

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 01 funcionario.




Calca de brim Camisa manga curta de brim
Ata de Realizacdo do Pregdo Ata de Realizagdo do
Eletrénico N° 00023/2016 R$ 19.00 Pregéo Eletrénico N° R$ 21.90
(SRP) - Iltem 10 00037/2016 (SRP) - Item 7
2 R$ 26.50 2 R$ 29.95
3 R$ 22.90 3 R$ 23.00
MEDIA R$ 22.80 MEDIA R$ 24.95
Luva de latex Meia Esportiva
Ata de Realizacdo do Pregéo
Eletronico N° 043/2016 (SRP) | R$ 1.48 1 R$ 3.15
- Iltem 112
17 R$ 2.19 2 R$ 4.99
18 R$ 1.97 3 R$ 4.98
MEDIA R$ 1.88 MEDIA R$ 4.37




Ténis ou Sapato

Ata de Realizacdo do Pregdo

Eletrénico N° 040/2016 (SRP) | R$ 23.32
- Item 19
5 R$ 12.29
6 R$ 25.47
MEDIA R$ 20.36
Cracha de identificacéo
Ata de Realizacdo do Pregéo
Eletrénico N° 0023/2016 R$ 0.30
(SRP) - Item 87
2 R$ 0.56
3 R$ 0.62
MEDIA R$ 0.49
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