Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagdo

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Formagdo de Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagio de servigos
terceirizados, envolvendo a disponibilizagio de méo de obra para as fungdes de porteiro, recepcionista,
vigia, auxiliar de cozinha, cozinheiro, copeiro, auxiliar de lavanderia, soldador, eletricista, almoxarife e
maqueiro, conforme descri¢do deste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DO OBJETO

A Secretaria de Administragdo do Municipiol de Surubim, com o intuito de manter em plenas condi¢des de
funcionamento toda a drea meio de todas as unidades do Executivo Municipal, promove a execugio do
presente Registro de Precos visando a garantia de todas as atividades da Prefeitura.

Considerando o término em 31/12/2016 do contrato originado da licitagdo anterior, a presente demanda é
atendida por contrato oriundo de contratagio emergencial, com cldusula de morte subita, vigente até a
regularizagdo dos contratos produzidos a partir da finalizagdo da presente demanda.

Nesse caso, em atendimento ao que recomenda o art. 7° da IN-MPOG n°02/08 quanto a boas praticas de
gestdo publica, opta-se por terceirizar essas atividades, considerando nfo haver pessoal nos quadros préprios
da prefeitura, bem como se tratar de atividade meio, cujo execugdo segue, preferencialmente, o regime de
terceirizacgo.

Portanto, este registro de pregos se justifica na medida em que a Secretaria de Administragdo de Surubim
necessita dessa méo de obra para garantir um ambiente salubre e funcional tanto para os servidores quanto a

populagdo; bem como para garantir um servigo efetivo e eficaz aos cidaddos, condi¢do extremamente
importante para uma boa assisténcia direta ou indireta prestada a populago.

2.2. DA JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A escolha do Sistema de Registro de Pregos tem supeddneo no Decreto Municipal n°14/2017, pelos
seguintes motivos:

Inciso IV — Registre-se que os quantitativos informados neste Termo de Referéncia sdo uma mera estimativa,
uma vez que o numero de postos que serdo efetivamente implantados pode variar de acordo com o volume de
atividades realizadas pela drea meio das unidades da Prefeitura com a finalidade de atender &s suas fungdes
precipuas, visando garantir a prestagdo dos seus servigos para a populagdo. Além disso, o niimero de postos
que serdo efetivamente implantados pode variar de acordo com o aumento ou a diminuigdo do fluxo de
atendimento. Esse fluxo é sazonal e depende de uma série de questdes externas (mun1c1pahzag:ao de unidades
de saude, ampliagdo da rede escolar, calendério de eventos, entre outros). Assim, os motivos acima expostos
fazem com que ndo seja possivel prever antecipadamente e com seguranga o quant1tat1vo de postos que cada
unidade necessitara no ato da efetiva contratagéo. |
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Inciso V — A Ata de Registro de Pregos tem como um de seus fins a padronizago e uniformizago do processo
de aquisigdo pelas unidades administrativas do Municipio.

A existéncia de pregos registrados nfio obriga a Administragdo a firmar contratagdes com os respectivos
fornecedores ou a contratar a totalidade dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilizag8o de outros meios

permitidos pela legislagdo relativa &s licitagdes, sendo assegurado ao beneficidrio do registro de pregos
preferéncia em igualdades de condigdes.

2.3. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

2.3.1 Os quantitativos estimados foram oriundos da mensuragdo de necessidades, empiricamente
levantada através do acompanhamento do contrato atualmente em execugdo, considerando a efetiva

disponibilizagdo de postos e a perspectiva de implantacdo de novos servicos pela Prefeitura durante os
proximos 12 (doze) meses.

2.3.2 Todos os quantitativos se encontram detalhados no Anexo A deste Termo de Referéncia.

* 30 (trinta) postos de Recepcionista — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

16 (dezesseis) postos de Porteiro — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

16 (dezesseis) postos de Vigia — Jornada de 12X36 horas — de segunda a domingo — noturna;

3 (trés) postos de Auxiliar de Cozinha — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;
20 (vinte) postos de Cozinheiro — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

2 (dois) postos de Copeiro — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

2 (dois) postos de Auxiliar de Lavanderia — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta —
diurna;

* 1 (um) posto de Soldador — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

* 6 (seis) postos de Eletricista — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

* 1 (um) posto de Almoxarife — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

* 1 (um) posto de Maqueiro — Jornada de 24 horas — de segunda a domingo ~ com insalubridade de 20%.

2.3.3 Para uma melhor elucidagdo, segue quadro resumido indicador do quantitativo a ser eventualmente
contratado.

Vigia 32

Recepcionista | 30

Cozinheira 20
Porteiro 19
Ax de

. 3
cozinha
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Eletricista 3
Aux Lav 2
Copeira 2
Soldador 1
Almox 1
Magqueiro 4
Total Geral | 117

2.3.4 Importante destacar que o certame ser4 via Sistema de Registro de Pregos, sendo o quantitativo mera

estimativa, sem obrigagdo de utilizagdo da totalidade conforme a legislagdo de regéncia.

3. DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. So Participantes todos os 6rgios e entes integrantes do Executivo Municipal de Surubim.

4. DAS ADESOES POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

4.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, pode
ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica que nio tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do Orgdo Gerenciador e em observincia aos limites previstos no Decreto
Municipal n°14/2017,

4.2, Os Orgiios e Entidades Nio Participantes, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos,
devem consultar o Orgiio Gerenciador, que se manifestard sobre a possibilidade de adesdo, para indicar os
possiveis Fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de classificagdo;

4.3. Cabe ao Fornecedor da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, inclusive
quanto as negociagSes promovidas pelo Orgio Gerenciador, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente de adesdo a um Orggio Néo Participante, desde que nio prejudique as obrigagdes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o Orgio Gerenciador e Orgdos Participantes;

4.4. Os Orgfos e Entidades Néo Participantes devem, antes de solicitar adesdio & Ata de Registro de Pregos,
realizar pesquisa prévia de mercado a fim de comprovar a vantajosidade dos pregos registrados;

4.5. As aquisi¢Ges ou contratagdes adicionais referidas neste item ngo podem exceder, por 6rgdo ou entidade, a
100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na Ata de Registro
de Pregos para o Orggio Gerenciador e Orgdos Participantes;

4.6. O quantitativo decorrente das adesdes & Ata de Registro de Pregos ndo pode exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado ‘na Ata de Registro de Pregos para o Orgo Gerenciador e
Orgdos Participantes, independente do nimero de Orgdos Néo Participantes que a aderirem.

5. DO VALOR ESTIMADO
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5.1. valor estimado global do registro de pregos é de R$ 4.008.011,93 (quatro milhes, oito mil e onze reais
e noventa e trés centavos), para 12 (doze) meses, conforme planilhas no ANEXO A deste documento, as
quais foram obtidos com base em Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, nos moldes da IN-MPOG n°02/08.

6. DA MODALIDADE DE LICITACAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. A modalidade de licitagdo serd o Pregdo Presencial e terd como critério de julgamento o Menor Prego
Global;

6.2. O regime de execugdo se dard de forma indireta e serd por empreitada por prego unitario.

7. DADOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentéria propria, prevista
no orgamento do Municipio de Surubim, para o exercicio de 2017, na seguinte classificaggo:

Elementos de despesa:
N° 469 — 639 — 640 — 554 — 663 — 241 — 491 — 538 - 3.3.90.30.00 Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fontes:
N° 000 — Recurso Proéprio
N° 006 — Impostos e Transferéncia MDE
N° 001 — Recursos do FUNDEB — Outras Despesas 40%
N° 300 - Recursos Transferidos pelo SUS
N° 310 — Impostos e Transferéncia Saude

8. DA VIGENCIA

8.1. A Ata de Registro de Pregos resultante deste certame terd vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir
de sua assinatura, periodo no qual a Detentora da Ata se obriga a garantir o objeto e os pregos registrados;

8.2. Os contratos oriundos de adesdo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por interesse
das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993.

9. DA CONVOCACAO PARA AS ASSINATURAS DECORRENTES DO REGISTRO DE PRECO

9.1. Homologada a licitagdo, ser4 formalizada a Ata de Registro de Precos, onde constaréo os pregos a serem
praticados, os fornecedores e 6rgdos participantes, bem como as demais clausulas que caracterizam o
compromisso assumido pelo licitante vencedor que, uma vez convocado, devera celebrar contrato para o
fornecimento do(s) objeto(s) licitado(s), nas condigdes definidas neste documento e seus anexos;

9.2. A licitante vencedora terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da
convocacio da Secretaria de Satde, para assinatura da Ata de Registro de Pregos;

9.3. Ap6s as assinaturas, o Orgio Gerenciador providenciaré a imediata publicagéo do extrato da Ata em
Diério Oficial,
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9.4. A Secretaria de Administrag@io convocara formalmente os fornecedores, informando o local, dia e hora
para a assinatura da Ata de Registro de Pregos;

9.5. Caso o adjudicatario ndo apresente situag@o regular no ato da convocagdo para a assinatura do registro
de pregos ou se recuse a assind-lo nas condigdes estabelecidas na proposta aceita, poderdo ser convocados para
assinar a Ata de Registro de Pregos os participantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, em
igual prazo e nas mesmas condigdes, obsevados o Decreto Municipal n°14/2017, ou revogar a licitagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste documento, e no art. 7° da Lei Federal 10.520/2002, observada a ampla
defesa e o contraditério; '

9.6. A empresa Detentora da Ata de Registro de Pregos terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a
contar do recebimento da convocagdo do érgdo CONTRATANTE, para assinatura do contrato;

9.7. Qualquer solicitagio de prorrogagdo de prazos previstos neste registro de pregos, somente serd
analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada;

9.8. A existéncia de pregos registrados ndo obriga o Orgdo participante a firmar as contratagdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagdio de licitagdo especifica para o fornecimento pretendido, sendo

assegurado ao beneficidrio do registro, preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢es, conforme o
Decreto Municipal n°14/2017.

10. DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

10.1. Para a formalizagéio dos salarios das fungdes especificadas neste registro de pregos, serd considerada a
Convengdo Coletiva de Trabalho, atualizada, do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservagdo, Limpeza Urbana, Locagdo de Mdo de Obra, Administra¢io de Imdveis, Condominios de Edificio
Condominios de Edificios Residenciais e Comerciais do Estado de Pernambuco (STEALMOAIC), para as
categorias de Porteiro, Recepcionista, Vigia, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Copeiro, Auxiliar de
Lavanderia, Almoxarife e Maqueiro. Para as categoria de Eletricista e Soldador serd considerada a Convengfo,
atualizada, do Sindicato dos Trabalhadores da Industria Civil e Pesada de Pernambuco (MARRETA).

11. DAS ATRIBUICOES GERAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os horérios estabelecidos pelo 6rgio CONTRATANTE,
conforme as suas necessidades, desde que respeitados os limites legais da jornada semanal da categoria,
conforme especificagfes contidas no ANEXO A;

11.2. A especificidade dos trabalhos a serem executados abrangerdo todos os servigos dispostos no Termo de
Referéncia;

11.3. A CONTRATADA indicard um representante oficial para tratar de todos os assuntos relacionados ao
contrato,
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11.4. A comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA se dard, prioritariamente, através de
correspondéncia eletronica. Para tanto, devera dispor a CONTRATADA de e-mail, bem como de telefones
fixos e celulares para as comunicagdes de caréter emergencial;

11.5. A CONTRATADA deverd fornecer aos seus funcionarios fardamento e identificagdo por crachd, com
foto atual, além dos equipamentos de protegdo individual e coletivo, observando e cumprindo as normas
relacionadas com seguranga, higiene e medicina do trabalho;

11.6. Deverdo estar incluidos nos pregos cotados todos os custos da mdo de obra, encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios, uniformes, tributos, taxas, contribui¢des insumos, equipamentos ¢ quaisquer
outros encargos que incidam sobre a prestagfo de servigos a ser executado;

11.7. A empresa CONTRATADA deverd manter escritério com representante legal, no Estado de

Pernambuco, com poderes legais para responder por toda e qualquer questdo relativa ao contrato a ser firmado

com a SES, bem como se responsabilizara pelo processamento e arquivamento de informagdes durante todo o
periodo da contratagio.

12. DAS ESPECIFICACOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. As categorias objeto deste Termo de Referéncia sdo os de Auxiliar de Cozinha, Continuo, Copeiro (a) e
deverdo observar, dentre outras, as seguintes recomendagdes:

12.1.1. DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1.1.1. Recepcionistas:

L. Dominar os seguintes programas de informatica: Windows; Word; Excel; Power
Point; Internet;
11 Saber falar e escrever, fluentemente, a Lingua Portuguesa, bem como ter
habilidade em digitagdo de planilhas e textos;
II1. Manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples;
Iv. Observar as normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade
dos clientes e notificando a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas;
V. Recepcionar, identificar, orientar e encaminhar o plblico em geral, inclusive

autoridades, prestando-lhes informagdo sobre a localizagio das Unidades e de
pessoas nas dependéncias do 6rgdo ou entidade Contratante;

VL Assumir a recepgdo com atengfo a detalhes, com capacidade de concentragio,
organizago e dinamismo;
VIL Proibir a utilizagdo da recepgdo para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como bens particulares de servidores, terceirizados, estagidrios e/ou de terceiros;
VIIIL Ser pontual, apresentar-se com boa postura e uniformizado no trabalho;
IX. Receber, distribuir, expedir, organizar documentos e correspondéncias diversas;
X. Executar servigos de digitagfo, arquivo de documentos diversos;
XI. Operar microcomputador a fim de efetuar os registros pertinentes a rotina de

ingressos de documentagéo e visitantes;
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XIIL. Atender ligagdes telefonicas, dando informagées ou buscando autorizagio para
entrada de visitantes;
XIII. Receber, anotar e transmitir recados;
XIV. Comunicar a drea competente irregularidades verificadas;
XV. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgfo;
XVL. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro recepcionista ou quando autorizado pela chefia;
XVIL Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo e realizar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade;
XVIII Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;
XIX. Manter-se atualizada sobre o(a) Orgdo/Entidade, seus departamentos e eventos;
N XX. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
XXI. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;
XXII. Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada,

inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

XX111. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;
XXIV. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de

Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela administragdo
do prédio e outros de interesse;

XXV. Estar capacitado para operar equipamentos de controle de acesso;
XXVL Proceder, segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio
critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos;
XXVIL Fazer chamadas telefonicas, requisi¢des de material de escritdrio, registro e

distribui¢do de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu préprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em
colaboragdo com a chefia;

XXVIII Fiscalizar e orientar o trénsito interno de empregados, visitantes ou pessoas,
anotando eventuais irregularidades e comunicando-as ao Contratante;
XXIX, Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando &
manutengfo das condigSes de seguranga;
XXX. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;
XXXI. Repassar para o Recepcionista que estard assumindo o posto, quando da

rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagées;

XXX1I. Prestar atendimento sempre cortés aos funcionarios e s pessoas em geral que se
fagam presentes;
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12.1.1.2.  Vigias e Porteiros:

a.
b.

5@ ho 0 o

Qo

~

FTUr o e oo o

D@ rhoe Ao o

I. Entrada

Dar boas vindas aos servidores e usudrios das unidades
Adequar atendimento ao usudrio e servidor deficiente.

II. Orientagdo

. Orientar visitantes.
. Orientar deslocamento na unidade.

Informar sobre normas internas.

. Orientar sobre eventos na unidade.

Informar quanto & localizago dos servigos e pessoas, acompanhadas se necessario.
Informar itinerario de 6nibus.

. Requisitar transporte.
. Chamar seguranga quando ocorréncia.

II. Zelar pela guarda do patrimdnio:

. Abrir e fechar as dependéncias do prédio.

. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
. Percorrer as dependéncias do Instituto.

. Verificar portas e janelas.

Observar movimentag&o das pessoas pela redondeza.
Registrar a passagem pelos pontos de ronda.
Relatar avarias nas instalagges.

. Inspecionar os veiculos no estacionamento.

Contatar proprietérios dos veiculos irregularmente estacionados.
Monitorar pelo circuito fechado de TV.
Prevenir incéndios.

Iv. Controlar o fluxo de pessoas:

. Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais,

efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia.

. Identificar as pessoas.

Interfonar.

Encaminhar as pessoas.

Acompanbhar o visitante.

Controlar a movimentagdo das pessoas.

Prestar primeiros socorros.

Acionar 0 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros, quando necessdrio.

Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas.

Néo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagio da
Administragio.

Exigir o documento de identidade/crach4 do servidor docente ou técnico, para permissdo ao
acesso a Unidade, se houver necessidade.
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. Néo permitir que pessoas estranhas ao servigo permanegam no local de trabalho, e/ou
realizem liga¢Ges telefonicas desse ambiente.

V. Receber/controlar materiais e equipamentos:
Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente.
Verificar a documentagdo da mercadoria recebida.
Receber volumes e correspondéncias.

Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimdnio da Instituigdo.
N3o permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo
da Administragdo.

opo op

VI Comunicar-se:

a. Falar ao telefone.
b. Transmitir recados.
c. Lidar com o publico.
d. Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal).
€. Dominar cédigo de comunicaggo.
f. Redigir relatérios.
g. Informar os regulamentos aos interessados.
VIL Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
VIIIL Zelar pela ordem, seguranga ¢ organizagdo da area sob sua responsabilidade.
IX. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar
conhecimento dos eventos registrados do plantfio anterior.
X. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo.
XL Para dirimir duvidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;
XII. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro Vigiar/Porteiro ou quando autorizado pela chefia;
XI1I1. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade,
quando necessario, desde que observados os pardmetros apresentados nesta
- relagdo.

12.1.1.3. Cozinheiros:
I Preparar refeigdes variadas de acordo com o carddpio respeitando a técnica dietética e

preparo segundo RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004/Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria — ANVISA, que trata do Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentagio e demais legislagdes vigentes de manipulagio de
alimentos.

Il Aplicar técnicas dietéticas de acordo com as preparagdes sob a supervisdo do
Nutricionista (caso haja).

Il Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais,
descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e
cortando carnes, quando necessatio, de forma a agilizar o preparo das refeigdes.
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VIL
VIIL
IX.

XI.
XIL
XIIIL
XIV.
XV.

XVL
XVIIL

12.1.1.4.

1L

1II.
Iv.

S <

VIL
VIIL
IX.

Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pela empresa contratada de
fornecimento de alimentos, destinados & confecgfo do cardapio do dia.
Comunicar ao superior imediato a substitui¢éo de géneros alimenticios, quando houver
necessidade.
Orientar o trabalho dos auxiliares em suas tarefas especificas, participando da
distribuiggo das refei¢des e limpeza dos equipamentos e utensilios da cozinha.
Elaborar as refei¢des de acordo com os horarios previamente definidos.
Inspecionar a higienizagdo dos equipamentos € utensilios.
Operar aparelhos ou equipamentos de preparo ¢ manipulagdo de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo zelando pelos mesmos.
Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da
mercadoria entregue para preparo, bem como sobre a necessidade de reparo e
reposigdo de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha.
Zelar pela guarda, conservagéo, limpeza e seguranca dos equipamentos, instrumentos,
aparelhos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos seus locais.
Comunicar ao superior imediato a solicitagdo de géneros extras para que esta averigue
a real necessidade.
Informar ao superior imediato a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas
relacionadas com a confecgdo e distribuigdo do cardapio didrio.
Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos.
Fazer a separagdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes proprios.
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.
Submeter ao superior imediato quaisquer anormalidades ou dificuldades que
atrapalhem o bom andamento no preparo das refeigdes.

Auxiliares de Cozinha:

Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operagdes que
lhe forem atribuidas pelo cozinheiro, observando as técnicas de higiene.

Executar, sob a orientagdo do cozinheiro, o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os
cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas,
limpando e cortando carnes, quando necessario, de forma a agilizar o preparo das
refeigoes.

Efetuar a reposigio das refeigSes nos balcdes térmicos durante o periodo das refei¢des.

Participar da limpeza do local, dos equipamentos ¢ das instalagdes.

Notificar ao cozinheiro a quebra e/ou dano de qualquer material.

Notificar ao cozinheiro falhas e/ou irregularidades que prejudiquem o andamento do
servigo.

Servir as refeigdes aos usudrios nos balcdes térmicos.

Acondicionar em recipientes e locais proprios verduras, legumes e alimentos em geral.

Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos.

Fazer separagdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes apropriados.
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XI. Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e utensilios colocados sob sua
guarda.
XIL.  Atender as exigéncias do Manual de Boas Praticas dos Procedimentos Operacionais
Padronizados preconizados pela legislagdo sanitaria.
XIIL  Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

12.1.1.5. Copeiros:

I. Frequéncia Diaria:

a. Recolhimento do lixo das copas, mantendo os cestos isentos de detritos, com separagio e
acondicionamento em sacos lacrados e depésito em recipientes apropriados, para posterior
descarte segundo orientagdes da administragio;

N b. Varredura esmerada e limpeza geral de todas as dependéncias das copas com pano Umido e
produto apropriado;

Preparo e distribuigio de café, ch4, agua, etc.;

. Lavagem de lougas, talheres e demais utensilios utilizados na copa;

Reposigéio de aglicar nos agucareiros das copas e dos diversos setores, bem como de
adogantes;

f. Manter as bandejas de café limpas e abastecidas de seus respectivos copos;

g Manter as garrafas de café das Segdes abastecidas;

h. Limpeza das mesas e fogges;

o a0

II. Frequéncia Semanal:

. Lavagem de todas as copas, com limpeza de bancadas, cubas, paredes, azulejos, geladeiras,
armdrios, aparelhos eletrodomésticos, aquecedores de agua, filtros de dgua, fornos, freezer e
outros utensilios;

o)

I Frequéncia Mensal:
a. Limpeza das portas e divisérias internas aos ambientes das copas;

12.1.1.6.  Eletricistas:
. Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva na rede elétrica de alta, média
e baixa tenséo que compreende conhecimento e pratica em:
a. Servigos de manutengéo em elétrica na modalidade alta, média e baixa tenséo;
b. Comandos elétricos em geral;
c. Preparar locais para instalagdes;
. Operagéo dos quadros de comandos de bomba de 4gua;
. Montagem e reparo em instalages elétricas e equipamentos auxiliares;
Reparo e/ou substituigdo de materiais danificados nos diversos pontos de forca e luz, bem
como nas redes de distribuigéo;
. Operagdo e fiscalizagdo do funcionamento dos quadros de distribuigdo de energia, reparando
e/ou substituindo o material danificado;
. Zelar pela conservagdo do material e equipamentos submetidos a sua guarda;
i. Especificar Relacionar, quantificar e inspecionar materiais.

j=n o LI CI =N
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j. Executar outras tarefas afins, em conformidade com normas e procedimentos técnicos ¢ de
seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental.

12.1.1.7.
L.

1L
L.
Iv.
V.

12.1.1.8.

II.

I
Iv.

Ss<

VIII
IX.

12.1.1.9.

IL
1.
Iv.

VIL

VIIIL

12.1.1.10.
L

Auxiliares de Lavanderia:
Exercer atividade como coleta, lavagem, dobradura, distribuigdo, calandra (rolo) e
secagem de roupas, usando ou ndo equipamentos e maquinas;
Classificar as pegas segundo sua cor, natureza e tipo de tecido.
Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com 4gua;
Tirar manchas, e dar acabamento em artigos do vestuario de tecido e couro;
Inspecionar o servigo, embalar e expedir roupas e artefatos.

Soldadores:
Manutengéo em portdes de estruturas metalicas;
Servigos de solda com atendimento no local,
Servigos de solda pesada;
Servigos de soldas em chassi de veiculos;
manutengdo em estrutura metélica de cobertura;
Servigos de reparos em alambrados;
Manutengéo em portdes de estruturas metélicas;
Reparos em carteira, cadeiras e mesas diversas;
Demais atividades correlatas.

Almoxarifes:
Controlar estoques;

Receber e conferir materiais;

Controlar e arquivar notas fiscais;

Realizar pedidos de compras;

Estabelecer pardmetros entre estoque disponivel, consumo e determinagdo dos tipos e
quantidade a serem adquiridos;

Requisitar materiais, preenchendo formulérios apropriados;

Assegurar a manutengdo do estoque necessdrio ao abastecimento das unidades,
fazendo a distribui¢do dos itens solicitados;

Controlar recep¢do dos materiais confrontando tipo e quantidades com os dados
contidos nas requisicBes para certificar-se da correspondéncia entre o material
recebido e solicitado.

Magqueiros:
Comparecer ao servigo no hordrio estabelecido, devidamente uniformizado e
comunicar ao supervisor quando da sua chegada,
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II.

II.

Iv.

V.
VI
VIL
VIIIL

Checar os equipamentos de uso, quanto ao funcionamento e limpeza antes de iniciar o
trabalho;

Executar o transporte de usudrios, em macas ou cadeiras de rodas, desde a entrada na
unidade hospitalar até as salas de atendimentos, enfermarias, apartamentos, UTI e
salas de cirurgias, além dos deslocamentos internos e transferéncias para outras
unidades de satde da rede credenciada; quando necessario, conduzi-los para consultas
ambulatoriais e realizagdo de exames extra-hospitalares, auxiliando na colocagdo e
remogdo nos veiculos que os transportem;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela
adequada utilizagdo dos equipamentos de prote¢io individual, durante o seu turno de
trabalho;

Contribuir para a redugfo da ocorréncia de acidentes;

Executar o transporte de usudrios, apds o falecimento, até o necrotério;

Cumprir as rotinas estabelecidas pela chefia;

Comunicar qualquer ocorréncia durante o transporte de usudrios;

12.1.2. DO HORARIO E LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1.2.1. Os servigos serdo prestados, nos locais discriminados pela CONTRATANTE, nos
seguintes regimes e periodos:

a) Posto de 44 Horas Semanais — Diurno — Segunda-Feira a Sexta;
b) Posto de 12X36 Horas Semanais — Noturno — Segunda-Feira a Domingo;
¢) Posto de 24 Horas Diérias — Segunda-Feira a Domingo.

12.1.2.2. Serd concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 01
(uma) hora para almogo/descanso;

12.1.2.3. As jornadas de trabalho no regime de plantdo de 12x36 horas se dardo no horério das
18:00h as 06:00h.

12.1.3. DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

12.1.3.1. Os uniformes para os servigos serdo compostos por:

Item Vida Util Quantidade*
1. Calga 06 (seis) meses 02 (duas)
2. Camisa 06 (seis) meses 02 (duas)
3. Par de Meias 06 (seis) meses 03 (trés)
4. Par de sapatos antiderrapante com salto baixo 06 (seis) meses 01 (um)
5. Cracha de Identificagfo 12 (doze) meses 01 (um)
*quantitativo por pessoa.
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12.1.3.2. Os Equipamentos Adicionais, de acordo com os servigos, serdo os discriminados
abaixo:

a) Para o servigo de cozinheiro e auxiliar de cozinha:

Item Vida Util Quantidade
1. Touca com tela 06 (seis) meses 02 (duas)
2. Avental 03 (trés) meses 02 (dois)

b) Para os servigos de eletricista, soldador, almoxarife, cozinheiro, auxiliar de cozinha e
recepcionista, os equipamentos de protegdo individual serdo os exigidos por convengdo
coletiva e/ou acordo de trabalho.

13. DO ORGAO GESTOR DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS- SRP

13.1. A Secretaria Municipal de Administragio é o Orgiio Gestor da Ata de Registro de Pregos.

14. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR DE ATA

14.1. A Secretaria de Administragéo, Orgdo Gestor da Ata de Registro de Pregos, é reservado o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizag4o sobre o cumprimento das especificagdes e condi¢des desta contratagio e, devera, ainda:

14.1.1. Assinar a Ata de Registro de Pregos;

14.1.2. Autorizar os participantes do registro de pregos a firmar os contratos de adesdo nos quantitativos
determinados;

14.1.3. Providenciar a publicagfo inicial e trimestral do extrato da Ata de Registro de Pregos;

14.1.4. Fica vedada a ades@o de outros Orgdos, entidades ou unidades ndo pertencentes a Sectetaria de
Saude do Estado;

14.1.5. Manter o controle dos quantitativos disponiveis para os participantes do registro de pregos;
14.1.6. Verificar, periodicamente, a vantajosidade dos itens objeto da Ata de Registro de Pregos;

14.1.7. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos.

15. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

15.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

15.2. Indicar instala¢Ges sanitdrias para uso dos empregados da CONTRATADA;
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15.3. Indicar vestiarios com armdrios para uso dos empregados da CONTRATADA;
15.4. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugio contratual;
15.5. Efetuar, periodicamente, a programagdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

15.6. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data de inicio da
execugdo dos mesmos;

15.7. Indicar, coordenar e supervisionar os servigos que deverdio ser realizados pelos empregados da
CONTRATADA;

o 15.8. Encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas;

15.9. Analisar os documentos relativos 4 comprovagdo do pagamento de todos os saldrios, beneficios e
encargos.

16. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de méo de obra necessaria para a perfeita execugdo dos
servigos descritos neste Termo de Referéncia, obriga-se, ainda, a:

16.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

16.1.2. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolugdio de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato;

16.1.3. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachds com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s;

16.1.4. Instruir os seus funciondrios a manterem todas as ferramentas e utensilios necessirios a
execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo informar 8 CONTRATANTE acerca dos
utensilios ou demais equipamentos danificados para que possam ser substituidos. Se houver
equipamentos elétricos, manusea-los corretamente, de modo a evitar danos na rede elétrica;

16.1.5. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisio permanente dos servigos,
de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades;

16.1.6. Nomear encarregados responséveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao
preposto dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

Rua Jodo Batista, 80 — Centro — Surubim / PE — CEP: 55.750-000
Fone/fax: (81) 3634-3246 — cpl.surubim@putlook.com

50/100




Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagdo

16.1.7. Identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade de forma a nfio serem
confundidas com similares de propriedade da CONTRATANTE;

16.1.8. Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual e/ou municipal e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

16.1.9. Instruir seus empregados quanto s necessidades de acatar as orientagdes da CONTRATANTE
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

16.1.10. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

16.1.11. Prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidas, com observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

16.1.12. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

16.1.13. Atender, em até 24hs, as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicGes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos. Em se
tratando de auséncia do funcionario no servigo, a substituigio deveré ocorrer imediatamente apos a
solicitagdo do Gestor do Contrato;

16.1.14. Apresentar escala anual de férias, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio, submetendo-

a a aprovagdo da CONTRATANTE, promovendo a substituigio dos profissionais afastados sem custo
adicional;

16.1.15. Apresentar, mensalmente e quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos;

16.1.16. Apresentar ao ordenador de despesa, relagdo detalhada contendo os nomes de seus empregados
que prestem, por qualquer tempo, servigos & Secretaria de Saude. Desta relagdo devem constar, dentre
outros que sejam necessarios a total identificagdo de cada empregado: nome completo; niimero da
Carteira de trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demisso; cargo ou fung8o; salario inicial e
evolugdo salarial; observagdes acerca de circunstincias especiais, tais como existéncia de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho;

16.1.17. Entregar os Vales Transporte e Vales Refeigdo aos seus empregados no tltimo dia ttil de cada
mes anterior ao da respectiva utilizago;

16.1.18. Pagar os saldrios dos empregados até o 5° (quinto) dia Witil de cada més subsequente ao
vencido;

16.1.19. Arcar com os encargos trabalhistas ¢ previdenciérios dos prestadores de servigos colocados &
disposicdio da CONTRATANTE, apresentando mensalmente as guias de recolhimento da
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS, FGTS e ISS do més anterior ao da fatura de acordo
com os prazos expressos no contrato. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos
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trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem 3 Administragdo Piblica g responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

16.1.20. Manter durante toda a execugdo do contrato, em com

patibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢cGes de ha

bilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

16.1.21. Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do presente contrato;

16.1.22. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio da

uir, reparar ou reembolsar o que danificar,

16.1.23. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo méiximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer
alteragdo no Contrato Social oy no enderego comercial;

16.1.24. Cumprir rigorosamente os prazos estipulados, conforme es
¢ no Contrato, sujeitando-se is penas e multas estabelecidas, além d
arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteragbes;

pecificados no Termo de Referéncia
as aplicagdes daquelas previstas nos

16.1.25. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo 3 CONTRATADA
otimizar a gestiio de seus recursos humanos, com vistas 3 qualidade dos servigos e 3 satisfagfo da
CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos vérios tipos de trabalhos;

16.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seys
empregados acidentados ou com mal  subito,

apbés os primeiros socorros realizados pela
CONTRATANTE, bem como no caso de afastam

ento por qualquer forma de licenga, efetuar a
substituigdo no periodo da licenca do respectivo contratado;

16.1.27. Manter Profissional Especializado em Seguranga do Trabalho

para acompanhar os servigos a
serem executados pela CONTRATADA, até final do contrato;

16.1.29. Nio ceder, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

16.1.30. Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho

que possam Vir a ocorrer com o0s seus
empregados, agBes trabalhistas e indenizagges;

16.1.31. Cumprir as cldusulas dos respectivos contratos, Acor

do, Convengo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria profissional;

16.1.32. Providenciar a imediata corre

¢80 das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE referente
execugdo dos servigos;
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16.2.

16.1.33. Nio executar alteragdo ou acréscimo de quantitativos sem a competente autorizagfo escrita da
CONTRATANTE;

16.1.34. Supervisionar os servigos diariamente, devendo esta supervisdo ser atestada pelo setor
competente da CONTRATANTE;

16.1.35. Fornecer gratuitamente aos seus empregados fardamentos/uniformes e EPI’s, nos quantitativos
e periodicidade elencados neste TR, com as caracteristicas compativeis com o exercicio da fungdo, e
identificagdo com crachd que contenha além do nome completo e fotografia do portador, o nimero do
RG e nimero de matricula, sem custo adicional para a CONTRATANTE;

16.1.36. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente juntamente com a Fatura: declaragdo
firmada por médico ou engenheiro de seguranga do trabalho, pertencente ao quadro da empresa,
comprovando que a empresa vem cumprindo com todas as normas relativas & saide e seguranga do
trabalho. Tal declaragdo deverd ser acompanhada de copia autenticada por cartério competente, da
CTPS do responsavel técnico, onde constem: identificacdo, fotografia, e anotagcdo do contrato de
trabalho e ficha de registro funcional conforme a NR n° 04 do Ministério do Trabalho e Emprego;

16.1.37. A empresa CONTRATADA devera manter representante legal no Estado de Pernambuco, com
poderes legais para assinar ATAS/CONTRATOS, respondendo por toda e qualquer questéo relativa ao
contrato a ser firmado entre a CONTRATADA e os 6rgios do Poder Executivo Municipal, bem como
para processamento e arquivamento de informagdes durante todo o periodo da contratagéo;

Obrigagdes e responsabilidades ambientais especificas

16.2.1. Receber da CONTRATANTE informagdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;

16.2.2. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE, bem como orienta-los a:

1. Realizar os servigos no horario determinado pela CONTRATANTE;
2. Utilizar, sempre que possivel, a luz natural.

16.2.3. Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE.

17. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.
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17.2. O pagamento deverd ser efetuado mensalmente 3 CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do més
subsequente 4 prestagdo dos servigos, apés comprovagdo do pagamento dos saldrios dos empregados
vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestagio dos servigos, e do recolhimento de todos
0s encargos e contribui¢des sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social, v.g.)
inerentes & contratagdo, correspondentes ao més da Gltima competéncia vencida, bem como apresentagio da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, no enderego constante do Termo de
Referéncia, anexo a este edital.

17.3. Para comprovagdo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos no paragrafo
anterior, a CONTRATADA devera apresentar copia dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas
em Cartrio as que constarem autenticagfo bancéria: Registro de Empregados, de cada um dos empregados
vinculados aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengdo, Acordo ou Sentenga Normativa de
Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP ¢ o arquivo SEFIP;
Comprovante de pagamento dos salirios de todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos
Previdencidrios (CND); GPS-Recolhimento & Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do
ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga
do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas
estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Péginas da CTPS com
anotagbes do registro de empregados; Aviso de concessio de férias; Recibo de fornecimento de Vales
Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da nfio concessdo; Recibo de fornecimento de Vales-refeigéo,
e/ou declaragio sob as penas da lei da nfo concesséo; RAIS-Relagdo Anual de Informagdes Sociais; Atestados
e justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de trabalho,Guia resciséria de Fundo de Garantia,
Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicagéio de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso.

17.4. A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis & data de
cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias autenticadas de todos os documentos
necessdrios para a comprovagdo inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o
pagamento mensal e, na falta de regularizagio de suas obrigagdes no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisdo
deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores;

17.5. A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da tiltima parcela do valor do Contrato, mediante a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos os seus empregados
demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e & multa do FGTS.

17.6. Os Vales Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no tltimo dia ttil
de cada més anterior ao da respectiva utilizaggo.

17.7. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deveréo ser pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més
subsequente ao vencido.

17.8. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagdo detalhada contendo os
nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servigos no 4mbito da Administragdo Pdblica
Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os érgos e entidades. Desta relagio devem constar, dentre outros
que sejam necessdrios & total identificagdo de cada empregado: nome completo; niimero da Carteira de
Trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demissdo; cargo ou fungdo; salario inicial e evolugdo salarial;
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observagdes acerca de circunstdncias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado; e local (is) de trabalho.

17.9. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota fiscal e fatura, os
comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, apresentando
recibos de saldrios pagos, copia autenticada da folha de pagamento, comprovagdo de pagamento de vale-
transporte e vale-refeigdo, relativos ao més do servigo prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura
apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigagdes com o INSS e FGTS, anexando as cOpias das guias
autenticadas, bem como os comprovantes de quitagio das obrigagdes trabalhistas, em caso de rescisdes
contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.

17.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira serd a mesma utilizada para o
reajuste dos contratos.

17.11. A atualizagdo financeira prevista nesta condigfio sera incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte
ao da ocorréncia.

18. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

18.1. A CONTRATANTE § reservado o direito de, sem que de qualquer forma haja restrigdo & plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

18.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscaliza¢do ou

cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

18.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu Servigo, para comprovar o
registro de fungdo profissional;

18.1.3. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corre¢do de eventual
imperfei¢do na execugdo dos servigos;

18.1.4. Executar mensalmente a medigdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o
equivalente aos nfo realizados, desde que por motivos imputéveis # CONTRATADA, sem prejuizo das
demais sangdes disciplinares em contrato;

18.2. A Gestédo da Ata seré exercida pela Secretaria Municipal de Administragéo;

18.3. A Gestdo dos contratos oriundos da Ata ficard a cargo de cada efetivo contratante;

18.4. A Fiscalizaggo dos contratos oriundos da Ata, bem como o atesto da execugdo dos servigos serd exercida
pelos responséveis designados por cada Contratante;

Rua Jodio Batista, 80 — Centro — Surubim / PE — CEP: 55.750-000
Fone/fax: (81) 3634-3246 — cpl.surubim@outlook.com

55/100



Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitagcio

18.5. Caberd ao Fiscal do Contrato acompanhar a fiscalizagdo do objeto, agindo de forma proativa e
preventiva, observando o cumprimento, pela CONTRATADA, das regras previstas no instrumento contratual,
buscando os resultados esperados no ajuste, trazendo beneficios e economia para a Administragdo Publica;

18.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverdo ser solicitadas
aos seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas necessarias.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, a licitante ficar4 impedida de licitar e contratar
com o Estado de Pernambuco e serd descredenciada no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagdo e demais cominagdes
legais, nos seguintes casos:

19.1.1. Apresentar documentagdo falsa;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. Falhar na execugdo do contrato;

19.1.4. Néo assinar o contrato e/ou ata de registro de pregos no prazo estabelecido;
19.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

19.1.6. Nao mantiver a proposta;

19.1.7. Deixar de entregar documentagfo exigida no certame;

19.1.8. Cometer fraude fiscal;

19.1.9. Fizer declarago falsa.

19.2. Para condutas descritas nos subitens 19.1.1, 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7, 19.1.8 € 19.1.9, ser4 aplicada
multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

19.3. O retardamento da execugdo previsto no subitem 19.1.2, estara configurado quando a CONTRATADA:

19.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugfo do contrato, apds 7 (sete) dias, contados da
data constante na ordem de servigo;

19.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 03 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

19.4. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de que trata o
subitem 19.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razio do subitem 19.7.
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19.5. A falha na execu¢io do contrato prevista no subitem 19.1.3 estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 19.7 desta
cldusula, respeitada a graduagdo de infragdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte)
pontos, cumulativamente.

Tabela 1

1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

19.6. O comportamento previsto no subitem 20.1.5 estard configurado quando a CONTRATADA executar
atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/2093.

19.7. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicard multas conforme a
graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,4% sobre o valor mensal do contrato
0,8% sobre o valor mensal do contrato
1,6% sobre o valor mensal do contrato
3,2% sobre o valor mensal do contrato
4,0% sobre o valor mensal do contrato

(=¥ RV, P SN USH G} QO

Tabela 3

1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 ESr emp rege;cior

manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. A
ocorréncia

2 | Manter funcionario sem qualificagdo para a execugédo dos servicos. 1 lljgrr (;I:p regado e

3 |Fornecer informagdo falsa de servigo ou substituicdo de material. 2 |Por ocorréncia

4 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 6 Por dia e por
0s servigos contratuais. posto

5 [Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do A

6 . 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem A s

7 oo, 5 | Por ocorréncia
motivo justificado.

8 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano 6 | Por ocorréncia

Rua Jodo Batista, 80 — Centro — Surubim / PE — CEP: 55.750-000

Fone/fax: (81) 3634-3246 — cpl surubim@outlook.com

57/100




Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licita¢do

fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos Por item e por
9 |ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagio prévia do A p
, ocorréncia
responsével.
10 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, Por empregado e
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. or ocorréncia
1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu Por empregado e
pessoal. por dia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel Por empregado e
com suas atribuicGes. por dia
13 Cumprir horédrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por ocorréneia
FISCALIZACAO.
Cumprir determinagiio da FISCALIZACAO para controle de acesso de a s
14 L. Por ocorréncia
seus funciondrios.
15 Cumprir  determinagdo formal ou instrugdo complementar da Por ocorréncia
FISCALIZACADO.
16 | Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
17 |Efetuar o pagamento de salérios Par fi 1a ¢ por
ocorréncia
Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refeicdes, seguros,
1g |encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas Por dia e por
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugfio do contrato nas datas ocorréncia
avencadas.
20 | Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e periodicidades previstas. Por dia
20 Apresentar, quando solicitado, documentag@io fiscal, trabalhista e Por item e por
previdencidria. dia
21 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida Por ocorréncia e
para o pagamento. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados P A
. . A e . (1 or ocorréncia e
22 |para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da di
documentagéo exigida para o pagamento. pordia
Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e prazos .
23 : Por dia
estipulados.

19.8. A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item 19.1 desta cldusula;

19.9. As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da aplicagéo
da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infrag8o, cabendo a aplicagdo em dobro das multas
correspondentes, sem prejuizo da rescis@o contratual;

19.10. A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser
efetuado 8 CONTRATADA, inclusive antes da execugfo da garantia contratual eventualmente exigida, quando
esta ndo for prestada sob a forma de caugéo em dinheiro;
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19.11. Caso o valor a ser pago 8 CONTRATADA seja insuficiente para satisfagio da multa, a diferenca serd
descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

19.12. Caso a faculdade prevista no item 20.11 n#o tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia
eventualmente exigida para satisfagdo integral da multa, o saldo remanescente sera descontado de pagamentos
devidos 8 CONTRATADA,;

19.13. Apds esgotados os meios de execugdo direta da sangdo de multa indicados nos itens 19.11 e 19.12
acima, 0 CONTRATADA ser4 notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicag#o oficial;

19.14. Decorrrido o prazo previsto no item 19.13, a CONTRATANTE encaminhard a multa para cobranga
judicial;

19.15. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias tteis, a contar da
solicitagio da CONTRATANTE;

19.16. A Administragdo poderd, em situagSes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retengdo
cautelar do valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo.

20. QUALIFICACAO TECNICA

20.1. Apresenta¢do de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

20.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitagio, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos
terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos:

a) Sera aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

21. DO REAJUSTE

21.1. O montante “A” da planilha de custos serd reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas
normas coletivas de trabalho de cada categoria.

21.2. O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses, contados a
partir da data limite para a apresentagdio da proposta, obedecendo ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excegdo de beneficios estabelecidos nas normas coletivas de
trabalho da respectiva categoria, que serfo reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos
instrumentos.
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21.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa CONTRATADA devera
pleitear o reajuste dos pregos até a data anterior a efetivagdo da prorrogagdo contratual, sob pena de, ndo o
fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

21.4. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,

configurando 4lea econdmica extraordindria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso II, alinea “d”, da
Lei n® 8.666/1993.

22, DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

22.1. Este Registro de Pregos podera ser cancelado a qualquer tempo por inobservincia de qualquer de suas
clausulas, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial e também, nos casos de Faléncia,
Recuperagdo Judicial, Recuperagdo Extrajudicial ou Dissolugdo da CONTRATADA, bem como da
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte, impericia, negligéncia ou imprudéncia na prestagdo
dos servigos, conforme preceitua a Segéo V do capitulo III da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem
como nos termos do Decreto Municipal n°14/2017, assegurados o contraditério € a ampla defesa.

23. DA SUCESSAO

23.1. Este Registro de Prego obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas assumem a
responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Em caso de comprovagdo de que o servigo prestado difere em qualquer aspecto do servigo, a
CONTRATANTE podera exigir a corregdo, sem qualquer Onus para si, e ainda deverd ser ressarcida de
quaisquer prejuizos que a ma prestag@o do servigo tem lhe causado;

24.2. O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execugdo deste instrumento, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificac@o estipuladas para participagdo na licitagao.

25. DO FORO

25.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Surubim para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta
especificagdo; com remincia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Recife, 12 de setembro de 2017.

Giordanne de Souza Barbosa
Diretor de Compras
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PROCESSO LICITATORIO N° 010/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017

LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS

PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE SURUBIM, por intermédio de sua Secretaria de Administragdo, através do Pregoeiro
Felipe Moura Cémara, designado pela Exm® Senhora Prefeita através da Portaria n® 491/2017, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizard a licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de execugdo indireta por prego unitério, a ser realizado
presencialmente, de acordo com a Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 13/2017 de 07
de margo de 2017, Decreto Municipal n° 14/2017 de 07 de margo de 2017, Lei Complementar n° 123 de
14/12/2006, aplicando-se subsidiariamente, as disposi¢es da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, e demais
normas regulamentares aplicaveis & espécie, a realizar-se no local e horério a seguir:

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A SESSAO PUBLICA DE PROCESSAMENTO DO PREGAO ACONTECERA NO DIA 09 DE
OUTUBRO DE 2017, AS 08 (OITO) HORAS, NO AUDITORIO DA PREFEITURA DE SURUBIM,
'LOCALIZADO NA RUA ALIAN OLIVEIRA, N° 80, CENTRO, SURUBIM/PE — CEP: 55.750-000, E
SERA CONDUZIDA PELO PREGOEIRO, COM AUXILIO DA EQUIPE DE APOIO.

Observagio:  Entega das propostas até as 08h00min

Inicio da disputa as 11h00min

DADOS PARA CONTATO

Pregoeiro: Felipe Moura Camara E-mail:

cpl.surubim@outlook.com

Fone: (81) 3634-3246

Endereco: Rua Jodo Batista, 80 — Centro — Surubim / PE — CEP: 55.750-000

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo seré usado o horario de Brasilia — DF.
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OBSERVACAO: Na hipétese de nfio haver expediente na data fixada, ficar a sessdo adiada parao
primeiro dia itil subsequente, no mesmo local e horério, salvo disposigdo especifica em contrario.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a formagéo de Registro de Pregos para eventual contratagfo de
empresa para prestagdo de servigos terceirizados, envolvendo a disponibilizagdo de mao de obra para as
fungdes de porteiro, recepcionista, vigia, auxiliar de cozinha, cozinheiro, copeiro, auxiliar de lavanderia,
soldador, eletricista, almoxarife e maqueiro, conforme descrigdo do Termo de Referéncia, Anexo I deste

- Edital.

1.2. Os quantitativos do objeto desta licitagdo estdo previstos no Anexo II (Quadro Resumo de
Quantitativos e Pregos Estimados).

2. ENVELOPES

2.1. Os envelopes contendo a PROPOSTA e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO serdo recebidos no
enderego mencionado no predmbulo deste edital, em sessdo publica de processamento do Pregdo, apds o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

2.2.As propostas de pregos e os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em dois envelopes
fechados, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
MUNICIPIO DE SURUBIM
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017

Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a formagdo de
Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa
para prestagio de servigos terceirizados, envolvendo a
disponibilizagdo de mao de obra para as fung3es de porteiro,
recepcionista, vigia, auxiliar de cozinha, cozinheiro, copeiro,
auxiliar de lavanderia, soldador, eletricista, almoxarife e
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magqueiro, conforme descriggo do Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital.

[Razdo social da empresa licitante]

[Endereco]

[Telefone/fax]

[E-mail]

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

e MUNICIPIO DE SURUBIM
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017

Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a formagdo de
Registro de Precos para eventual contratagio de empresa
para prestacdo de servigos terceirizados, envolvendo a
disponibilizacio de m&o de obra para as fungSes de porteiro,
recepcionista, vigia, auxiliar de cozinha, cozinheiro, copeird,
auxiliar de lavanderia, soldador, eletricista, almoxarife e
maqueiro, conforme descricdo do Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital.

[Razéo social da empresa licitante]

[Enderego]

[Telefone/fax]

E-mail

3. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1.A despesa com a execugdo do objeto desta licitagdo é estimada em RS 4.008.011,93 (quatro milhdes
oito mil e onze reais e noventa e trés centavos).

3.2.As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria,
prevista no orgamento do Municipio de Surubim, para exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

Elementos de despesa:
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N° 469 — 639 — 640 — 554 — 663 — 241 — 491 — 538 - 3.3.90.30.00 Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fontes:

N° 000 — Recurso Proprio

N° 006 — Impostos e Transferéncia MDE
N° 001 — Recursos do FUNDEB — Outras Despesas 40%
N° 300 - Recursos Transferidos pelo SUS
N° 310 — Impostos e Transferéncia Satde

3.3.No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo & conta dos recursos proprios para atender as
. despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita mediante apostilamento, no inicio de cada exercicio
financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato.

4, DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1.Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias deste Edital,
inclusive quanto a documentagéo.

4.2.N3o poderdo participar deste Pregfo:

4.2.1. Empresa suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com o Municipio de
Surubim, durante o prazo da sangdo aplicada;

4.2.2. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagéo;

4.2.3. Empresa impedida de licitar e contratar com o Municipio de Surubim, durante o prazo da
sangdo aplicada;

4.2.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

4.2.5. Quaisquer interessadas enquadradas nas vedages previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93;

4.2.5.1.Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n® 8.666/93 a
participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo
legal figure como sécia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da
licitagdo ou mesmo a atuagdo no processo licitatorio.
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4.2.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregéo;

4.2.7. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial, recuperagdo
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou incorporagio;

4.2.8. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou

humanos em comum, exceto se demonstrado que nio agem representando interesse econdmico em
comum;

4.2.9. Cooperativa de mio de obra, conforme art. 5° da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012.

4.2.9.1. Considerando tratar-se de contratagio de servigos mediante cessdo de mio de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢o de optante e estard
sujeita A retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislacéo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratac¢io em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art.
31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4.3.A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo de 90
(noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, deverd apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra (situagfio que gera vedagio & opgdo por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4.4.A vedagio estabelecida na condigdo anterior nio se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H,
da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

4.5.Como condigéio prévia a participagdo no certame, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento
das condi¢des de participagdo, especialmente quanto & existéncia de sango que impeca a participagdo em
licitagdo ou a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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4.5.1. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

4.5.2. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniio - TCU
http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-

inidoneas/)

4.5.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

4.5.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniio - TCU
(http://portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacaopublica/licitantesinidoneas/licitantesinido
neas. htm)

4.6.A0 participar do presente certame, o licitante declara tacitamente que ndo emprega menor, salvo
na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

5. DO CREDENCIAMENTO
5.1.Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.1.1. Tratando-se de representante legal do licitante, registro comercial, ato constitutivo, estatuto
ou contrato social, acompanhado da ultima alteragfio contratual, podendo ser substituido por
consolidag¢do contratual, devidamente registrados na Junta Comercial;

5.1.2. Tratando-se de procurador, procuragdo publica, ou particular com firma reconhecida, do
qual constem poderes para a pratica de todos os atos de representagdo necessdrios a
participagdo no certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados no
item acima, que comprovem os poderes do mandante para a outorga.

5.2.0 representante legal ou o procurador da licitante deverio apresentar cépia autenticada de
documento oficial de identificagdo que contenha foto, juntamente com o original para conferéncia;

5.3.Ser4 admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado;
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5.4.0s licitantes que ndo se fizerem representar ou cujos representantes nfo portarem documentos que os
credenciem e os identifiquem ndo poderdio ofertar lances, manifestar intengdo de interpor recurso ou
praticar os demais atos pertinentes ao certame. Serd considerada como (inica oferta a constante de sua
proposta de pregos (Envelopé 01);

5.5.Junto com o credenciamento, o licitante dever apresentar declaragio de pleno atendimento aos
requisitos de habilitagio, podendo utilizar como modelo o estabelecido no ANEXO VI deste Edital;

5.6.A declaragdio referida no item 5.5 supra devers ser apresentada fora dos envelopes de Proposta de

Precos e Documentos de Habilitagéo.

5.7.0 licitante credenciado na forma do subitem 5.1 podera elaborar a referida declaragdo na prépria
sessdo.

5.8.Como condigdo prévia & participagdo no certame, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento
das condi¢es de participagdo, especialmente quanto & existéncia de sangdo que impega a participagio em
licitagdo ou a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.8.1 Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
582 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unifio - TCU

http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas

— 5.8.3  Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php)

5.84 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniio - TCU

(http://portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacaopublica/licitantesinidoneas/licitantesini
doneas. htm)

6 COMPROVACAO DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

6.8 A condi¢do de Microempresa (ME), de Empresa de Pequeno Porte (EPP), para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006 (arts. 42 a 45), dever4 ser comprovada mediante:
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6.1.1 Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributac3o:

e Comprovante de opgédo pelo Simples obtido através do sife da Secretaria da Receita Federal,
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21;

6.1.2 Empresas niio optantes pelo Sistema Simples de Tributagiio:

Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE comprovando ter
receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos I e II do Artigo 3° da LC 123/2006;

e Copia da Declaragdo de Informagdo Econbmico-Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balango e a DRE;

e Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ;

e Copia do contrato social e suas alteragdes.

6.2 Os documentos relacionados nos subitens do 6.1 poderdo ser substituidos por certiddo expedida pela

Junta Comercial, nos termos da Instrucio Normativa do DNRC n° 103 do Departamento de Registro

Empresarial e Integraco (DREI) DA Secretaria de Micro e Pequena empresa, vinculada & Presidéncia da

Republica.

6.3 A comprovaciio de ser ME ou EPP deverd ocorrer por ocasiio da entrega dos envelopes lacrados,
devendo o documento comprobatério estar fora dos mesmos.

7 APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.8 A proposta de precos, com base nas especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital, devera observar as seguintes exigéncias:

7.8.1 A proposta devera ser impressa em papel timbrado da Licitante, redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expresses técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas, suas folhas deverdo estar rubricadas e numeradas e ser datadas e
assinadas pelo préprio Licitante ou seu representante legal;

7.8.2 Devera ser elaborada com base no Termo de Referéncia (ANEXO 1) e respectivos anexos,
assim como nas Planilhas de Custos e Formagfo de Pregos (ANEXO II) desde Edital

7.8.3 Devera conter as seguintes indicagdes:
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7.8.3.1  Raziio Social e CNPJ, enderego, nimero telefone, fax e e-mail do Licitante;
7.8.3.2  Numero do Processo Licitatério e do Pregfio;

7.8.3.3  Prego unitdrio e total por item e global, em reais, expressos em algarismo e por
extenso. Prevalecerd, em casos de divergéncia entre o prego total do item e o valor aritmético do
produto entre o prego unitério do item e a quantidade, o valor ofertado como prego unitario. No
caso de divergéncia entre o valor total do lote e a soma dos valores totais dos itens, prevalecerdio
os valores dos itens. Havendo divergéncia entre o valor em algarismo e o valor por extenso, sera
considerado o valor por extenso.

7.8.3.4  Validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de entrega dos
envelopes.

7.8.4 Deverdo estar incluidos nos pregos todos e quaisquer custos para a execugdo do futuro
contrato, a exemplo do custo com mao de obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributos, taxas, contribuigdes, insumos, equipamentos e quaisquer outros encargos que incidam
sobre a prestagdo do fornecimento a ser executado;

7.8.4.1 Quanto aos tributos e contribuiges incidentes sobre os servigos, cada licitante é
responsével pela informagéo das correspondentes aliquotas, de acordo com o seu regime de
tributaggo.

7.9 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

7.10Erros de natureza formal ou material, assim considerados as falhas presentes na proposta de pregos que
ndo impegam a caracterizagdo da oferta apresentada pelo licitante e sua adequagio ao objeto desta licitagéo,
ndo ensejardo a sua desclassificagio.

7.11Para fins de contratagdo, ndo acarretando em desclassificagio de proposta, solicita-se a juntada dos
dados do responsavel da empresa que assinaré o futuro contrato, e dos dados bancérios da Licitante.

8 APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.8 Para habilitagdo serdo exigidos, exclusivamente, os seguintes documentos:

8.2.1 Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; em caso de sociedade empresaria, ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado da tltima alteragio contratual ou
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b)

consolidagdo contratual, devidamente registrados na Junta Comercial, e no caso de sociedade por
agdes, acompanhado dos documentos de eleigdo de seus administradores.

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

8.2.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a)

b)

d)

Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidio Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e 4 Divida Ativa da
Uniéo (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, comprovada
através de apresentagio de certiddo fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da licitante.
Considerando-se o licitante com filial no Estado de Pernambuco, devers apresentar, também, a
CRF de Pernambuco;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidio de
Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da
licitante;

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas ~ CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n°
12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n° 1.470/2011 do TST;

8.2.3 Qualificagiio Técnica:

a)

Apresentagdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados,
com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos da contratagdo;
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i. Serd aceito o somat6rio de atestados de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

b) As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

c) Naéo serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em
desacordo com as exigéncias do edital.

8.2.4 Qualificacio Econdmico-Financeira

a) Certidio Negativa de Faléncia ou Recuperagio Judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio OU, no caso de
empresas em recuperagdo judicial, que jd tenham tido o plano de recuperagdo homologado em
juizo, certiddo emitida pela instdncia judicial competente que certifique que a licitante estd apta
econdmica e financeiramente a participar do procedimento licitatério;

b) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da pessoa juridica.

b.1) Esta Certiddo somente ¢ exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia, Recuperagdo
Judicial ou Extrajudicial do Estado da sede da licitante (subitem ‘a’) contiver a ressalva expressa

de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.

b.2) Caberd ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperaggo Judicial ou
Extrajudicial, de acordo com as disposi¢des normativas do respectivo Estado da Federagdo da sede
da pessoa juridica.

¢) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do tiltimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei;

i. Os balangos e demonstragdes devem conter os registros ou autenticagdes no orgdo
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo
profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir
acompanhados dos termos de abertura e de encerramento;

d) Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao wltimo exercicio social, apresentado
na forma da lei;

e) Os documentos exigidos para fins de qualificagio econdmico-financeira deverdo comprovar o
seguinte:

i. Indices de Liquidez Geral(LG) e Liquidez Corrente(LC), maiores ou iguais a 1,0 (um)
extraidos do Balango Patrimonial, que poderdo vir calculados pela licitante, mediante
aplicagdo das seguintes formulas:
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g

h)

D

AC + ARLP
Liquidez Geral = 2 (maior ouigual ) 1,0
PC + PELP
AC
Liquidez Corrente = ~——--—-—--——-—- 2 (maior ou igual) 1,0
PC

AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizdvel a Longo Prazo;

PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagdio, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da
proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 3° da Lei n° 8.666/93;

Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagfo,
devendo a comprovagfo ser feita relativamente & data da apresentagdo da proposta, conforme
estabelecido no art. 31, § 3° da Lei n° 8.666/93;

E vedada a substitui¢io do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio por
balancetes ou balangos provisérios;

Caso o exetcicio financeiro anterior ao da licitagéo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data da sessdo piblica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial poderd ser atualizado pelo
INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA).

8.9 Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada por Cartério de Notas ou c6pia acompanhada do original para autenticagéo pelo
Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio da Administragdo, ou publicagdo em érgdo da imprensa

oficial.

8.100s documentos emitidos via internet por 6rgdos ou entidades publicas e suas copias reprograficas
dispensam a necessidade de autenticag6es.

8.11 Para fins de habilitagdo, a verificagdo dos documentos pelo Pregoeiro nos sitios oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.
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8.120s documentos/certides que ndo apresentarem prazo de validade serdo considerados vali

periodo de 90 (noventa) dias de sua emissdo, salvo previsdo de prazo diverso em lei ou
infralegal, ficando a licitante responséavel por juntar a respectiva comprovagio.

dos por um
em norma

8.13N#o serd aceito qualquer protocolo de

entrega ou de solicitagdo de documentos em substitui¢do aos
documentos relacionados neste Edital,

8.14 As microempresas, émpresas de pequeno porte e microempreendedor individual deverdo

tagdo exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restrigdo,

8.15Havendo restrigdo na regularidade fiscal da microempresa,
microempreendedor individual, sera assegurado o prazo de 05 (cinco)
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor,
critério da administragdo, para regularizagdo, pagamento ou parcelamento 8bi issd
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa,

empresa de pequeno porte e
dias tteis, cujo momento inicial

8.10 A nio regularizagfio da documentaggo no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangges previstas neste Edital.

8.11 Ser4 inabilitada a Licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos, ou apresents-
em desacordo com as exigéncias deste Edital, ressalvadas as restri¢des relativas a regularidade fiscal

das microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da lej Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, conforme descrito no subitem 8.9.

los

9 PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

9.8 No horéario e local indicados no

predmbulo deste Edital, serd aberta a sessdo de processamento do
Pregdo, iniciando-

se com o credenciamento dos interessados em participar do certame,

9.9 Finalizado o credenciamento ndo serd mais admitido Licitante ao certame.
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9.10Ap6s o Pregoeiro declarar encerrado o prazo para recebimento da documentagdo e da proposta,
nenhum outro documento serd recebido, nem serfio permitidos quaisquer adendos ou alteragdes na
documentagio e na proposta.

9.11 Ap6s o credenciamento, os Licitantes entregarfio ao Pregoeiro a declaragiio de pleno atendimento aos
requisitos de habilitagdo, comprovagdo de preenchimento dos requisitos para os beneficios da Lei
Complementar n® 123/2006; e, em envelopes separados, a Proposta de Pregos (ENVELOPE N° 01) e os
Documentos de Habilitagdo (ENVELOPE N° 02).

9.120 Pregoeiro examinard, com auxilio da equipe de apoio, a aceitabilidade inicial do menor prego e a
compatibilidade do objeto proposto com o especificado no Edital, decidindo motivadamente a respeito.

9.12.1 A anélise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condigdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificages, prazos e condigdes fixados no Edital e seus anexos;
b) que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes;

¢) que apresentem prego manifestamente inexequivel.

9.13 No tocante ao prego, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas que
conduziram ao valor total or¢ado, procedendo-se s corregdes no caso de eventuais erros, tomando-se como
corretos 0s pregos unitarios. As corregdes efetuadas serfio consideradas para apuragfo do valor da proposta.

9.14Para o julgamento e classificagdo das propostas serd adotado o critério d&¢ MENOR PRECO
GLOBAL.

9.15 As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes

critérios:

a) Selegdo das propostas com menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquele.

b) Néo havendo pelo menos 3 (trés) pregos na condigdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 3 (trés). No
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caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do niimero de licitantes.

¢) No caso de empate entre duas ou mais propostas, serd efetuado sorteio para defini¢do da
sequéncia de lances, com a participagdo de todos os licitantes empatados.

9.16 O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de valor.

9.17Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
prego..

9.18 No transcorter da disputa de pregos, o Pregoeiro podera estipular valor para redug@o minima entre os
lances.

9.19 A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulaggo de lances. O Pregoeiro fard, entdo, a classificagdo das propostas dos licitantes que efetuaram
lances ou ndo, na ordem crescente de valores.

9.20 A aceitabilidade final serd aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentagio das
propostas. Néo terdo sua aceitabilidade final declarada as propostas de pregos com valores superiores ao
estabelecido no ANEXO II (Planilha de Quantitativos e Pregos Estimados).

9.21 O Pregoeiro poderé negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas & redugdo do prego.

9.22 Considerada aceitével a oferta de menor prego, serd aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagdo de seu autor. '

9.23 Constatado o atendimento aos requisitos de habilitagio previstos neste Edital, o licitante serd
habilitado e declarado vencedor da licitagdo.

9.24 Se a oferta o for aceitével, ou se o licitante desatender as exigéncias para a habilitago, o Pregoeiro
examinard a oferta subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidird sobre a sua
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aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condigdes de habilitagdo e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado
vencedor da licitaggo.

9.25 0 licitante vencedor do certame devera apresentar nova proposta de pregos, compativel com a proposta
por ele formulada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas corridas, contadas a partir da decisdo que o
declarou vencedor

9.26 Declarado o vencedor, o licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a
sua intengdo, abrindo-se, entfio, o prazo de 3 (trés) dias consecutivos para apresentagio das razdes do
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes em igual mimero

de dias, que comegardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata
dos autos.

9.27A auséncia de manifestagéo imediata e motivada do licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicagéo do objeto do certame pelo Pregoeiro ao Licitante vencedor e o encaminhamento do
processo a autoridade competente para a homologagao.

9.28 Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisfio ou encaminhi-lo devidamente
informado & autoridade competente.

9.29 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicard o objeto do certame ao licitante vencedor e homologara o procedimento.

9.30 0 recurso teré efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.31 Durante os trabalhos de julgamento das propostas ou da habilitagéo, o Pregoeiro pode r4 suspender a
reunifio para promover diligéncias acerca de dividas que nfio possam ser sanadas de imediato.

9.32 A abertura dos envelopes de documentagiio e proposta serd realizada em sessdo publica, da qual se
lavrard ata circunstanciada assinada pelos licitantes presentes e pelo Pregoeiro € sua equipe de apoio
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9.33 A indicag@o do lance vencedor, a classificagéo dos lances apresentados e demais informagdes relativas
a sessdo publica do pregdo constardo de ata, sem prejuizo das demais formas de publicidade.

9.34 Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente s penalidades
estabelecidas neste Edital.

9.35As decisdes referentes a este processo licitatério poderio ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagio que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo em Didrio
Oficial do Municipio.

10 DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

10.8Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno
porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior 4 proposta mais bem classificada, proceder-se-a da
seguinte forma:

10.8.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar,
imediatamente apds a convocagdo do Pregoeiro, uma tltima oferta, obrigatoriamente inferior a
proposta do primeiro colocado, situagio em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e
observado o valor estimado para a contratago, sera adjudicado em seu favor o objeto deste
Pregéo;

10.9Na hipétese de ndo contratagiio nos termos previstos nesta Segdo, o procedimento licitatério prossegue
com as demais licitantes.

11 DA NEGOCIACAO

11.8 O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo.

12 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
12.8 A licitante classificada provisoriamente em 1° lugar no certame devera apresentar proposta de prego
adequada ao tiltimo lance, nos termos e prazos previstos neste edital.
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12.9 A proposta de prego deverd conter os seguintes documentos:

12.9.1 Planilha de composi¢éo de custos e formag8o de pregos — devidamente preenchida na forma
do ANEXO II — Planilhas de Composi¢éio de Custos e Formagdo de Pregos.

a. A Planilha de Custos e Formagéo de Pregos deveré especificar remuneragfo, encargos, materiais,
equipamentos, tributos e demais custos inerentes a contrataggo.

b. Quanto aos tributos e contribui¢des incidentes sobre os servigos, cada licitante € responsavel pela
informag&o das correspondentes aliquotas, de acordo com o seu regime de tributag3o.

12.9.2 Documento apto a atestar o Fator Acidentério de Prevengéo (FAP) da licitante.

12.10 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto & compatibilidade do prego
ofertado com o valor estimado e & compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

12.11 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
Prefeitura ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua deciséo.

12.12 Nido se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

12.13 Nao se admitird proposta que apresente valores simboélicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie & parcela ou a totalidade de remunerag@o.

12.14 O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planiltha de composigdo de
pregos quando o prego total ofertado for aceitivel, mas os pregos unitérios que compdem necessitem de
ajustes aos valores estimados.

12.15 Nio serfio aceitas propostas com valores, global ou unitario, superiores aos estimados ou com
pregos manifestamente inexequiveis.
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12.15.1 Considerar-se-4 inexequivel a proposta que néo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentagiio que comprove que os custos envolvidos na contratagio sio coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregio.

12.15.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n.°
8.666/93, para efeito de comprovagiio de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

12.15.2.1 Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

12.15.2.2 Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

12.1523 Levantamento de informagdes junto ao ministério do trabalho e emprego, e
junto ao ministério da previdéncia social;

12.152.4 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
12.15.2.5 Pesquisas em 6rgéos piiblicos ou empresas privadas;

12.15.2.6 Verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a
administragdo ou com a iniciativa privada;

12.15.2.7 Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

12.15.2.8 Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

12.15.2.9 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de
pesquisa;

12.15.2.10  Estudos setoriais;
12.15.2.11  Consultas as Secretarias de Fazenda federal, distrital, estadual ou municipal;

12.15.2.12  Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente
favordveis que a proponente disponha para a prestagio dos servigos;

Rua Jodo Batista, 80 ~ Centro — Surubim / PE — CEP: 55.750-000
Fone/fax: (81) 3634-3246 — cpl.surubim@outlook.com

19/100




Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitacdo

12.15.2.13  Demais verificagdes que porventura se fizerem necessdrias.

12.16 Erros de natureza formal ou material, assim considerados as falhas presentes na proposta de
pregos que ndo impedem a caracterizagdo do objeto e a prestagio dos servigos nos termos desta licitagdo,
ndo ensejardo a desclassificagio.

12.16.1 O ajuste da proposta nfo podera implicar aumento do seu valor global.

12.17 Serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas
pelo Pregoeiro.

13 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
13.8 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o edital de licitagdo por irregularidade, devendo
protocolar o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessio publica, devendo
a Administragdo julgar e responder a impugnagdo em até 03 (trés) dias tteis, sem prejuizo da faculdade
prevista no § 1° do art. 113 da Lei n® 8.666/93;

13.9 Qualquer licitante poderd impugnar o presente Edital, devendo protocolar a peti¢do, em campo préprio
no sistema, até o segundo dia Util que anteceder a data fixada para abertura da sessio publica.

13.10 A impugnagdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatério até decisdo definitiva a ela pertinente;

13.11 A decisdo do pregoeiro sobre o julgamento da impugnagdio serd disponibilizada
eletronicamente, preferencialmente, até o dia anterior 4 data marcada para realiza¢éo do pregdo, podendo,
tal comunicaggo, ser feita na prépria sessdo de abertura, fazendo-se o registro na ata.

13.12 Néo serdo conhecidas impugnagGes apresentadas em desacordo com as regras estabelecidas
neste item ou fora do prazo e horério legal ou subscritos por representante nio habilitado legalmente ou nio
identificado no processo para responder pelo proponente.
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13.13 Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro em até 3 (tres) dias tteis antes
da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o e-mail da comiss3o, identificado no
predmbulo deste edital.

13.14 O pregoeiro disponibilizard a resposta aos pedidos de esclarecimentos por email, até um dia
util antes da data limite para abertura da sessdo publica.

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.8 Apés a declaragdo do(s) vencedor(es), qualquer licitante inconformado com o resultado poderd
manifestar, imediata e motivadamente, ao final da sessdo piblica, a intengfio de recorrer contra decisdes do
pregoeiro, com o registro da motivagdo do recurso, sendo-lhes entdo concedido o prazo de 03 (trés) dias
para protocolar memoriais contendo as razdes do recurso, que devem ser enviados para o pregoeiro.

14.8.1  As motivagdes para interposi¢io de recurso deverdo ser imediatas e motivadas.

14.8.2  Os demais interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

14.8.3  As razdes do recurso e das contrarrazdes deverdo ser protocoladas junto ao Pregoeiro.

14.9Para efeito do disposto no § 5° do artigo 109 da Lei n.° 8.666/1993, fica a vista dos autos deste
R processo licitatério franqueada aos interessados.

14.10 A falta de manifestagdo imediata e motivadamente, importard a decadéncia do direito de
recurso, € a adjudicag@o do objeto do certame pelo pregoeiro a licitante vencedora.

14.11 O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidagio apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14.12 As razdes de recursos serdo dirigidas & autoridade superior, por intermédio do pregoeiro que,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, poderd reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo fazé-lo subir,
devidamente informado para decisdo final.
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14.13 Néo serdo conhecidos recursos apresentados em desacordo com as regras estabelecidas neste
item ou fora do prazo e horério legal ou subscritos por representante nfo habilitado legalmente ou néo
identificado no processo para responder pelo proponente.

14.14 Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagiio do objeto da licitagdio &
licitante vencedora.
14.15 Verificada a regularidade dos procedimentos, o pregoeiro encaminharé o processo & autoridade

competente para a homologagdo.
15 DA CONVOCACAO PARA AS ASSINATURAS DECORRENTES DO REGISTRO DE PRECO

15.8 Homologada a licitagdo, serd formalizada a Ata de Registro de Precos, onde constardio os precos a
serem praticados, os fornecedores e 6rgios participantes, bem como as demais cldusulas que caracterizam o
compromisso assumido pelo Licitante vencedor que, uma vez convocado, devera celebrar contrato para o
fornecimento do(s) objeto(s) licitado(s), nas condigées definidas neste Edital e seus anexos;

159 A licitante vencedora terd o prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da
convocagdo da Secretaria de Administragdo, para assinatura da Ata de Registro de Pregos, sob pena de
decair o seu direito 4 contratagfo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital;

15.9.1 Poderé ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
L licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste
Edital.

159.2 A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido acarretari a aplicagio das penalidades
estabelecidas pela Administragdo Publica.

15.9.3  No ato da contratagdo, se for o caso, a licitante devera apresentar documento de procuragdo
devidamente reconhecido em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da
empresa.
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15.9.4 A contratagdo serd precedida da inscri¢do da licitante no CADFOR e da emissfio de nota de
empenho, sendo convocada a adjudicatdria para assinatura do termo de contrato.

15.10 A Secretaria de Administragdo convocard formalmente os fornecedores, informando o local,
dia e hora para a assinatura da Ata de Registro de Pregos;

15.11 A Assinatura da Ata de Registro de Pregos ocorrerd na sede da Secretaria de Administragio do
Municipio de Surubim, sito na Rua Jodo Batista, 80 — Centro — Surubim/PE — CEP: 55.750-000.

15.12 Caso o adjudicatdrio ndo apresente situagdo regular no ato da convocagdo para a assinatura do
registro de pregos ou se recuse a assina-lo nas condigdes estabelecidas na proposta aceita, poderdo ser
convocados para assinar a Ata de Registro de Pregos os participantes remanescentes, observada a ordem de
classificagéo, em igual prazo e nas mesmas condigdes, obsevados os artigos 11 e 12 do Decreto Municipal
n° 014/2017, ou revogar a licitagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste documento, e no art. 7° da Lei
Federal 10.520/2002, observada a ampla defesa e o contraditério;

15.13 Qualquer solicitagdo de prorrogagio de prazos previstos nesta segdo, somente serd analisada,
se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

16 DA VIGENCIA E VALIDADE

16.8 A Ata de Registro de Pregos resultante deste certame terd vigéncia de 12 (doze) meses contados a
partir de sua assinatura, periodo no qual a Detentora da Ata se obriga a garantir o objeto e os pregos
registrados;

16.9 Os contratos oriundos dessa licitagdo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, observando-se os créditos orgamentarios, podendo ser prorrogados, por interesse das
partes e havendo disponibilidade or¢amentaria, em conformidade com o disposto no inciso II, do
artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.

17 DA RESCISAO CONTRATUAL
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17.8 A inexecugfio total ou parcial do objeto desta licitagdo ensejard a rescisdo do contrato,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93;

17.9 Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.10 A rescisdio do contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo,
nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou nas
hipéteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel.

17.11 A rescisio administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

18 DO PAGAMENTO

18.8 A CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

18.9 O pagamento deverd ser efetuado mensalmente 8 CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do
més subsequente & prestagdo dos servigos, apos comprovagio do pagamento dos salarios dos empregados
vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestagdo dos servigos, e do recolhimento de
todos os encargos e contribuig8es sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social,
v.g.) inerentes & contratagfo, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, bem como
apresentagfio da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, no enderego constante

do Termo de Referéncia, anexo a este edital.

18.10 Para comprovagio da regularidade dos encargos trabalhistas e previdencidrios exigidos no
paragrafo anterior, a CONTRATADA deveréd apresentar copia dos documentos relacionados a seguir,
sendo autenticadas em Cartério as que constarem autenticagdo bancéria: Registro de Empregados, de cada
um dos empregados vinculados aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengéo, Acordo ou
Sentenga Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS;
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GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos saldrios de todos os empregados; Certiddo
Negativa de Débitos Previdencidrios (CND); GPS-Recolhimento d Previdéncia Social; Demonstrativo do
gerenciamento do ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT;
PPP outros pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego-
MTE); Péginas da CTPS com anotages do registro de empregados; Aviso de concessdo de férias; Recibo
de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da niio concessdo; Recibo de
fornecimento de Vales-refeigdo, e/ou declaragiio sob as penas da lei da ndio concessdo; RAIS-Relagdo
Anual de Informacdes Sociais; Atestados e justificativas de faltas; Termo de rescisio de contrato de
trabalho,Guia resciséria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicagio de
Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso.

18.11 A CONTRATADA deverd apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis a
data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias autenticadas de todos os
documentos necessérios para a comprovagio inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob
pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizagdo de suas obrigagdes no prazo de 10
(dez) dias corridos, rescisdo deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n® 8.666/93 e alteracGes
posteriores;

18.12 A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da ltima parcela do valor do Contrato,
mediante a comprovagéo, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos os seus
empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por
tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e 4 multa do FGTS.

18.13 Os Vales Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no
Gltimo dia 1til de cada més anterior ao da respectiva utilizagdo.

18.14 Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia (til de
cada més subsequente ao vencido.

18.15 A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagdo detalhada
contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servigos no ambito da
Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, abrangendo todos os 6rgdos e entidades. Desta relagdo
devem constar, dentre outros que sejam necessdrios & total identificagio de cada empregado: nome
completo; niimero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demissdo; cargo ou fungio;
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saldrio inicial e evolugdo salarial; observagdes acerca de circunstincias especiais, tais como existéncia de
contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho.

18.16 A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota fiscal e fatura,
os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos,
apresentando recibos de saldrios pagos, cépia autenticada da folha de pagamento, comprovagdo de
pagamento de vale-transporte e vale-refei¢do, relativos ao més do servigo prestado discriminado na Nota
Fiscal e fatura apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigagdes com o INSS e FGTS, anexando
as copias das guias autenticadas, bem como os comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabalhistas, em
caso de rescisdes contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.

18.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa tnica e exclusiva da
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagfo financeira serd a mesma utilizada para o
reajuste dos contratos.

18.18 A atualizag8o financeira prevista nesta condi¢fio serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do més
seguinte ao da ocorréncia.

19 DO REAJUSTE

19.8 O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados
nas normas coletivas de trabalho de cada categoria.

19.9 O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para a apresentagio da proposta, obedecendo ao indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excegdo de beneficios estabelecidos nas
normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serdo reajustados no mesmo periodo e
percentual fixados nos respectivos instrumentos.

19.10 Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa contratada deverd
pleitear o reajuste dos pregos até a data anterior & efetivagdo da prorrogacdo contratual, sob pena de, ndo o
fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

19.11 Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, na hipGtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
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impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso II, alinea
“d”, da Lei n° 8.666/1993.

20 DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

20.8 Os servigos serdo executados de acordo com o termo de referéncia e respectivos anexos, e
observando-se as disposi¢des contratuais, conforme minuta anexa a este edital.

21 DAS PENALIDADES

21.8 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, a licitante ficard impedida de licitar e
contratar com o Estado de Pernambuco e serd descredenciada no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagdo e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

21.8.1 Apresentar documentagdo falsa;

21.8.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.8.3 Falhar na execugio do contrato;

21.8.4 Nao assinar o contrato e/ou ata de registro de pregos no prazo estabelecido;
21.8.5 Comportar-se de modo inidoneo;

21.8.6 Nio mantiver a proposta;

21.8.7 Deixar de entregar documentagdo exigida no certame;

21.8.8 Cometer fraude fiscal;

21.8.9  Fizer declaragdo falsa.

21.9 Para condutas descritas nos subitens 21.1.1, 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6, 21.1.7, 21.1.8 ¢ 21.1.9, sera
aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

21.10 O retardamento da execugdo previsto no subitem 21.1.2, estard configurado quando a
CONTRATADA:
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21.10.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéio do contrato, apds 7 (sete) dias, contados
da data constante na ordem de servigo;

21.10.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 03 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

21.11 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugéio do contrato, de que
trata o subitem 21.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do subitem 21.7.

21.12 A falha na execugdio do contrato prevista no subitem 21.1.3 estari configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 21.7 desta

clausula, respeitada a graduagdo de infragSes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte)
pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRA(:AO
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
21.13 O comportamento inidoneo previsto no subitem 21.1.5 estard configurado quando a

CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, pargrafo tinico, 96 e 97, pardgrafo
Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

21.14 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicard multas conforme a
graduagéo estabelecida nas tabelas seguintes:
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Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1| 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
6 4,0% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 3
DESCRICAO ~ GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado niio uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
» Manter funciondrio sem qualifica¢do para a execugio dos | Por empregado e por
servigos. dia
3 Fornecer informag&o falsa de servigo ou substituigio de material. 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso .
4 P P . N 6 Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus .
| 5 ‘ 3 Por ocorréncia
- agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos A s
6 ) 5 Por ocorréncia
do objeto do contrato.
7 Recusar-se a executar servigo determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause A s
8 . s x A s . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos Por item e bor
9 ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 N p
, ocorréncia
responséavel.
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Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o

Por empregado e por

10 . A . .
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade Por empregado e por
de seu pessoal. dia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado e por
incompativel com suas atribuigdes. dia
Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela A s
13 « Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de A
14 o Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinag#o formal ou instrugdo complementar da .
15 ~ Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
16 Efetuar a reposigio de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
. Por dia e por
17 Efetuar o pagamento de salarios n p
ocorréncia
Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refeigdes,
18 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo ocorréncia
do contrato nas datas avengadas.
Entregar o uniforme aos funciondrios nas datas e periodicidades ,
19 . Por dia
previstas.
Apresentar, quando solicitado, documentag&o fiscal, trabalhista e . .
20 presentar, q 2 . ¥ Por item e por dia
previdencidria.
a1 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo Por ocorréncia e por
exigida para o pagamento. dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais ..
. . s n . . Por ocorréncia e por
22 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas dia
durante a anélise da documentag#o exigida para o pagamento.
23 | Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos Por dia
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e prazos estipulados.

21.15 A sangfo de multa poderd ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 21.1 desta cldusula.

21.16 As infragGes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragéo, cabendo a aplicagfio em dobro das
multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

21.17 Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de
Penalidade e o Contraditdrio, garantida a Ampla Defesa;

21.18 A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a
ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execugdo da garantia contratual eventualmente exigida,
quando esta néo for prestada sob a forma de caugdo em dinheiro;

21.19 Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfagdo da multa, a diferenca
serd descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

21.20 Caso a faculdade prevista no item 21.11 nfo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da
garantia eventualmente exigida para satisfag8o integral da multa, o saldo remanescente serd descontado de
pagamentos devidos ao contratado;

21.21 Ap6s esgotados os meios de execugdo direta da sangdo de multa indicados nos itens 21.12 e
21.13 acima, o contratado serd notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicago oficial;

21.22 Decorrrido o prazo previsto no item 21.14, o contratante encaminhard a multa para cobranga
judicial;
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21.23 Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias tteis, a
contar da solicitagdo da contratante;

21.24 A Administragdo poderd, em situagdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retengdo cautelar do valor da multa antes da conclusfo do procedimento administrativo.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A presente licitagio ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a Administragio revogd-
la, por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 49 da
Lei n® 8.666/93.

22.1.1 A anulagdo do Pregdo induz & do contrato.

22.1.2  As licitantes ndo terdo direito & indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitat6rio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

222 A licitante € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado

. ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard a imediata desclassificagio da proponente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisio do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

22.3 A participagdo da licitante nesta licitagdo implica a aceitagéio de todos os termos deste Edital.
22.4 Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitagfo, prevalece o
Edital.
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22.5 Em caso de comprovagdo de que o servigo prestado difere em qualquer aspecto do Servigo
contratado, a Contratante poderd exigir a corregdo, sem qualquer 6nus para si, e ainda deverd ser
ressarcida de quaisquer prejuizos que a mé prestagio do servigo tem lhe causado.

22.6 A contratada fica obrigada a manter durante a execucfo deste instrumento, todas as condigGes
de habilitagdo e qualificagdo estipuladas para participagio na licitagdo.

22.7 A Comissdo de Licitagdo/Pregoeiro néo se responsabilizar4 por informagdes que néo lhe forem
entregues ou que forem apresentadas em desacordo com o edital.

22.8 As solicitagdes de cépia(s) de quaisquer documentos do processo deverdo ser apresentadas por
escrito, no periodo de 08h as 12 horas e de 13h as 17 horas, diretamente 4 Comissio de
Licitagdo/Pregoeiro, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para a sua disponibilizagdo
digitalizada, mediante a entrega de 01 CD ROM ou pen drive, nos termos da lei que rege as licitagdes.

22.9 Constituem anexos deste instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo I — Termo de Referéncia;
b) Anexo II - Planilhas de Composigdo de Custos e Formagao de Pregos;
c¢) Anexo III — Minutas da Ata de Registro de Pregos e do Contrato;

d) Anexo IV - Declaragdo de Enquadramento como Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte
ou de Microempreendedor Individual;

e) Anexo V - Declaragio de cumprimento do inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666/93;

1) Anexo VI - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitago.

22.10 Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/2002 e demais normas que regem a matéria.
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22.11 Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo pablica transferida por conveniéncia da
Secretaria de Administragfo, sem prejuizo do disposto no art. 4°, inciso V, da Lei n.° 10.520/2002.

23 DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1 A CONTRATADA se obriga a prestar garantia do contrato durante toda a vigéncia do pacto, no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global de sua proposta, devendo apresentar o comprovante
a0 CONTRATANTE, no prazo méximo de 10 (dez) dias fiteis, contado da data da assinatura deste
Contrato, mediante a opg¢do por uma dentre as modalidades a seguir:

caugdo em dinheiro;

fianca bancaria;

seguro-garantia;,

titulos da divida publica, acompanhado da prova de liquidez no mercado, explicitando o nome da
empresa, especificando a sua finalidade, niio sendo aceitos titulos da divida publica sem comprovagio

de liquidez no mercado, devendo dita prova acompanhar o titulo no ato da entrega a Diretoria
Financeira deste Tribunal, sob pena de convocagéo do licitante para substitui¢do por garantia valida.

23.2 Havendo alteragdo do valor do contrato (reajuste, revisdo, prorrogagdo, repactuagdo, acréscimo,

supressdo), serd necessdria a atualizagdo do valor da garantia, de modo que esta continue correspondendo
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

23.3 Em caso de prorrogagfo do prazo contratual, necessaria a prévia renovagdo da garantia prevista, para
celebragdo do respectivo termo aditivo do contrato;

23.4 A garantia contratual, se prestada na modalidade fiana bancéria, por meio da qual a institui¢do
bancéria fiadora vem a garantir o cumprimento da obrigagdo que a CONTRATADA assumiu com o
CONTRATANTE, ndo podera ser restringida por qualquer beneficio de ordem. A carta fianga devera
conter remincia expressa ao beneficio de ordem, ou declaragéio de que o fiador se obriga como principal
pagador, ou devedor solidério;

23.5 A garantia serd restituida quando da extingfio do contrato, descontado, se for o caso, multas ou
quaisquer débitos da CONTRATADA para com 0 CONTRATANTE e, quando efetuada em dinheiro,
atualizada monetariamente, de acordo com o art. 56, § 4° da Lei n° 8.666/93;
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23.5 A garantia prestada devera formalmente cobrir pagamentos nfo efetuados pela contratada referentes
a:

prejuizos ou danos causados ao CONTRATANTE;

prejuizos ou danos causados a terceiros pela contratada;

toda e qualquer multa contratual;

débitos da empresa para com os encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas relacionadocom o
presente contrato, tais como: INSS, FGTS, impostos, saldrios, vales-transporte, valestefeicfio,
verbas rescisorias, etc;

® quaisquer obrigagdes ndo cumpridas pela contratada em relagdo ao presente contrato previstas no
ordenamento juridico do pais

24 DO FORO

24.1 Fica eleito o foro de Surubim/PE para dirimir qualquer divida oriunda da execugfio deste
instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Surubim, 22 de setembro de 2017.

Felipe Moura Cimara

Pregoeiro
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

R A A A A

1. DO OBJETO

Formagio de Registro de Pregos para eventual contratagio de empresa para prestagdo de servigos
terceirizados, envolvendo a disponibilizagéo de mao de obra para as fun¢des de porteiro, recepcionista,
vigia, auxiliar de cozinha, cozinheiro, copeiro, auxiliar de lavanderia, soldador, eletricista, almoxarife e
magqueiro, conforme descrigdo deste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DO OBJETO

A Secretaria de Administragdo do Municipiol de Surubim, com 0 intuito de manter em plenas condigdes de
funcionamento toda a 4rea meio de todas as unidades do Executivo Municipal, promove a execugéo do
presente Registro de Pregos visando a garantia de todas as atividades da Prefeitura.

Considerando o término em 31/12/2016 do contrato originado da licitagdo anterior, a presente demanda ¢é
atendida por contrato oriundo de contratagdo emergencial, com cldusula de morte subita, vigente até a
regularizagdo dos contratos produzidos a partir da finalizagdo da presente demanda.

Nesse caso, em atendimento ao que recomenda o art. 70 da IN-MPOG 1n°02/08 quanto a boas préticas de
gestdo publica, opta-se por terceirizar essas atividades, considerando ndo haver pessoal nos quadros proprios
da prefeitura, bem como se tratar de atividade meio, cujo execugdo segue, preferencialmente, o regime de
terceirizagdo.

Portanto, este registro de precos se justifica na medida em que a Secretaria de Administragdo de Surubim
necessita dessa mio de obra para garantir um ambiente salubre e funcional tanto para os servidores quanto a

populagdo; bem como para garantir um servigo efetivo e eficaz aos cidaddos, condigdo extremamente
importante para uma boa assisténcia direta ou indireta prestada a populagéo.

2.2. DA JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A escolha do Sistema de Registro de Pregos tem supedéneo no Decreto Municipal n°14/2017, pelos
seguintes motivos:

Inciso IV — Registre-se que os quantitativos informados neste Termo de Referéncia sdo uma mera estimativa,
uma vez que o nimero de postos que serdo efetivamente implantados pode variar de acordo com o volume de
atividades realizadas pela drea meio das unidades da Prefeitura com a finalidade de atender as suas fungdes
precipuas, visando garantir a prestagdo dos seus servigos para a populagdo. Além disso, o nimero de postos
que serdo efetivamente implantados pode variar de acordo com o aumento ou a diminuigdo do fluxo de
atendimento. Esse fluxo é sazonal e depende de uma série de questdes externas (municipalizagdo de unidades
de satide, ampliagdo da rede escolar, calendério de eventos, entre outros). Assim, os motivos acima expostos
fazem com que ndo seja possivel prever antecipadamente e com seguranga o quantitativo de postos que cada
unidade necessitara no ato da efetiva contratag@o.
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Inciso V — A Ata de Registro de Pregos tem como um de seus fins a padronizagéo e uniformizagéo do processo
de aquisi¢8o pelas unidades administrativas do Municipio.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administrag#o a firmar contratagSes com os respectivos
fornecedores ou a contratar a totalidade dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilizagéio de outros meios
permitidos pela legislagio relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficidrio do registro de pregos
preferéncia em igualdades de condigdes.

2.3. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

2.3.1 Os quantitativos estimados foram oriundos da mensuragdo de necessidades, empiricamente
levantada através do acompanhamento do contrato atualmente em execugdo, considerando a efetiva

disponibilizagdo de postos e a perspectiva de implantagdo de novos servigos pela Prefeitura durante os
proximos 12 (doze) meses.

2.3.2 Todos os quantitativos se encontram detalhados no Anexo A deste Termo de Referéncia.

30 (trinta) postos de Recepcionista — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

16 (dezesseis) postos de Porteiro — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

16 (dezesseis) postos de Vigia — Jornada de 12X36 horas — de segunda a domingo — noturna;

3 (trés) postos de Auxiliar de Cozinha — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;
20 (vinte) postos de Cozinheiro — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

2 (dois) postos de Copeiro — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

2 (dois) postos de Auxiliar de Lavanderia — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta —
diurna;

1 (um) posto de Soldador — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

6 (seis) postos de Eletricista — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

1 (um) posto de Almoxarife — Jornada de 44 horas semamais — de segunda a sexta — diurna;

1 (um) posto de Maqueiro — Jornada de 24 horas — de segunda a domingo — com insalubridade de 20%.

2.3.3 Para uma melhor elucidagio, segue quadro resumido indicador do quantitativo a ser eventualmente
contratado.

Vigia

Recepcionista | 30

Cozinheira 20

Porteiro 19
Ax de

) 3
cozinha
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Eletricista 3
Aux Lav 2
Copeira 2
Soldador 1
Almox 1
Magqueiro 4
Total Geral | 117

2.3.4 Importante destacar que o certame sera via Sistema de Registro de Pregos, sendo o quantitativo mera
estimativa, sem obrigagéo de utilizag8o da totalidade conforme a legislagdo de regéncia.

3. DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. Sdo Participantes todos os érgéos e entes integrantes do Executivo Municipal de Surubim.

4. DAS ADESOES POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

4.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, pode
ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do Orgio Gerenciador e em observincia aos limites previstos no Decreto
Municipal n°14/2017;

4.2, Os Orglios e Entidades Néo Participantes, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos,
devem consultar o Orglio Gerenciador, que se manifestara sobre a possibilidade de adesdo, para indicar os
possiveis Fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de classificaggo;

4.3, Cabe ao Fornecedor da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigSes nela estabelecidas, inclusive
quanto as negociag¢des promovidas pelo Orgdo Gerenciador, optar pela aceitagio ou niio do fornecimento
decorrente de adesdo a um Orgio Néo Participante, desde que néo prejudique as obrigagdes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o Orgo Gerenciador e Orgdos Participantes;

4.4. Os Orgdos e Entidades Nao Participantes devem, antes de solicitar adesdo & Ata de Registro de Pregos,
realizar pesquisa prévia de mercado a fim de comprovar a vantajosidade dos pregos registrados;

4.5. As aquisi¢Ges ou contratacGes adicionais referidas neste item ndo podem exceder, por érgéo ou entidade, a
100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na Ata de Registro
de Pregos para o Orgdio Gerenciador e Orgaos Participantes;

4.6. O quantitativo decorrente das adesGes a4 Ata de Registro de Pregos ndo pode exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o Orgiio Gerenciador e
Orgios Participantes, independente do ntimero de Orgfios Nao Participantes que a aderirem.

5. DO VALOR ESTIMADO
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5.1. valor estimado global do registro de pregos é de R$ 4.008.011,93 (quatro milhdes, oito mil e onze reais
¢ noventa e trés centavos), para 12 (doze) meses, conforme planilhas no ANEXO A deste documento, as
quais foram obtidos com base em Planilha de Custos e Formag&o de Precos, nos moldes da IN-MPOG n°02/08.

6. DA MODALIDADE DE LICITACAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. A modalidade de licitagdo serd o Pregfio Presencial e terd como critério de julgamento o Menor Prego
Global,

6.2. O regime de execugdo se dara de forma indireta e serd por empreitada por prego unitério.

7. DADOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratagfio estio programadas em dotagfio or¢amentdria prépria, prevista
no orgamento do Municipio de Surubim, para o exercicio de 2017, na seguinte classificagdo:

Elementos de despesa:

N°469 — 639 — 640 — 554 — 663 — 241 — 491 — 538 - 3.3.90.30.00 Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fontes:

N° 000 — Recurso Proprio

N° 006 — Impostos e Transferéncia MDE

N° 001 — Recursos do FUNDEB — Outras Despesas 40%
N° 300 - Recursos Transferidos pelo SUS

N° 310 — Impostos e Transferéncia Satide

8. DA VIGENCIA

8.1. A Ata de Registro de Pregos resultante deste certame terd vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir
de sua assinatura, periodo no qual a Detentora da Ata se obriga a garantir o objeto e os pregos registrados;

8.2. Os contratos oriundos de adesfo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por interesse
das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993.

9. DA CONVOCAGAO PARA AS ASSINATURAS DECORRENTES DO REGISTRO DE PRECO

9.1. Homologada a licitagdo, serd formalizada a Ata de Registro de Pregos, onde constarfio os pregos a serem
praticados, os fornecedores e drgdos participantes, bem como as demais clausulas que caracterizam o
compromisso assumido pelo licitante vencedor que, uma vez convocado, devera celebrar contrato para o
fornecimento do(s) objeto(s) licitado(s), nas condigdes definidas neste documento e seus anexos;

9.2. A licitante vencedora terd o prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da
convocagdo da Secretaria de Sadde, para assinatura da Ata de Registro de Pregos;

9.3. Apés as assinaturas, o Orgio Gerenciador providenciard a imediata publicacdo do extrato da Ata em
Didrio Oficial;
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9.4. A Secretaria de Administrag8o convocara formalmente os fornecedores, informando o local, dia e hora
para a assinatura da Ata de Registro de Pregos;

9.5. Caso o adjudicatario ndo apresente situagdo regular no ato da convocago para a assinatura do registro
de pregos ou se recuse a assina-lo nas condiges estabelecidas na proposta aceita, poderdo ser convocados para
assinar a Ata de Registro de Pregos os participantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, em
igual prazo e nas mesmas condiges, obsevados o Decreto Municipal n°14/2017, ou revogar a licitagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste documento, € no art. 7° da Lei Federal 10.520/2002, observada a ampla
defesa e o contraditdrio;

9.6. A empresa Detentora da Ata de Registro de Pregos tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a
contar do recebimento da convocago do 6rgdo CONTRATANTE, para assinatura do contrato;

9.7. Qualquer solicitagdo de prorrogagdo de prazos previstos neste registro de pregos, somente serd
analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada;

9.8. A existéncia de pregos registrados ndo obriga o Orgio participante a firmar as contratagdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagio de licitagdo especifica para o fornecimento pretendido, sendo
assegurado ao beneficidrio do registro, preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢Ges, conforme o
Decreto Municipal n°14/2017.

10. DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

10.1. Para a formalizagéo dos saldrios das fungdes especificadas neste registro de pregos, serd considerada a
Convengdo Coletiva de Trabalho, atualizada, do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservagdo, Limpeza Urbana, Locagio de Mdo de Obra, Administragio de Iméveis, Condominios de Edificio
Condominios de Edificios Residenciais e Comerciais do Estado de Pernambuco (STEALMOAIC), para as
categorias de Porteiro, Recepcionista, Vigia, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Copeiro, Auxiliar de
Lavanderia, Almoxarife e Maqueiro. Para as categoria de Eletricista e Soldador ser4 considerada a Convengio,
atualizada, do Sindicato dos Trabalhadores da Indtistria Civil e Pesada de Pernambuco (MARRETA).

11. DAS ATRIBUICOES GERAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os horérios estabelecidos pelo 6rgio CONTRATANTE,
conforme as suas necessidades, desde que respeitados os limites legais da jornada semanal da categoria,
conforme especifica¢des contidas no ANEXO A;

11.2. A especificidade dos trabalhos a serem executados abrangerdo todos os servigos dispostos no Termo de
Referéncia;

11.3. A CONTRATADA indicard um representante oficial para tratar de todos os assuntos relacionados ao
contrato;
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11.4. A comunicagdo entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADA se dar4, prioritariamente, através de
correspondéncia eletronica. Para tanto, deverd dispor a CONTRATADA de e-mail, bem como de telefones
fixos e celulares para as comunicagdes de caréater emergencial;

11.5. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios fardamento e identificagdo por crachd, com
foto atual, além dos equipamentos de protegdo individual e coletivo, observando e cumprindo as normas
relacionadas com seguranga, higiene e medicina do trabalho;

11.6. Deverdo estar incluidos nos pregos cotados todos os custos da mdo de obra, encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios, uniformes, tributos, taxas, contribui¢des insumos, equipamentos e quaisquer
outros encargos que incidam sobre a prestagdo de servigos a ser executado;

11.7. A empresa CONTRATADA deverd manter escritério com representante legal, no Estado de
Pernambuco, com poderes legais para responder por toda e qualquer questio relativa ao contrato a ser firmado

com a SES, bem como se responsabilizara pelo processamento e arquivamento de informagdes durante todo o
periodo da contratag&o.

12. DAS ESPECIFICACOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. As categorias objeto deste Termo de Referéncia sdo os de Auxiliar de Cozinha, Continuo, Copeiro (a) e
deverdo observar, dentre outras, as seguintes recomendagdes:

12.1.1. DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1.1.1. Recepcionistas:

L Dominar os seguintes programas de informatica: Windows; Word; Excel; Power
Point; Internet;
1L Saber falar e escrever, fluentemente, a Lingua Portuguesa, bem como ter
habilidade em digitagdo de planilhas e textos;
1. Manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples;
Iv. Observar as normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade
dos clientes e notificando a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas;
V. Recepcionar, identificar, orientar e encaminhar o piblico em geral, inclusive

autoridades, prestando-lhes informagdo sobre a localizagdo das Unidades e de
pessoas nas dependéncias do 6rgdo ou entidade Contratante;

VL Assumir a recepgdo com atengfio a detalhes, com capacidade de concentrag3o,
organizagdo e dinamismo;
VIL Proibir a utilizagfo da recepgdo para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como bens particulares de servidores, terceirizados, estagidrios e/ou de terceiros;
VIIL Ser pontual, apresentar-se com boa postura e uniformizado no trabalho;
IX. Receber, distribuir, expedir, organizar documentos e correspondéncias diversas;
X. Executar servigos de digitacdo, arquivo de documentos diversos;
XL Operar microcomputador a fim de efetuar os registros pertinentes & rotina de

ingressos de documentagio e visitantes;
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XIL Atender ligages telefonicas, dando informagdes ou buscando autorizagdo para
entrada de visitantes;
XII1. Receber, anotar e transmitir recados;
XIV. Comunicar a drea competente irregularidades verificadas;
XV. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
a0 publico, bem como cumprir as normas internas do érgdo;
XVL Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro recepcionista ou quando autorizado pela chefia;
XVIIL Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo e realizar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade;
XVIIL Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;
XIX. Manter-se atualizada sobre o(a) Orgao/Entidade, seus departamentos e eventos;
XX. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
XXI. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;
XXII. Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada,

inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizag@o necessarias;

XXIII. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;
XXIV. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de

Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela administragdo
do prédio e outros de interesse;

XXV. Estar capacitado para operar equipamentos de controle de acesso;
XXVL Proceder, segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio
critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos;
XXVIIL. Fazer chamadas telefonicas, requisigdes de material de escritério, registro e

distribuigdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu préprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em
colaboragdo com a chefia;

XXVIIL Fiscalizar e orientar o trinsito interno de empregados, visitantes ou pessoas,
anotando eventuais irregularidades e comunicando-as ao Contratante;
XXIX. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutengdo das condigdes de seguranga;
XXX. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;
XXXI. Repassar para o Recepcionista que estard assumindo o posto, quando da

rendicdo, todas as orientagBes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes;

XXXII. Prestar atendimento sempre cortés aos funciondrios e as pessoas em geral que se
fagam presentes;
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12.1.1.2. Vigias e Porteiros:
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I. Entrada
Dar boas vindas aos servidores e usuarios das unidades

. Adequar atendimento ao usudrio e servidor deficiente.

II. Orientagdo
Orientar visitantes.
Orientar deslocamento na unidade.
Informar sobre normas internas.
Orientar sobre eventos na unidade.
Informar quanto a localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhadas se necessrio.
Informar itinerdrio de dnibus.
Requisitar transporte.
Chamar seguranga quando ocorréncia.

1L Zelar pela guarda do patrimdnio:
Abrir e fechar as dependéncias do prédio.

. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

Percorrer as dependéncias do Instituto.

. Verificar portas e janelas.

Observar movimentag&o das pessoas pela redondeza.

Registrar a passagem pelos pontos de ronda.

Relatar avarias nas instalagdes.

Inspecionar os veiculos no estacionamento.

Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados.
Monitorar pelo circuito fechado de TV.

Prevenir incéndios.

Iv. Controlar o fluxo de pessoas:

Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais
efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia.

Identificar as pessoas.

Interfonar.

Encaminhar as pessoas.

Acompanhar o visitante.

Controlar a movimentag&o das pessoas.

Prestar primeiros socorros.

2

. Acionar 0 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros, quando necessério.

Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas.

Néo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da
Administragdo.

Exigir o documento de identidade/crachd do servidor docente ou técnico, para permissio ao
acesso a Unidade, se houver necessidade.
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. Néo permitir que pessoas estranhas ao servigo permanegam no local de trabalho, e/ou
realizem ligag@es telefonicas desse ambiente,

V. Receber/controlar materiais e equipamentos:

a. Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente.
b. Verificar a documentagdo da mercadoria recebida.
¢. Receber volumes e correspondéncias,
d. Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patriménio da Instituigio.
e. N&o permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizaggo
da Administraggo.
VL Comunicar-se:
a. Falar ao telefone.
b. Transmitir recados.
c. Lidar com o publico.
d. Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal).
e. Dominar c6digo de comunicagio.
f. Redigir relatérios.
g Informar os regulamentos aos interessados.
VIL Comunicar 4 autoridade competente as irregularidades verificadas.
VIIIL. Zelar pela ordem, seguranga e organizagdo da drea sob sua responsabilidade.
IX. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar
conhecimento dos eventos registrados do plantdo anterior.
X. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo.
XI. Para dirimir dtvidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;
XIIL Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro Vigiar/Porteiro ou quando autorizado pela chefia;
XI11. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade,
quando necessério, desde que observados os pardmetros apresentados nesta
relagdo.

12.1.1.3.  Cozinheiros:

L. Preparar refei¢des variadas de acordo com o cardapio respeitando a técnica dietética e
preparo segundo RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004/Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA, que trata do Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentagdo e demais legislagBes vigentes de manipulagdo de
alimentos.

Il.  Aplicar técnicas dietéticas de acordo com as preparagdes sob a supervisio do
Nutricionista (caso haja).

II.  Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais,
descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e
cortando carnes, quando necessério, de forma a agilizar o preparo das refeigdes.
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IVv.

VIIL
VIIL
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVIL

12.1.1.4.
L

II.

II.
Iv.

S <

VIL
VIIL
IX.

Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pela empresa contratada de
fornecimento de alimentos, destinados 4 confecgdo do cardépio do dia.
Comunicar ao superior imediato a substitui¢do de géneros alimenticios, quando houver
necessidade.
Orientar o trabalho dos auxiliares em suas tarefas especificas, participando da
distribuigdo das refei¢des e limpeza dos equipamentos e utensilios da cozinha.
Elaborar as refei¢des de acordo com os horérios previamente definidos.
Inspecionar a higienizagdo dos equipamentos e utenslios.
Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo zelando pelos mesmos.
Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da
mercadoria entregue para preparo, bem como sobre a necessidade de reparo e
reposi¢do de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha.
Zelar pela guarda, conservagéo, limpeza e seguranga dos equipamentos, instrumentos,
aparelhos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos seus locais.
Comunicar ao superior imediato a solicitagdo de géneros extras para que esta averigue
a real necessidade.
Informar ao superior imediato a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas
relacionadas com a confecgéo e distribuigéo do cardépio didrio.
Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos,
Fazer a separagdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes proprios.
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.
Submeter ao superior imediato quaisquer anormalidades ou dificuldades que
atrapalhem o bom andamento no preparo das refeigdes.

Auxiliares de Cozinha:

Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operagdes que
lhe forem atribuidas pelo cozinheiro, observando as técnicas de higiene.

Executar, sob a orientagdo do cozinheiro, o pré-preparo dos alimentos, escothendo os
cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas,
limpando e cortando carnes, quando necessario, de forma a agilizar o preparo das
refeigdes.

Efetuar a reposi¢do das refeigdes nos balcdes térmicos durante o periodo das refei¢des.

Participar da limpeza do local, dos equipamentos e das instalagGes.

Notificar ao cozinheiro a quebra e/ou dano de qualquer material.

Notificar ao cozinheiro falhas e/ou irregularidades que prejudiquem o andamento do
servigo.

Servir as refei¢des aos usudrios nos balcoes térmicos.

Acondicionar em recipientes e locais préprios verduras, legumes e alimentos em geral.

Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos.

Fazer separagfo de lixos e sobras de alimentos em recipientes apropriados.
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XI.  Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e utensilios colocados sob sua
guarda.

XII.  Atender as exigéncias do Manual de Boas Praticas dos Procedimentos Operacionais
Padronizados preconizados pela legislagdo sanit4ria.
XII.  Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

12.1.1.5.  Copeiros:

L. Frequéncia Diaria:

a. Recolhimento do lixo das copas, mantendo os cestos isentos de detritos, com separagiio e
acondicionamento em sacos lacrados e depésito em recipientes apropriados, para posterior
descarte segundo orientagdes da administragdo;

b. Varredura esmerada e limpeza geral de todas as dependéncias das copas com pano Umido e
produto apropriado;

¢. Preparo e distribui¢io de café, chd, dgua, etc.;
d. Lavagem de lougas, talheres e demais utensilios utilizados na copa;

e. Reposicdo de agticar nos agucareiros das copas e dos diversos setores, bem como de
adogantes;

f. Manter as bandejas de café limpas e abastecidas de seus respectivos copos;
g Manter as garrafas de café das Segdes abastecidas;
h. Limpeza das mesas e fogdes;

1I. Frequéncia Semanal:

a. Lavagem de todas as copas, com limpeza de bancadas, cubas, paredes, azulejos, geladeiras,

armarios, aparelhos eletrodomésticos, aquecedores de agua, filtros de 4gua, fornos, freezer e
outros utensilios;

1. Frequéncia Mensal:
a. Limpeza das portas e divisérias internas aos ambientes das copas;

12.1.1.6.  Eletricistas:

I Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva na rede elétrica de alta, média
e baixa tenso que compreende conhecimento e prética em:
. Servigos de manutengdo em elétrica na modalidade alta, média e baixa tensdo;
. Comandos elétricos em geral;
Preparar locais para instalagdes;
- Operagéo dos quadros de comandos de bomba de dgua;
Montagem e reparo em instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares;

Reparo e/ou substituicio de materiais danificados nos diversos pontos de for¢a e luz, bem
como nas redes de distribuigio;

Operagdo e fiscalizagdio do funcionamento dos quadros de distribuigdo de energia, reparando
€/ou substituindo o material danificado;

h. Zelar pela conservagdo do material e equipamentos submetidos 4 sua guarda;
i Especificar Relacionar, quantificar e inspecionar materiais.

MO Ao o

(Ul
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J- Executar outras tarefas afins, em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagio ambiental.

12.1.1.7.
L

1.
HI.
Iv.

V.

- 12.1.1.8.

1L
I
Iv.

SS<

VIIIL
IX.

12.1.1.9.
L.

1L
1L
Iv.
V.

VI
VIL

VIIIL

12.1.1.10.

L.

Auxiliares de Lavanderia:
Exercer atividade como coleta, lavagem, dobradura, distribuigdo, calandra (rolo) e
secagem de roupas, usando ou nfo equipamentos e maquinas;
Classificar as pegas segundo sua cor, natureza e tipo de tecido.
Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua;
Tirar manchas, e dar acabamento em artigos do vestudrio de tecido e couro;
Inspecionar o servigo, embalar e expedir roupas e artefatos.

Soldadores:
Manutengdo em portSes de estruturas metélicas;
Servigos de solda com atendimento no local;
Servigos de solda pesada;
Servigos de soldas em chassi de veiculos;
manutengdo em estrutura metélica de cobertura;
Servigos de reparos em alambrados;
Manutengdo em portdes de estruturas metalicas;
Reparos em carteira, cadeiras e mesas diversas;
Demais atividades correlatas.

Almoxarifes:
Controlar estoques;

Receber e conferir materiais;

Controlar e arquivar notas fiscais;

Realizar pedidos de compras;

Estabelecer parimetros entre estoque disponivel, consumo e determinagéo dos tipos e
quantidade a serem adquiridos;

Requisitar materiais, preenchendo formuldrios apropriados;

Assegurar a manutengdo do estoque necessdrio ao abastecimento das unidades,
fazendo a distribuigdo dos itens solicitados;

Controlar recepgdo dos materiais confrontando tipo e quantidades com os dados
contidos nas requisicdes para certificar-se da correspondéncia entre o material
recebido e solicitado.

Maqueiros:
Comparecer ao servigo no horario estabelecido, devidamente uniformizado e
comunicar ao supervisor quando da sua chegada;
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IL.

II.

IV.

V.
VL.
VIL
VIIIL

Checar os equipamentos de uso, quanto ao funcionamento e limpeza antes de iniciar o
trabalho;

Executar o transporte de usuérios, em macas ou cadeiras de rodas, desde a entrada na
unidade hospitalar até as salas de atendimentos, enfermarias, apartamentos, UTI e
salas de cirurgias, além dos deslocamentos internos e transferéncias para outras
unidades de satde da rede credenciada; quando necessario, conduzi-los para consultas
ambulatoriais e realizagdo de exames extra-hospitalares, auxiliando na colocagio e
remogéo nos veiculos que os transportem;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranca do trabalho e pela
adequada utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de
trabalho;

Contribuir para a redugo da ocorréncia de acidentes;

Executar o transporte de usudrios, apés o falecimento, até o necrotério;

Cumprir as rotinas estabelecidas pela chefia;

Comunicar qualquer ocorréncia durante o transporte de usudrios;

12.1.2. DO HORARIO E LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1.2.1. Os servigos serfio prestados, nos locais discriminados pela CONTRATANTE, nos
seguintes regimes e periodos:

a) Posto de 44 Horas Semanais — Diurno — Segunda-Feira a Sexta;
b) Posto de 12X36 Horas Semanais — Noturno — Segunda-Feira a Domingo;
¢) Posto de 24 Horas Didrias — Segunda-Feira a Domingo.

12.1.2.2. Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 01
(uma) hora para almogo/descanso;

12.1.2.3. As jornadas de trabalho no regime de plantio de 12x36 horas se dardo no horario das
18:00h as 06:00h.

12.1.3. DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

12.1.3.1. Os uniformes para os servigos serdo compostos por:

Ttem Vida Util Quantidade*
1. Calca 06 (seis) meses 02 (duas)
2. Camisa 06 (seis) meses 02 (duas)
3. Par de Meias 06 (seis) meses 03 (trés)
4. Par de sapatos antiderrapante com salto baixo 06 (seis) meses 01 (um)
5. Crachd de Identificagdo 12 (doze) meses 01 (um)
*quantitativo por pessoa.
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12.1.3.2. Os Equipamentos Adicionais, de acordo com os servigos, serfio os discriminados
abaixo:

a) Para o servigo de cozinheiro e auxiliar de cozinha:

Item Vida Util Quantidade
1. Touca com tela 06 (seis) meses 02 (duas)
2. Avental 03 (trés) meses 02 (dois)

b) Para os servigos de eletricista, soldador, almoxarife, cozinheiro, auxiliar de cozinha e
recepcionista, os equipamentos de prote¢do individual serdo os exigidos por convengdo
coletiva e/ou acordo de trabalho.

13. DO ORGAO GESTOR DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS- SRP

13.1. A Secretaria Municipal de Administragio é o Orgdo Gestor da Ata de Registro de Pregos.

14. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR DE ATA

14.1. A Secretaria de Administragio, érgﬁo Gestor da Ata de Registro de Pregos, ¢ reservado o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre o cumprimento das especificagdes e condigdes desta contratagio e, devera, ainda:

14.1.1. Assinar a Ata de Registro de Pregos;

14.1.2. Autorizar os participantes do registro de pregos a firmar os contratos de adesdo nos quantitativos
determinados;

14.1.3. Providenciar a publicagdo inicial e trimestral do extrato da Ata de Registro de Pregos;

14.1.4. Fica vedada a adesdo de outros érgdos, entidades ou unidades ndo pertencentes a Secretaria de
Satde do Estado;

14.1.5. Manter o controle dos quantitativos disponiveis para os participantes do registro de pregos;
14.1.6. Verificar, periodicamente, a vantajosidade dos itens objeto da Ata de Registro de Precos;

14.1.7. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos.

15. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

15.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

15.2. Indicar instalagdes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA;
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15.3. Indicar vestidrios com armdrios para uso dos empregados da CONTRATADA;
15.4. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugo contratual;
15.5. Efetuar, periodicamente, a programagc&o dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

15.6. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias tteis da data de inicio da
execugdo dos mesmos;

15.7. Indicar, coordenar e supervisionar os servigos que deverdo ser realizados pelos empregados da
CONTRATADA;

15.8. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas;

15.9. Analisar os documentos relativos & comprovagdo do pagamento de todos os saldrios, beneficios e
encargos.

16. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de m&o de obra necessaria para a perfeita execugdo dos
servigos descritos neste Termo de Referéncia, obriga-se, ainda, a:

16.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

16.1.2. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato;

16.1.3. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s;

16.1.4. Instruir os seus funciondrios a manterem todas as ferramentas e utensilios necessdrios a
execugdo dos servigos em perfeitas condiges de uso, devendo informar 8 CONTRATANTE acerca dos
utensilios ou demais equipamentos danificados para que possam ser substituidos. Se houver
equipamentos elétricos, manused-los corretamente, de modo a evitar danos na rede elétrica;

16.1.5. Implantar, de forma adequada, a planificagfo, execucgio e supervisdo permanente dos servigos,
de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades;

16.1.6. Nomear encarregados responsdveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos trabalhos. Estes encarregados terdio a obrigagdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao
preposto dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;
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16.1.7. Identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade de forma a ndo serem
confundidas com similares de propriedade da CONTRATANTE;

16.1.8. Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual e/ou municipal e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

16.1.9. Instruir seus empregados quanto &s necessidades de acatar as orientagdes da CONTRATANTE
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

16.1.10. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

16.1.11. Prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidas, com observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

16.1.12. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nfo serd mantido nas
dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

16.1.13. Atender, em até 24hs, as solicitagSes da CONTRATANTE quanto as substituigdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos. Em se
tratando de auséncia do funciondrio no servigo, a substituigdo deverd ocorrer imediatamente apés a
solicitagdo do Gestor do Contrato;

16.1.14. Apresentar escala anual de férias, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio, submetendo-
a a aprovagdo da CONTRATANTE, promovendo a substitui¢do dos profissionais afastados sem custo
adicional;

16.1.15. Apresentar, mensalmente e quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos;

16.1.16. Apresentar ao ordenador de despesa, relagdo detalhada contendo os nomes de seus empregados
que prestem, por qualquer tempo, servigos & Secretaria de Satide. Desta relagdo devem constar, dentre
outros que sejam necessdrios a total identificacdo de cada empregado: nome completo; nimero da
Carteira de trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demissfo; cargo ou fungdo; saldrio inicial e
evolugdo salarial; observagdes acerca de circunstincias especiais, tais como existéncia de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho;

16.1.17. Entregar os Vales Transporte e Vales Refeigdo aos seus empregados no tiltimo dia til de cada
meés anterior ao da respectiva utilizagdo;

16.1.18. Pagar os salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao
vencido;

16.1.19. Arcar com os encargos trabalhistas e previdencidrios dos prestadores de servigos colocados &
disposicio da CONTRATANTE, apresentando mensalmente as guias de recolhimento da
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS, FGTS e ISS do més anterior ao da fatura de acordo
com 0s prazos expressos no contrato. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos
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trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem 3 Administragdo Publica a responsabilidade por seu
Pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

16.1.20. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio;

16.1.21. Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do presente contrato;
16.1.22, Responsabilizar-se por quaisquer danos ou
CONTRATANTE ou a terceiros, ficando obrigada a substi
com a urgéncia requerida;

prejuizos causados ao patriménio da
tuir, reparar ou reembolsar o que danificar,

16.1.23. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias fteis, qualquer
alteragdio no Contrato Social ou no enderego comercial;
16.1.24. Cumprir rigorosamente os prazos estipulados, conforme especificados no Termo de Referéncia

e no Contrato, sujeitando-se as penas e multas estabelecidas, além das aplicagdes daquelas previstas nos
arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes;

16.1.25. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA
otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas 3§ qualidade dos servigos e & satisfacdo da
CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos vérios tipos de trabalhos;

16.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito, apds os primeiros socorros realizados pela
CONTRATANTE, bem como no caso de afastamento por qualquer forma de licenga, efetuar a
substituig&o no periodo da licenga do respectivo contratado;

16.1.27. Manter Profissional Especializado em Seguranga do Trabalho para acompanhar os servigos a
serem executados pela CONTRATADA, até final do contrato;

16.1.28. Observar conduta adequada na utiliza¢do dos materiais, das ferramentas e dos utensilios,

objetivando as suas corretas utilizagdes bem como das instalagdes onde estdo sendo prestados os
servigos;

16.1.29. Nio ceder, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

16.1.30. Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho que possam Vir a ocorrer com 0s seus
empregados, ag3es trabalhistas e indenizagGes

v
>

16.1.31. Cumprir as cléusulas dos respectivos contratos, Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria profissional;

16.1.32. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE referente
execucdo dos servigos;
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16.2.

16.1.33. Nio executar alteragfio ou acréscimo de quantitativos sem a competente autorizagdo escrita da
CONTRATANTE;

16.1.34. Supervisionar os servigos diariamente, devendo esta supervisio ser atestada pelo setor
competente da CONTRATANTE;

16.1.35. Fornecer gratuitamente aos seus empregados fardamentos/uniformes e EPI’s, nos quantitativos
e periodicidade elencados neste TR, com as caracteristicas compativeis com o exercicio da fungdo, e
identificagdo com crachd que contenha além do nome completo e fotografia do portador, o nimero do
RG e nimero de matricula, sem custo adicional para a CONTRATANTE;

16.1.36. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente juntamente com a Fatura: declaragio
firmada por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho, pertencente ao quadro da empresa,
comprovando que a empresa vem cumprindo com todas as normas relativas a saiide e seguranca do
trabalho. Tal declaragio deverd ser acompanhada de copia autenticada por cartério competente, da
CTPS do responsavel técnico, onde constem: identificagdo, fotografia, e anotagdo do contrato de
trabalho e ficha de registro funcional conforme a NR n° 04 do Ministério do Trabalho e Emprego;

16.1.37. A empresa CONTRATADA deverd manter representante legal no Estado de Pernambuco, com
poderes legais para assinar ATAS/CONTRATOS, respondendo por toda e qualquer questéio relativa ao
contrato a ser firmado entre a CONTRATADA e os 6rgdos do Poder Executivo Municipal, bem como
para processamento e arquivamento de informagdes durante todo o periodo da contratag@o;

Obrigacdes e responsabilidades ambientais especificas

16.2.1. Receber da CONTRATANTE informagBes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;

16.2.2. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes 4 redugdo do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE, bem como orienta-los a:

1. Realizar os servigos no horério determinado pela CONTRATANTE;

2. Utilizar, sempre que possivel, a luz natural.
16.2.3. Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de

residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE.

17. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1.

A CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execugdo do contrato.
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17.2. O pagamento deverd ser efetuado mensalmente & CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do més
subsequente A prestagdo dos servigos, apés comprovagio do pagamento dos saldrios dos empregados
vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestagio dos servigos, e do recolhimento de todos
os encargos e contribui¢des sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social, v.g)
inerentes a contratagdo, correspondentes ao més da Gltima competéncia vencida, bem como apresentagdo da

Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, no enderego constante do Termo de
Referéncia, anexo a este edital.

17.3. Para comprovagdo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdencidrios exigidos no paragrafo
anterior, a CONTRATADA deverd apresentar copia dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas
em Cartdrio as que constarem autenticagiio bancéria: Registro de Empregados, de cada um dos empregados
vinculados aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengdo, Acordo ou Sentenga Normativa de
Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP ¢ o arquivo SEFIP;
Comprovante de pagamento dos saldrios de todos os empregados; Certidio Negativa de Débitos
Previdencidrios (CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do
ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga
do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas
estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Péginas da CTPS com
anotagdes do registro de empregados; Aviso de concessdo de férias; Recibo de fornecimento de Vales
Transporte e/ou declaragéo sob as penas da lei da ndo concessdo; Recibo de fornecimento de Vales-refeigio,
e/ou declaragdo sob as penas da lei da ndo concessdo; RAIS-Relagio Anual de Informagdes Sociais; Atestados
e justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de trabalho,Guia resciséria de Fundo de Garantia,
Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicagdo de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso.

17.4. A CONTRATADA dever4 apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias tteis & data de
cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias autenticadas de todos os documentos
necessarios para a comprovagéo inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o
pagamento mensal e, na falta de regularizagdo de suas obrigagdes no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisdo
deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores;

17.5. A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da ultima parcela do valor do Contrato, mediante a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos os seus empregados
demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e & multa do FGTS.

17.6. Os Vales Transporte deveréo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no tltimo dia util
de cada més anterior ao da respectiva utilizagdo.

17.7. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia 1til de cada més
subsequente ao vencido.

17.8. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagio detalhada contendo os
nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servigos no d&mbito da Administragdo Publica
Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os 6rgdos e entidades. Desta relagiio devem constar, dentre outros
que sejam necessdrios & total identificagdo de cada empregado: nome completo; niimero da Carteira de
Trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demisséo; cargo ou fungdo; salério inicial e evolugdo salarial;
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observagdes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado; e local (is) de trabalho.

17.9. A CONTRATADA deveri apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota fiscal e fatura, os
comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, apresentando
recibos de saldrios pagos, c6pia autenticada da folha de pagamento, comprovagdo de pagamento de vale-
transporte e vale-refeicdo, relativos ao més do servigo prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura
apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigagdes com o INSS e FGTS, anexando as copias das guias
autenticadas, bem como os comprovantes de quitagdo das obrigagGes trabalhistas, em caso de rescisdes
contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.

17.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da

CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira ser4 a mesma utilizada para o
reajuste dos contratos.

17.11. A atualizagfo financeira prevista nesta condigdo serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte
ao da ocorréncia.

18. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

18.1. A CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma haja restricdo a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

18.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crach4, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou

cuja permanéncia na 4rea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

18.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para comprovar o
registro de fungéo profissional;

18.1.3. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corregdo de eventual
imperfei¢do na execugdo dos servigos;

18.1.4. Executar mensalmente a medigdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o
equivalente aos ndo realizados, desde que por motivos imputéveis a CONTRATADA, sem prejuizo das
demais sangdes disciplinares em contrato;

18.2. A Gestdo da Ata serd exercida pela Secretaria Municipal de Administracio;

18.3. A Gestdo dos contratos oriundos da Ata ficard a cargo de cada efetivo contratante;

18.4. A Fiscalizagfo dos contratos oriundos da Ata, bem como o atesto da execugdo dos servigos serd exercida
pelos responséveis designados por cada Contratante;

Rua Joiio Batista, 80 — Centro — Surubim / PE — CEP: 55, 750-000

Fone/fux: (81) 3634-3246 — cpl. surubim@outlook.com

55/100



Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitacdo

18.5. Cabera ao Fiscal do Contrato acompanhar a fiscalizagdo do objeto, agindo de forma proativa e
preventiva, observando o cumprimento, pela CONTRATADA, das regras previstas no instrumento contratual,
buscando os resultados esperados no ajuste, trazendo beneficios e economia para a Administragéo Piblica;

18.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverdo ser solicitadas
aos seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas necessarias.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, a licitante ficard impedida de licitar e contratar
com o Estado de Pernambuco e serd descredenciada no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagdo e demais cominagdes
legais, nos seguintes casos:

19.1.1. Apresentar documentagdo falsa;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. Falhar na execugéo do contrato;

19.1.4. Nio assinar o contrato e/ou ata de registro de pregos no prazo estabelecido;

19.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

19.1.6. Nio mantiver a proposta;

19.1.7. Deixar de entregar documentagfo exigida no certame;

19.1.8. Cometer fraude fiscal;

19.1.9. Fizer declaragio falsa.

19.2. Para condutas descritas nos subitens 19.1.1, 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7, 19.1.8 € 19.1.9, sera aplicada
multa de no méximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

19.3. O retardamento da execugdo previsto no subitem 19.1.2, estara configurado quando a CONTRATADA:

19.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato, apés 7 (sete) dias, contados da
data constante na ordem de servigo;

19.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 03 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

19.4. Sers deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de que trata o
subitem 19.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do subitem 19.7.
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19.5. A falha na execu¢do do contrato prevista no subitem 19.1.3 estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 19.7 desta
cldusula, respeitada a graduagdo de infragdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte)
pontos, cumulativamente.

Tabela 1

1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

19.6. O comportamento previsto no subitem 20.1.5 estard configurado quando a CONTRATADA executar
atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 ¢ 97, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/2093.

19.7. Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administragdo aplicard multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

3,2% sobre o valor mensal do contrato

AW~

4,0% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

empregado

" ~ . . . Por
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 ou por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
s . x u . r empre e
2 | Manter funcionario sem qualifica¢do para a execugdo dos servigos. 1 llj:))r (?ia pregado
3 | Fornecer informagfo falsa de servigo ou substituigo de material. 2 | Por ocorréncia
4 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 6 Por dia e por
0s servigos contratuais. posto
5 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 | Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do A
6 . 5 | Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem A s
7 o L 5 Por ocorréncia
motivo justificado.
Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar ou que cause dano 6 Por ocorréncia
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fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos Por it

9 |ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 or tiem ¢ por
responsével. ocorrencia

10 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 4 Por empregado e
sem a anuéncia irévia da CONTRATANTE. ior ocorréncia

1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por empregado e
pessoal. por dia

12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por empregado ¢
com suas atribuicdes. por dia

13 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

14 ‘Cumprir determinagio da FISCALIZAGAO para controle de acesso de 1 p A

NP or ocorréncia
seus funciondrios.

15 Cumprir  determinagdo formal ou instrugdo complementar da 2 | Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

16 |Efetuar a reposi¢fio de funcionarios faltosos. 2 | Por ocorréncia

17 | Efetuar o pagamento de salarios 3 Por Ad la ¢ por

ocorréncia
Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refei¢Ses, seguros,

18 |encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 2 Por dia e por
diretas e/ou indiretas relacionadas & execugfo do contrato nas datas ocorréncia
avencadas.

20 [Entregar o uniforme aos funciondrios nas datas e periodicidades previstas. 1 Por dia

20 Apresentar, quando solicitado, documentagiio fiscal, trabalhista e 2 Por item e por
previdencidria. dia

1 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagfio exigida 1 Por ocorréncia e
para o pagamento. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados A

. . a . , . . (o Por ocorréncia e

22 |para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a andlise da 1 di
documentag8o exigida para o pagamento. porcia
Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e prazos ;

23 . 1 Por dia
estipulados.

19.8. A sangfio de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item 19.1 desta clausula;

19.9. As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da aplicagéo
da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragdo, cabendo a aplicagdo em dobro das multas
correspondentes, sem prejuizo da rescis@o contratual;

19.10. A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser
efetuado 8 CONTRATADA, inclusive antes da execugfio da garantia contratual eventualmente exigida, quando
esta ndo for prestada sob a forma de caug@o em dinheiro;
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19.11. Caso o valor a ser pago 8 CONTRATADA seja insuficiente para satisfagdo da multa, a diferenga serd
descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

19.12. Caso a faculdade prevista no item 20.11 ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia
eventualmente exigida para satisfagdo integral da multa, o saldo remanescente ser4 descontado de pagamentos
devidos a CONTRATADA;

19.13. Apods esgotados os meios de execugdo direta da sangdo de multa indicados nos itens 19.11 e 19.12
acima, 0 CONTRATADA ser4 notificado para recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicagéo oficial;

19.14. Decorrrido o prazo previsto no item 19.13, a CONTRATANTE encaminhar4 a multa para cobranga
judicial,

19.15. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da
solicitagio da CONTRATANTE;

19.16. A Administragio poderd, em situagdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retengéo
cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

20. QUALIFICACAO TECNICA

120.1. Apresentagio de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

20.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos
terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos:

a) Serd aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

21. DO REAJUSTE

21.1. O montante “A” da planilha de custos serd reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas
normas coletivas de trabalho de cada categoria.

21.2. O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses, contados a
partir da data limite para a apresentag&io da proposta, obedecendo ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excegdo de beneficios estabelecidos nas normas coletivas de
trabalho da respectiva categoria, que serfo reajustados no mesmo petriodo e percentual fixados nos respectivos
instrumentos. '
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21.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa CONTRATADA devera
pleitear o reajuste dos pregos até a data anterior a efetivagéo da prorrogagdo contratual, sob pena de, ndo o
fazendo tempestivamente, ocorrer a precluséo do seu direito.

21.4. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugio do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando édlea econémica extraordindria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso II, alinea “d”, da
Lein® 8.666/1993.

22. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

22.1. Este Registro de Pregos poders ser cancelado a qualquer tempo por inobservancia de qualquer de suas
clausulas, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial e também, nos casos de Faléncia,
Recuperagdio Judicial, Recuperagdo Extrajudicial ou Dissolugdo da CONTRATADA, bem como da
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte, impericia, negligéncia ou imprudéncia na prestagio
dos servigos, conforme preceitua a Segdo V do capitulo III da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracGes, bem
como nos termos do Decreto Municipal n°14/2017, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

23. DA SUCESSAOQ

23.1. Este Registro de Prego obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas assumem a
responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Em caso de comprovagdo de que o servigo prestado difere em qualquer aspecto do servigo, a
CONTRATANTE poderd exigir a corregdo, sem qualquer dnus para si, e ainda deverd ser ressarcida de
quaisquer prejuizos que a mé prestagdo do servigo tem lhe causado;

24.2. O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execugdo deste instrumento, todas as condigSes de
habilitagdo e qualificagdo estipuladas para participagdo na licitag&o.

25. DO FORO

25.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Surubim para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta
especificagéo, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Recife, 12 de setembro de 2017.

Giordanne de Souza Barbosa
Diretor de Compras
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QUADRO RESUMO DOS POSTOS A SEREM CONTRATADOS

ANEXO A

Fone/fax: (81) 3634-3246 - ol surubim@outlook, com

ITEM | TIPO DE POSTO JORNADA QTD | VALOR/MES TOTAL/ANO
(R$) RS)
1 Recepcionista 44h/sem — seg a sexta - 30 2.636,04 79.081,20
diurna
2 Porteiro 44h/sem — seg a sexta - 16 2.636,04 42.176,64
diurna
3 Vigia 12x36h — seg a sexta - 16 6.072,51 97.160,12
noturna
4 Auxiliar de Cozinha 44h/sem — seg a sexta - 3 2.518,77 7.556,31
diurna
5 Cozinheiro 44h/sem — seg a sexta - 20 2.548,86 50.977,19
diurna
6 Copeiro 44h/sem - seg a sexta - 2 2.483,23 4.966,46
diurna
7 Auxiliar de 44h/sem — seg a sexta - 2 2.452.23 4.904,46
Lavanderia diurna
8 Soldador 44h/sem - seg a sexta - 1 4.547,06 4.547,06
diurna
9 Eletricista 44h/sem — seg a sexta - 6 4.547,06 27.282,39
diurna
10 Almoxarife 44h/sem — seg a sexta - 1 2.478,96 2.478,96
diurna
11 Magqueiro 24h/dia 1 12.870,19 12.870,19
VALOR GLOBAL 4.008.011,93
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ANEXO 11
Planilhas de Composig¢&o de Custos e Formagdo de Pregos

(Planilhas excel em anexo)
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ANEXO IIT-A

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE SURUBIM, por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, com sede na Rua

, inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada pelo (cargo),
(nome), CPF , residente e domiciliado

, hos termos do que dispdem as Leis 8.666/93 e 10.520/02 e face ao resultado obtido no Pregio
Presencial referenciado, resolve REGISTRAR OS PRECOS ofertados pela empresa vencedora do certame,
CNPJ n° , com sede na Rua
, aqui representada por (qualificagfo). Declarando desde jé que os
ratifica e se compromete a manté-los durante a vigéncia da ATA, consoante as seguintes cldusulas e condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. Formagdo de Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
terceirizados, envolvendo a disponibilizagdo de mao de obra para as fungdes de porteiro, recepcionista, vigia,
auxiliar de cozinha, cozinheiro, copeiro, auxiliar de lavanderia, soldador, eletricista, almoxarife e maqueiro,
conforme descrito no Edital e Termo de Referéncia.

1.2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administra¢do a firmar contratagdes com os respectivos
fornecedores ou a contratar a totalidade dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilizagdo de outros meios
permitidos pela legislagdo relativa as licitagSes, sendo assegurado ao beneficiario do registro de pregos
preferéncia em igualdades de condigdes.

2. DO PRECO E DA REVISAO

2.1. O Fornecedor se compromete a fornecer o(s) item(ns) de acordo com os seguintes pregos:

ITEM | TIPO DE POSTO JORNADA QTD | VALOR/MES TOTAL/ANO
R$) R$)

1 Recepcionista 44h/sem — seg a sexta - 30
diruna

2 Porteiro 44h/sem — seg a sexta - 16
diruna

3 Vigia 12x36h — seg a sexta - 16
noturna

4 Auxiliar de Cozinha 44h/sem — seg a sexta - 3
diruna

5 Cozinheiro 44h/sem — seg a sexta - 20
diruna

6 Copeiro 44h/sem — seg a sexta - 2
diruna
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7 Auxiliar de 44h/sem — seg a sexta - 2
Lavanderia diruna

8 Soldador 44h/sem — seg a sexta - 1
diruna

9 Eletricista 44h/sem — seg a sexta - 6
diruna

10 Almoxarife 44h/sem — seg a sexta - 1
diruna

11 Magqueiro 24h/dia 1

VALOR GLOBAL

2.2. O prego a ser praticado estd devidamente registrado neste instrumento e é considerado completo, ou seja,
abrange todos os encargos de natureza tributéria, previdenciéria, transporte ou de qualquer outra forma, que
direta ou indiretamente possam incidir sobre o produto;

2.3. O prego unitario para fornecimento do objeto de registro serd o de menor prego inscrito nesta Ata de
Registro de Prego ofertado no Pregéo Presencial N° , de acordo com a ordem de classificagio
das respectivas propostas de que integram este instrumento independente de transcrigéo, pelo prazo de validade
do registro;

2.4. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o
Org8o Gerenciador deve convocar os Fornecedores para negociarem a redugdo dos pregos aos valores
praticados pelo mercado;

2.5. Os Fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado devem ser
liberados do compromisso assumido, sem aplicagfo de penalidade;

2.6. Quando o pregco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o Fornecedor ndo puder
comprovadamente cumptrir o compromisso, o Orgdo Gerenciador pode:

2.6.1. Liberar o Fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagfo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados;

2.6.2. Convocar os demais Fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

2.7. Nizo havendo éxito nas negociagdes, o Orgio Gerenciador deve proceder a revogagio da Ata de Registro
de Pregos ou dos itens correspondentes do referido fornecedor, adotando as medidas cabiveis para obtenggo da
contratacdio mais vantajosa;

2.8. Diante da nova sistematica adotada pelo Decreto Municipal n® 14/2017, néo serdio possiveis reequilibrios
e reajustes na Ata de Registro de Pregos;

2.9. Os pregos registrados nos contratos derivados da Ata, todavia, poderdo ser revistos e/ou reajustados
mediante requerimento formal do Fornecedor ou mediante solicitagdo formal do Orgéo Gerenciador e/ou da
eventual CONTRATANTE;
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2.10. A Revisdo dos pregos registrados nos contratos derivados da Ata ocorrera no caso de desequilibrio da
equagdo econdmico-financeira inicial deste instrumento, cabendo, no méximo, repasse do percentual
determinado, no Decreto Municipal n° 14/2017;

3. DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1.  S#o Participantes todos os orgidos e entes integrantes do Executivo Municipal de Surubim.

4. DAS ADESOES POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

4.1.  Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia,
pode ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica que ndo tenha participado do
certame licitatério, mediante anuéncia do Orgo Gerenciador e em observancia aos limites previstos no
Decreto Municipal n° 14/2017 ;

4.2.  Os Orgfos e Entidades Ndo Participantes, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos,
devem consultar o Orgo Gerenciador, que se manifestard sobre a possibilidade de adeso, para indicar os
possiveis Fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de classificagao;

4.3.  Cabe ao Fornecedor da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas,
inclusive quanto as negociagdes promovidas pelo Orgfio Gerenciador, optar pela aceitagio ou nio do
fornecimento decorrente de adesdo a um Orgfio Nio Participante, desde que ndo prejudique as obrigagdes
presentes e futuras decorrentes da Ata, assumidas com o C')rgﬁo Gerenciador e Orgﬁos Participantes;

4.4.  Os Orgios e Entidades Ndo Participantes devem, antes de solicitar adesdo & Ata de Registro de Pregos,
realizar pesquisa prévia de mercado a fim de comprovar a vantajosidade dos pregos registrados;

4.5.  Asaquisi¢des ou contratagOes adicionais referidas neste item ndo podem exceder, por érgéo ou
entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na Ata
de Registro de Pregos para o ()rgﬁo Gerenciador e Orgfios Participantes;

4.6. O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Pregos néo pode exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o Orgdo Gerenciador e
Orggos Participantes, independente do nimero de Orgéos Nio Participantes que a aderirem.

5. DA CONVOCACAO PARA AS ASSINATURAS DECORRENTES DO REGISTRO DE PRECO

5.1. A Detentora da Ata ter4 o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contado a partir da notificagdo, para assinar o
Contrato, nos termos das contratagles levadas a efeito;

5.2. A recusa injustificada da empresa Detentora da Ata em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido no item anterior, acarretard a aplicagdo das penalidades estabelecidas
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pela Administragéo, além do cancelamento do registro do fornecedor, conforme o disposto no artigo 20, inciso
I, do Decreto n® 14/2017, em consondncia com o disposto no edital que deu origem a essa Ata;

5.3. A contratagdio serd precedida da emissdo de Nota de Empenho, sendo convocado o adjudicatério para
assinatura do termo de contrato;

5.4. No ato da contratacdo, se for o caso, a empresa Detentora da Ata deveri apresentar documento de
procuragdo devidamente reconhecido em cartério, que habilite o seu representante a assinar 0 contrato em
nome da empresa.

6. DOS PRAZOS DE VIGENCIA

6.1. A Ata de Registro de Pregos resultante deste certame tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir
de sua assinatura, periodo no qual a Detentora da Ata se obriga a garantir o objeto e os precos registrados
durante esse periodo;

6.2. Os contratos oriundos de ades3o terfio vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por interesse
das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93;

6.3. Qualquer solicitacdo de prorrogacéo de prazos previstos neste registro de pregos, somente serd analisada,
se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada;

6.4. Caso o adjudicatario nio apresente situagfio regular no ato da convocagdo para a assinatura contratual ou
se recuse a assind-lo nas condigdes estabelecidas na proposta aceita, podero ser convocados para assinar a Ata
de Registro de Pregos os participantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, em igual prazo e
nas mesmas condig3es, obsevados os artigos 11 e 12 do Decreto Municipal n° 14/2017, ou revogar a licitagio,

sem prejuizo das sangSes previstas neste documento, e no art. 7° da Lei Federal 10.520/2002, observada a
ampla defesa e o contraditério.

7. DAS ATRIBUICOES GERAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os horérios estabelecidos pelo 6rgdo CONTRATANTE,
conforme as suas necessidades, desde que respeitados os limites legais da jornada semanal da categoria

7.2. A descrigio e especificidade dos trabalhos a serem executados abrangerdo todos os servigos dispostos no
ANEXO A deste Termo de Referéncia e em todo ele;

7.3. A CONTRATADA indicard um representante oficial para tratar de todos os assuntos relacionados ao
contrato;

7.4. A comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA se darg, prioritariamente, através de
correspondéncia eletronica. Para tanto, deverd dispor a CONTRATADA de e-mail, bem como de telefones
fixos e celulares para as comunicag@es de carater emergencial;

7.5. A CONTRATADA devers fornecer aos seus funcionarios fardamento e identificagdo por cracha, com foto
atual, além dos equipamentos de protegdo individual e coletivo, observando e cumprindo as normas
relacionadas com seguranga, higiene e medicina do trabalho;
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7.6. Deverdo estar incluidos nos pregos cotados todos os custos da mio de obra, encargos sociais, trabalhistas
e previdencidrios, uniformes, tributos, taxas, contribui¢des insumos, equipamentos e quaisquer outros encargos
que incidam sobre a prestagdio de servigos a ser executado;

7.7. A empresa CONTRATADA deverd manter escritério com representante legal, no Estado de Pernambuco,
com poderes legais para responder por toda e qualquer questdo relativa ao contrato a ser firmado, bem como se
responsabilizara pelo processamento e arquivamento de informagdes durante todo o periodo da contratagdo.

8. DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI)

8.1. Os uniformes para os servigos serdo compostos por:

Item Vida Util Quantidade*
6. Calca 06 (seis) meses 02 (duas)
7. Camisa 06 (seis) meses 02 (duas)
8. Par de Meias 06 (seis) meses 03 (trés)
9. Par de sapatos antiderrapante com salto baixo 06 (seis) meses 01 (um)
10.Crachd de Identificagéo 12 (doze) meses 01 (um)
*quantitativo por pessoa.
8.2. Os Equipamentos Adicionais, de acordo com os servigos, serdo os discriminados abaixo:
a) Para o servigo de cozinheiro e auxiliar de cozinha:
Item Vida Util Quantidade
3. Touca com tela 06 (seis) meses 02 (duas)
4. Avental 03 (trés) meses 02 (dois)

b) Para os servicos de eletricista, soldador, almoxarife, cozinheiro, auxiliar de cozinha e
recepcionista, os equipamentos de protegdo individual serdo os exigidos por convengéo coletiva e/ou

acordo de trabalho.

9. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR DE ATA

9.1. A Secretaria de Administragio, Orgdo Gestor da Ata de Registro de Pregos, ¢ reservado o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre o cumprimento das especificagdes e condigdes desta contratagdo e, devera, ainda:

9.1.1. Assinar a Ata de Registro de Pregos;

9.1.2. Autorizar os participantes do registro de pregos a firmar os contratos de ades@o nos quantitativos

determinados;

9.1.3. Providenciar a publicagdo inicial e trimestral do extrato da Ata de Registro de Pregos;
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9.1.4. Fica vedada a adesdo de outros érgdos, entidades ou unidades niio pertencentes a Secretaria de
Satide do Estado;

9.1.5. Manter o controle dos quantitativos disponiveis para os participantes do registro de pregos;
9.1.6. Verificar, periodicamente, a vantajosidade dos itens objeto da Ata de Registro de Pregos;

9.1.7. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

10.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

10.2. Indicar instalages sanitdrias para uso dos empregados da CONTRATADA;

10.3. Indicar vestiarios com armérios para uso dos empregados da CONTRATADA;

10.4. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;
10.5. Efetuar, periodicamente, a programaggo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,;

10.6. Expedir Autorizagio de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data de inicio da
execugdo dos mesmos;

10.7. Indicar, coordenar e supervisionar os servigos que deverdio ser realizados pelos empregados da
CONTRATADA;

10.8. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas;

10.9. Analisar os documentos relativos & comprovagdo do pagamento de todos os saldrios, beneficios e
encargos.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de m&o de obra necesséria para a perfeita execugdo dos
servigos descritos neste Termo de Referéncia, obriga-se, ainda, a:

11.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

11.1.2. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolucéo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato;

11.1.3. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachias com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s;

Rua Jodo Batista, 80 — Centro — Surubim / PE — CEP: 55.750-000
Fone/ffax: (81) 3634-3246 — cpl.surubim@outlook.com

68/100



Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitacdao

11.1.4. Instruir os seus funciondrios a manterem todas as ferramentas e utensilios necessarios execucdo
dos servigos em perfeitas condi¢es de uso, devendo informar 3 CONTRATANTE acerca dos utensilios
ou demais equipamentos danificados para que possam ser substituidos. Se houver equipamentos elétricos,
manusea-los corretamente, de modo a evitar danos na rede elétrica;

11.1.5. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugio e supervisdo permanente dos servigos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horério comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades;

11.1.6. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigagio de se reportarem, quando houver necessidade, ao
preposto dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

11.1.7. Identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade de forma a ndo serem
confundidas com similares de propriedade da CONTRATANTE;

11.1.8. Cumprir os postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual e/ou municipal e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

11.1.9. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da CONTRATANTE
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

11.1.10. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

11.1.11. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, com observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

11.1.12. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias
da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

11.1.13. Atender, em até 24hs, as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substituigdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos. Em se
tratando de auséncia do funcionirio no servigo, a substituicdo devera ocorrer imediatamente apés a
solicitagdo do Gestor do Contrato;

11.1.14. Apresentar escala anual de férias, até 30 dias antes do inicio do exercicio, submetendo-a a
aprovagdo da CONTRATANTE, promovendo a substitui¢io dos profissionais afastados sem custo
adicional;

11.1.15. Apresentar, mensalmente e quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos;

11.1.16. Apresentar ao ordenador de despesa, relagéo detalhada contendo os nomes de seus empregados
que prestem, por qualquer tempo, servigos a Secretaria de Satide. Desta relagdo devem constar, dentre
outros que sejam necessirios 3 total identificagdo de cada empregado: nome completo; nimero da
Carteira de trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demissdo; cargo ou fungfo; saldrio inicial e
evolugdo salarial; observagdes acerca de circunstincias especiais, tais como existéncia de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho;
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11.1.17. Entregar os Vales Transporte e Vales Refeigdo aos seus empregados no tltimo dia ttil de cada
més anterior ao da respectiva utilizagio;

11.1.18. Pagar os salédrios dos empregados até o 5° (quinto) dia til de cada més subsequente ao vencido;

11.1.19. Arcar com os encargos trabalhistas e previdenciarios dos prestadores de servigos colocados &
disposicio da_ CONTRATANTE, apresentando mensalmente as guias de recolhimento da
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS, FGTS e ISS do més anterior ao da fatura de acordo com
0s prazos expressos no contrato. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais € comerciais nio transferem & Administragio Piblica a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato.

11.1.20. Manter durante toda a execugfo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilita¢do e qualificagéo exigidas na licitagdo;

11.1.21, Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencié_rios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do presente contrato;

11.1.22. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimbnio da
CONTRATANTE ou a terceiros, ficando obrigada a substituir, reparar ou reembolsar o que danificar,
com a urgéncia requerida;

11.1.23. Comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, qualquer alteragio
no Contrato Social ou no enderego comercial;

11.1.24. Cumprir rigorosamente os prazos estipulados, conforme especificados no Termo de Referéncia e
no Contrato, sujeitando-se as penas e multas estabelecidas, além das aplicagdes daquelas previstas nos
arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes;

11.1.25. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo & CONTRATADA
otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos e & satisfagiio da
CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos vérios tipos de trabalhos;

11.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal sibito, apés os primeiros socorros realizados pela
CONTRATANTE, bem como no caso de afastamento por qualquer forma de licenga, efetuar a
substitui¢do no periodo da licenga do respectivo contratado;

11.1.27. Manter Profissional Especializado em Seguranga do Trabalho para acompanhar os servigos a
serem executados pela CONTRATADA, até final do contrato;

11.1.28. Observar conduta adequada na utilizagio dos materiais, das ferramentas e dos utensilios,
objetivando as suas corretas utilizagdes bem como das instalagdes onde estdo sendo prestados os servigos;

11.1.29. Néo ceder, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

11.1.30. Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho que possam vir a ocorrer com os seus
empregados, ages trabalhistas e indenizagdes;
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11.1.31. Cumprir as clausulas dos respectivos contratos, Acordo, Convengéio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria profissional;

11.1.32. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE referente
execucdo dos servigos;

11.1.33. Nio executar alteragéio ou acréscimo de quantitativos sem a competente autorizagdo escrita da
CONTRATANTE;

11.1.34. Supervisionar os servigos diariamente, devendo esta supervisdo ser atestada pelo setor
competente da CONTRATANTE;

11.1.35. Fornecer gratuitamente aos seus empregados fardamentos/uniformes e EPI’s, nos quantitativos e
periodicidade elencados no item 15 deste TR, com as caracteristicas compativeis com o exercicio da
fungéo, e identificagdo com crachd que contenha além do nome completo e fotografia do portador, o
mimero do RG e niimero de matricula, sem custo adicional para a CONTRATANTE;

11.1.36. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente juntamente com a Fatura: declaragio
firmada por médico ou engenheiro de seguranga do trabalho, pertencente ao quadro da empresa,
comprovando que a empresa vem cumprindo com todas as normas relativas 3 satide e seguranga do
trabalho. Tal declaragdo devera ser acompanhada de c6pia autenticada por cartério competente, da CTPS
do responsével técnico, onde constem: identificagdo, fotografia, e anotagfio do contrato de trabalho e ficha
de registro funcional conforme a NR n° 04 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

11.1.37. A empresa CONTRATADA deverd manter representante legal no Estado de Pernambuco, com
poderes legais para assinar ATAS/CONTRATOS, respondendo por toda e qualquer questdo relativa ao
contrato a ser firmado entre a CONTRATADA e os ¢rgios do Poder Executivo Municipal, bem como
para processamento e arquivamento de informagdes durante todo o periodo da contratagéo;

11.2. Obrigagdes e responsabilidades ambientais especificas

11.2.1. Receber da CONTRATANTE informagbes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;

11.2.2. Repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes & redugfio do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE, bem como orienta-los a:

1. Realizar os servigos no horario determinado pela CONTRATANTE;
2. Ut2ilizar, sempre que possivel, a luz natural.

11.2.3. Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de

residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE.
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12. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

12.2. O pagamento deverd ser efetuado mensalmente & CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do més
subsequente & prestagdo dos servigos, apds comprovagio do pagamento dos salirios dos empregados
vinculados ao contrato, relativos a0 més da competéncia da prestagio dos servigos, e do recolhimento de todos
os encargos e contribuigdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social, v.g)
inerentes & contratagio, correspondentes ao més da tltima competéncia vencida, bem como apresentagéio da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, no endereco constante do Termo de
Referéncia, anexo a este edital.

12.3. Para comprovagéo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos no paragrafo
anterior, a CONTRATADA devera apresentar cpia dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas
em Cartorio as que constarem autenticagdo bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos empregados
vinculados aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengdo, Acordo ou Sentenga Normativa de
Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP;
Comprovante de pagamento dos saldrios de todos os empregados; Certidio Negativa de Débitos
Previdencidrios (CND); GPS-Recolhimento 4 Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do
ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga
do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas
estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Péginas da CTPS com
anotagbes do registro de empregados; Aviso de concessdo de férias; Recibo de fornecimento de Vales
Transporte e/ou declarag@o sob as penas da lei da ndo concessdo; Recibo de fornecimento de Vales-refeigio,
e/ou declaragdo sob as penas da lei da ndio concesséio; RAIS-Relagdo Anual de Informagdes Sociais; Atestados
e justificativas de faltas; Termo de rescisdio de contrato de trabalho,Guia resciséria de Fundo de Garantia,
Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicagdo de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso.

12.4. A CONTRATADA dever4 apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias teis & data de
cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias autenticadas de todos os documentos
necessarios para a comprovagdo inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdencirios
exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o
pagamento mensal e, na falta de regularizagfio de suas obrigagdes no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisdo
deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores;

12.5. A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da tltima parcela do valor do Contrato, mediante a
comprovagéo, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos os seus empregados
demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e & multa do FGTS.

12.6. Os Vales Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no tltimo dia ttil
de cada més anterior ao da respectiva utilizagfo.

12.7. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més
subsequente ao vencido.
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12.8. A empresa CONTRATADA deve apresentar-ao ordenador de despesa, relagdo detalhada contendo os
nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servigos no dmbito da Administragio Piblica
Municipal, direta e indireta, abrangendo todos os orgdos e entidades. Desta relagio devem constar, dentre
outros que sejam necessdrios a total identificagdo de cada empregado: nome completo; nimero da Carteira de
Trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demisséo; cargo ou fungdo; saldrio inicial e evolugdo salarial;
observagdes acerca de circunstéincias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado; e local (is) de trabalho.

12.9. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota fiscal e fatura, os
comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, apresentando
recibos de saldrios pagos, copia autenticada da folha de pagamento, comprovagdo de pagamento de vale-
transporte e vale-refeigdo, relativos ao més do servigo prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura
apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigagdes com o INSS e F GTS, anexando as cépias das guias
autenticadas, bem como os comprovantes de quitagdo das obrigagBes trabalhistas, em caso de rescisdes
contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.

12.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da

CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira serd a mesma utilizada para o
reajuste dos contratos.

12.11. A atualizag¢do financeira prevista nesta condigdo serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte
ao da ocorréncia.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, a licitante ficard impedida de licitar e contratar
com o Municipio de Surubim, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por
cento) do valor estimado para a contratagfio e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

13.1.1. Apresentar documentagio falsa;

13.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

13.1.3. Falhar na execugdo do contrato;

13.1.4. Ndo assinar o contrato e/ou ata de registro de pregos no prazo estabelecido;

13.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.6. Néo mantiver a proposta;

13.1.7. Deixar de entregar documentagfo exigida no certame;

13.1.8. Cometer fraude fiscal;

13.1.9. Fizer declaragdo falsa.
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13.2. Para condutas descritas nos subitens 13.1.1, 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8 ¢ 13.1.9, serd aplicada
multa de no méximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

13.3. O retardamento da execugdo previsto no subitem 13.1.2, estard configurado quando a CONTRATADA:

13.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato, apds 7 (sete) dias, contados da
data constante na ordem de servigo;

13.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 03 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

13.4. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de que trata o
subitem 13.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razéo do subitem 13.7.

13.5. A falha na execugio do contrato prevista no subitem 13.1.3 estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 13.7 desta
clausula, respeitada a graduagdo de infragdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte)
pontos, cumulativamente.

Tabela 1

1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

13.6. O comportamento previsto no subitem 13.1.5 estara configurado quando a CONTRATADA executar
atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tinico, 96 e 97, pardgrafo Unico, da Lei n.° 8.666/2093.

13.7. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administrag8o aplicard multas conforme a
graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,4% sobre o valor mensal do contrato
0,8% sobre o valor mensal do contrato
1,6% sobre o valor mensal do contrato
3,2% sobre o valor mensal do contrato
4,0% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

Rua Joio Batista, 80 — Centro — Surubim / PE — CEP: 55.750-000
Fone(fax: (81) 3634-3246 - cpl.surubim@outlook. com

AN B WIN]

74/100



Prefeitura Municipal de Surubim
Comissdo Permanente de Licitacio

1 Permitir a presenga de empregado n3o uniformizado ou com uniforme 1 Sgr empregad(;

manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. A po
ocorréncia

2 | Manter funcionério sem qualifica¢do para a execugdo dos servigos. 1 1;2; ;ir:pregado ©

3 | Fornecer informacéo falsa de servi¢o ou substitui¢do de material. 2 Por ocorréncia

4 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 6 Por dia e por
0S servicos contratuais. posto

5 |Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do A

6 . 5  |Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem A s

7 A 5 Por ocorréncia
motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano A

8 . ~ A . 6 Por ocorréncia
fisico, lesfio corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos Por item e bor

9 ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 ~ p

/ ocorréncia

responsavel.

10 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 4 Por empregado e

sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

por ocorréncia

Por empregado e

11 1 .
pessoal. por dia

12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por empregado e
com suas atribuicdes. por dia

13 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 |Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

14 Cumprir .deterfninagﬁo da FISCALIZAGCAO para controle de acesso de 1 Por ocorréncia
seus funciondrios.

15 Cumprir ~ determinagdo formal ou instrugdo complementar da 2 | Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

16 |Efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos. 2 Por ocorréncia

17 |Efetuar o pagamento de salarios 3 Por fl 1a ¢ por

ocorréncia

Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refei¢des, seguros,

1g |encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 2 Por dia e por
diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢dio do contrato nas datas ocorréncia
avencadas.

20 |Entregar o uniforme aos funciondrios nas datas e periodicidades previstas. 1 Por dia

20 Apresentar, quando solicitado, documentagio fiscal, trabalhista e 2 Por item e por
previdenciéria. dia

21 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida 1 Por ocorréncia e
para o pagamento. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados A

. I L. . (1 Por ocorréncia e

22 |para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da 1 di
documentagdo exigida para o pagamento. poraia

23 | Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e prazos 1 Por dia
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| estipulados. | I

13.8. A sangfio de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item 13.1 desta clausula;

13.9. As infragBes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da aplicaggo
da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragdio, cabendo a aplicagdo em dobro das multas
correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

13.10. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagéo de Penalidade
e o Contraditério, garantida a Ampla Defesa,

13.11. A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser
efetuado 8 CONTRATADA, inclusive antes da execugdo da garantia contratual eventualmente exigida, quando
esta ndo for prestada sob a forma de caugdo em dinheiro;

13.12. Caso o valor a ser pago 8 CONTRATADA seja insuficiente para satisfagdo da multa, a diferenca serd
descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

13.13. Caso a faculdade prevista no item 13.11 nfo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia
eventualmente exigida para satisfagfo integral da multa, o saldo remanescente serd descontado de pagamentos
devidos 8 CONTRATADA;

13.14. Apbs esgotados os meios de execugdo direta da sangio de multa indicados nos itens 13.12 e 13.13
acima, a CONTRATADA ser4 notificado para recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicagio oficial;

13.15. Discorrido o prazo previsto no item 13.14, a CONTRATANTE encaminhard a multa para cobranga
judicial;

13.16. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da
solicitagdo da CONTRATANTE;

13.17. A Administragdo poderd, em situagdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retengdo
cautelar do valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo.

14. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. Este Registro de Pregos podera ser cancelado a qualquer tempo por inobservéncia de qualquer de suas
cléusulas, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial e também, nos casos de Faléncia,
Recuperagio Judicial, Recuperagdo Extrajudicial ou Dissolugdo da CONTRATADA, bem como da
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte, impericia, negligéncia ou imprudéncia na prestagéo
dos servigos, conforme preceitua a Segdo V do capitulo III da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem
como nos termos do artigo 20 do Decreto Municipal n° 14/2017, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15. DA SUCESSAO
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15.1. Este Registro de Prego obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas assumem a
responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Em caso de comprovagdo de que o servigo prestado difere em qualquer aspecto do servigo contratado, a
CONTRATANTE poderd exigir a corregdo, sem qualquer Onus para si, e ainda deverd ser ressarcida de
quaisquer prejuizos que a mé prestagdio do servigo tem lhe causado;

16.2. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no Edital de Preg8o para
Registros de Pregos n° e nos termos da Legislagfo pertinente;

16.3. O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execugdo deste instrumento, todas as condiges de
habilitagéo e qualificagdo estipuladas para participagdo na licitago.

17. DA PUBLICACAO

17.1. Esta Ata de Registro de Prego terd o seu extrato publicado no Didrio Oficial do Estado, como condigdo
de sua eficdcia, na forma preconizada no paragrafo tinico do artigo 61, da Lei n°® 8.666/93.

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Surubim para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta
especificagdo, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Surubim, de de 2017.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE SURUBIM
CGC/MF n°
CONTRATANTE

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJ n°
CONTRATADA
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ANEXO III-B
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n° 12017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SURUBIM, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO, E
XXXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SURUBIM, ATRAVES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, neste ato representada pelo seu
Secretario, o Sr. Arquimedes Franklin de Lima Neto, brasileiro, casado, portador do RG n° 5.964.043 SSP/PE
e do CPF n° 033.801.354-70, residente e domiciliado no municipio; e DO OUTRO LADO, A EMPRESA
XXXXXXXXXX, EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° /2017, PROCESSO LICITATORIO N° /2017, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21.06.1993 E DEMAIS ALTERACOES.

Por este instrumento de Contrato, o0 MUNICIPIO DE SURUBIM, pessoa juridica de direito ptblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 11.361.862/0001-66, com sede na Rua Jodo Batista, n.°80, Centro, através da
Secretaria de Administragfo, nesta cidade, neste ato representada pelo seu titular, o Sr. Arquimedes Franklin
de Lima Neto, no uso das atribuigdes que lhe sdo delegadas pelo Decreto n° 002-A/2017, pelas normas gerais
de que trata a Lei Federal n° 8.666 de 21.06.1993, além dos Decretos Municipais n° 13 e 14/2017 e demais
normas atinentes a matéria, daqui por diante designada simplesmente CONTRATANTE e do outro lado a
empresa XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n° XXXXXXXXXXXX, estabelecida na Av. XXXXXXXXX,
n® XXX, XXX, XXXXXXXX, representada neste ato pelo Sr. XXXXXXXXXX,
XXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXKXXKXXKXXKXXXX, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e celebram o presente CONTRATO mediante as seguintes
clausulas e condigSes, que mutuamente outorgam e estabelecem, tudo de acordo com o PREGAO
PRESENCIAL N° /2017, PROCESSO LICITATORIO Ne° /2017, devidamente
homologado pela autoridade superior, em 06/04/2017.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagfio de servigos terceirizados, envolvendo a disponibilizagdo de mdo de
obra para as fungdes de porteiro, recepcionista, vigia, auxiliar de cozinha, cozinheiro, copeiro, auxiliar de
lavanderia, soldador, eletricista, almoxarife e maqueiro, conforme descrito no Edital e Termo de Referéncia,
para atender as demandas do Poder Executivo do Municipio de Surubim.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

S3o partes integrantes deste Contrato, para todos os fins de direito, o processo relativo ao PREGAO
PRESENCIAL N° /2017, PROCESSO LICITATORIO N° ___ /2017, e todos os seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato ter4 vigéncia a partir da data de sua assinatura, até 31/12/2017, em
observancia aos créditos orgamentarios, nos termos do art. 57, caput da Lei n° 8.666/93, podendo ser estendido
para o exercicio financeiro subsequente apenas para complementagdo do prazo de vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato oriundo dessa licitagfio terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da
data de assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO: No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita mediante apostilamento no inicio de cada

exercicio financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
A Contratante pagard a Contratada o valor de R§ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA ¢ responsével pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento deverd ser efetuado mensalmente 3 CONTRATADA em até 30
(trinta) dias do més subsequente 4 prestagdo dos servigos, apés comprovagio do pagamento dos saldrios dos
empregados vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestagdo dos servigos, e do
recolhimento de todos os encargos e contribuigdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Previdéncia Social, v.g.) inerentes 4 contratagfo, correspondentes ao més da tltima competéncia vencida, bem
como apresentagdio da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, no endereco
constante do predmbulo deste contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para comprovagado da regularidade dos encargos trabalhistas e previdencidrios
exigidos no pardgrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar copia dos documentos relacionados a
seguir, sendo autenticadas em Cartério as que constarem autenticagfio bancaria: Registro de Empregados, de
cada um dos empregados vinculados aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengfio, Acordo ou
Sentenga Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP
e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos salarios de todos os empregados; Certiddo Negativa de
Débitos Previdencidrios (CND); GPS-Recolhimento & Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do
ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas
estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Péginas da CTPS com
anotagbes do registro de empregados; Aviso de concessdo de férias; Recibo de fornecimento de Vales
Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da nfo concessdo; Recibo de fornecimento de Vales-refei¢io,
e/ou declaragdo sob as penas da lei da nfio concessdo; RAIS-Relagéo Anual de Informages Sociais; Atestados
e justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de trabalho,Guia resciséria de Fundo de Garantia,
Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicagéio de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso;

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA deverad apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05
(cinco) dias uteis a data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias autenticadas
de todos os documentos necessarios para a comprovagdo inequivoca do pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més
anterior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizagdo de suas obrigages no prazo
de 10 (dez) dias corridos, rescisdo deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores;

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da ultima parcela do valor do
Contrato, mediante a comprovagéo, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos os
seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por
tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e & multa do FGTS.
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PARAGRAFO SEXTO - Os Vales Transporte deverdio ser entregues pela CONTRATADA aos seus
empregados no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizag@o.

PARAGRAFO SETIMO - Os salérios dos empregados da CONTRATADA deverdo ser pagos até o 5°
(quinto) dia 1til de cada més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO NONO - A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagéo
detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servigos no dmbito da
Administragio Piblica Municipal, direta e indireta, abrangendo todos os 6rgos e entidades. Desta relagdo
devem constar, dentre outros que sejam necessdrios a total identificagdo de cada empregado: nome completo;
nimero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demissdo; cargo ou fungéo; saldrio inicial e
evolugdo salarial; observagdes acerca de circunstdncias especiais, tais como existéncia de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota
fiscal e fatura, os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos,
apresentando recibos de saldrios pagos, copia autenticada da folha de pagamento, comprovagéo de pagamento
de vale-transporte e vale-refeigdo, relativos ao més do servigo prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura
apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigagSes com o INSS e FGTS, anexando as cOpias das guias
autenticadas, bem como os comprovantes de quitagdo das obrigagSes trabalhistas, em caso de rescisdes
contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa
{inica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira serd a mesma
utilizada para o reajuste dos contratos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A atualizagio financeira prevista nesta condigdo serd incluida na
Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

CLAUSULA SEXTA -DO REAJUSTE CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seré assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial,
na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugio do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
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do principe, configurando 4lea econdmica extraordinaria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso II,
alinea “d”, da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prego contratado serd reajustado em periodicidade anual contada a partir da
data limite para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que essa se referir, utilizando-se, para tanto, do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, fornecido pelo IBGE, de acordo com normas
juridicas vigentes, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES GERAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servigos serfio prestados de acordo com os hordrios estabelecidos pelo
orgdo CONTRATANTE, conforme as suas necessidades, desde que respeitados os limites legais da jornada
semanal da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A descrigéo e especificidade dos trabalhos a serem executados abrangerdio todos
os servigos dispostos no ANEXO A do Termo de Referéncia e em todos os descritivos e exigéncias contidas
no Edital e demais anexos, partes integrantes deste contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA indicara um representante oficial para tratar de todos os
assuntos relacionados ao contrato;

PARAGRAFO QUARTO - A comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA se dara,
prioritariamente, através de correspondéncia eletronica. Para tanto, devera dispor a CONTRATADA de e-mail,
bem como de telefones fixos e celulares para as comunicag@es de carater emergencial;

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionrios fardamento e
identificagdo por crachd, com foto atual, além dos equipamentos de protegdo individual e coletivo, observando
e cumprindo as normas relacionadas com seguranga, higiene e medicina do trabalho;

PARAGRAFO SEXTO - Deverdo estar incluidos nos pregos cotados todos os custos da mio de obra,
encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, uniformes, tributos, taxas, contribui¢des insumos,
equipamentos e quaisquer outros encargos que incidam sobre a prestagdo de servigos a ser executado;

PARAGRAFO SETIMO - A empresa CONTRATADA deverd manter escritério com representante legal, no
Estado de Pernambuco, com poderes legais para responder por toda e qualquer questo relativa ao contrato a
ser firmado, bem como se responsabilizard pelo processamento e arquivamento de informagdes durante todo o
periodo da contratago.

CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes para os servigos serdo compostos por:

B | Item |  VidaUtil [ Quantidade*
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11.Calga 06 (seis) meses 02 (duas)
12.Camisa 06 (seis) meses 02 (duas)
13.Par de Meias 06 (seis) meses 03 (trés)
14.Par de sapatos antiderrapante com salto baixo 06 (seis) meses 01 (um)
15.Crachd de Identificagdo 12 (doze) meses 01 (um)

*quantitativo por pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Equipamentos Adicionais, de acordo com os servigos, serdo os
discriminados abaixo:

©) Para o servigo de cozinheiro e auxiliar de cozinha:
Item Vida Util Quantidade
S. Touca com tela 06 (seis) meses 02 (duas)
6. Avental 03 (trés) meses 02 (dois)

d) Para os servigos de eletricista, soldador, almoxarife, cozinheiro, auxiliar de cozinha e
recepcionista, os equipamentos de protegdo individual serdo os exigidos por convengdo coletiva e/ou
acordo de trabalho.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

U Indicar instalages sanitdrias para uso dos empregados da CONTRATADA;

18.2. Indicar vestidrios com armérios para uso dos empregados da CONTRATADA;

18.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual;
18.4. Efetuar, periodicamente, a programagdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

18.5. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da
execucdo dos mesmos;

18.6. Indicar, coordenar e supervisionar os servigos que deverdo ser realizados pelos empregados da
CONTRATADA;

18.7. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas;
18.8. Analisar os documentos relativos & comprovagdo do pagamento de todos os saldrios, beneficios e

encargos.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

18.9. A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de méo de obra necessdria para a perfeita
execugdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, obriga-se, ainda, a:

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo
de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachds com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s;

Instruir os seus funcionarios a manterem todas as ferramentas e utensilios necessarios a execugfo dos
servigos em perfeitas condi¢des de uso, devendo informar 3 CONTRATANTE acerca dos utensilios ou
demais equipamentos danificados para que possam ser substituidos. Se houver equipamentos elétricos,
manusea-los corretamente, de modo a evitar danos na rede elétrica;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdio e supervisio permanente dos servigos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horério comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades;

Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao
preposto dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

Identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade de forma a ndo serem confundidas
com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual e/ou municipal e as normas internas
de seguranga e medicina do trabalho;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da CONTRATANTE
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, com observancia s recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da
execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

Atender, em até 24hs, as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substitui¢des de empregados ndo

qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos. Em se tratando de
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auséncia do funciondrio no servigo, a substituigio devera ocorrer imediatamente apés a solicitagdo do
Gestor do Contrato;

Apresentar escala anual de férias, até 30 dias antes do inicio do exercicio, submetendo-a a aprovagio
da CONTRATANTE, promovendo a substitui¢do dos profissionais afastados sem custo adicional;

Apresentar, mensalmente e quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos;

Apresentar ao ordenador de despesa, relagdo detalhada contendo os nomes de seus empregados que
prestem, por qualquer tempo, servigos a Secretaria de Satide. Desta relagdo devem constar, dentre
outros que sejam necessarios a total identificagdo de cada empregado: nome completo; niimero da
Carteira de trabalho (CTPS); data de admissdo; data da demissdo; cargo ou fungdo; saldrio inicial e
evolugdo salarial; observagdes acerca de circunstincias especiais, tais como existéncia de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho;

Entregar os Vales Transporte e Vales Refei¢cdo aos seus empregados no ultimo dia 1til de cada més
anterior ao da respectiva utilizago;

Pagar os salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido;

Arcar com os encargos trabalhistas e previdenciarios dos prestadores de servigos colocados a
disposicdo da CONTRATANTE, apresentando mensalmente as guias de recolhimento da
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS, FGTS e ISS do més anterior ao da fatura de acordo
com 0s prazos expressos no contrato. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem & Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato.

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do presente contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE ou
a terceiros, ficando obrigada a substituir, reparar ou reembolsar o que danificar, com a urgéncia
requerida;

Comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer alteragio no
Contrato Social ou no enderego comercial;

Cumprir rigorosamente os prazos estipulados, conforme especificados no Termo de Referéncia e no
Contrato, sujeitando-se as penas e multas estabelecidas, além das aplicagbes daquelas previstas nos
arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes;
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Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo 3 CONTRATADA otimizar

a gestdo de seus recursos humanos, com vistas & qualidade dos servigos e a satisfagdo da
CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, apés os primeiros socorros realizados pela
CONTRATANTE, bem como no caso de afastamento por qualquer forma de licenga, efetuar a
substitui¢do no periodo da licenga do respectivo contratado;

Manter Profissional Especializado em Seguranga do Trabalho para acompanhar os servigos a serem
executados pela CONTRATADA, até final do contrato;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, das ferramentas e dos utensilios, objetivando
as suas corretas utilizagdes bem como das instalagSes onde estdo sendo prestados os servigos;

Nao ceder, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho que possam vir a ocorrer com os seus
empregados, agdes trabalhistas e indenizagdes;

Cumprir as clausulas dos respectivos contratos, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
da categoria profissional;

Providenciar a imediata corre¢io das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE referente
execucdo dos servigos;

Nao executar alteragdo ou acréscimo de quantitativos sem a competente autorizagio escrita da
CONTRATANTE;

Supervisionar os servigos diariamente, devendo esta supervisdo ser atestada pelo setor competente da
CONTRATANTE;

Fornecer gratuitamente aos seus empregados fardamentos/uniformes e EPI’s, nos quantitativos e
periodicidade elencados no item 15 deste TR, com as caracteristicas compativeis com o exercicio da
funcdo, e identificagdo com cracha que contenha além do nome completo e fotografia do portador, o
nimero do RG e nimero de matricula, sem custo adicional paraa CONTRATANTE;

A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente juntamente com a Fatura: declaragio firmada por
médico ou engenheiro de seguranga do trabalho, pertencente ao quadro da empresa, comprovando que
a empresa vem cumprindo com todas as normas relativas & saude e seguranga do trabalho. Tal
declaragdo deverd ser acompanhada de cdpia autenticada por cartério competente, da CTPS do
responsavel técnico, onde constem: identificagéo, fotografia, e anotagdo do contrato de trabalho e ficha

de registro funcional conforme a NR n° 04 do Ministério do Trabalho e Emprego;

A empresa CONTRATADA deverd manter representante legal no Estado de Pernambuco, com
poderes legais para assinar ATAS/CONTRATOS, respondendo por toda e qualquer questio relativa ao
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para processamento e arquivamento de informagdes durante todo o periodo da contratagfo;

18.10.0brigagdes e responsabilidades ambientais especificas

* Receber da CONTRATANTE informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio ambiente;

* Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE, bem como orient-los a:

3. Realizar os servigos no horério determinado pela CONTRATANTE;
4. Ut2ilizar, sempre que possivel, a luz natural.

* Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagio

de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no
orgamento do Municipio de Surubim, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

XXXXXXXXXXXXX

PARAGRAFO PRIMEIRO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo 4 conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita mediante apostilamento, no
inicio de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO: Por se tratar de Registro de Pregos, os recursos financeiros para fazer face as
despesas da contratagdo correrdo por conta desta Secretaria, cujos elementos de despesas constario nos
respectivos contratos e nota de empenho, observadas as condigdes estabelecidas no processo licitatério.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, a licitante ficard
impedida de licitar e contratar com o Municipio de Surubim, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de
multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagio e demais cominagdes legais, nos
seguintes casos:

L Apresentar documentagdo falsa;
II. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
II. Falhar na execugéo do contrato;
V. Nio assinar o contrato e/ou ata de registro de pre¢os no prazo estabelecido;
V. Comportar-se de modo inid6neo;
VL. Néo mantiver a proposta;
VIL Deixar de entregar documentagfo exigida no certame;
VIII. Cometer fraude fiscal;
IX. Fizer declaragfo falsa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para condutas descritas nos incisos I, IV, V, VI, VII; VIII ¢ IX do paragrafo
anterior, serd aplicada multa de no méximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

a. A licitante que ndo mantiver a proposta, recusando-se a ajustar o prego referente as cotas
principal/reservada, nos termos da legislagdo vigente, serd penalizada com multa, no percentual de
01% a 05% (um a cinco por cento) do valor ofertado pela empresa para a cota respectiva, sem prejuizo
das demais penalidades cabiveis, em caso de reincidéncia.

b. A licitante que nfo mantiver a proposta, reincidindo na recusa em ajustar os pregos ofertados para a
cota reservada e a cota principal, ficard impedida de licitar e contratar com o Municipio de Surubim
pelo prazo de até 02 (dois) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O retardamento da execugio previsto no inciso IT do paragrafo primeiro, estard
configurado quando a CONTRATADA:

a. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato, apds 7 (sete) dias, contados da data
constante na ordem de fornecimento.

b. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.
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PARAGRAFO QUARTO - Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugéo do

contrato, de que trata o inciso III do paragrafo primeiro, o valor relativo &s multas aplicadas em razdo do
paragrafo sétimo desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A falha na execugfio do contrato prevista no inciso I do paragrafo primeiro
estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na
tabela 3 do paréagrafo sétimo, respeitada a graduagio de infragdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o
total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

PARAGRAFO SEXTO - O comportamento previsto no parigrafo quinto estari configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo
unico, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administragdo aplicard multas
conforme a graduag&o estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

1 0,2% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigagéo

2 0,4% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigagéo
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3 0,8% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigaggo

4 1,6% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigagdo

5 3,2% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigagdo

6 4,0% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere o descumprimento da obrigagio
Tabela 3

1 Executar fornecimento incompleto, paliativo, provisério Por ocorréncia
como por cardter permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢do complementar.

2 Fornecer informagdo pérfida de fornecimento ou substituir Por ocorréncia
material licitado por outro de qualidade inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou Por dia e por tarefa
caso fortuito, os fornecimentos contratados. designada

4 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

5 Recusar a execugdo de fornecimento determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

6 Permitir situagéio que crie a possibilidade de causar ou que Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

7 Retirar das dependéncias - da Contratante quaisquer Por item e por
equipamentos ou materiais de consumo previstos em ocorréncia
contrato, sem autorizagfo prévia.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

8 Manter a documentagio de habilitagdo atualizada. Por item e por
ocorréncia
9 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO.
10 Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle Por ocorréncia
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de acesso de seus funcionarios.

11 Cumprir determinagdo formal ou instrugio complementar |2 Por ocorréncia
da FISCALIZACAO.

12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo | 3 Por item e por
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia ocorréncia

formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

13 Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos | 1 Por dia
termos e prazos estipulados.

PARAGRAFO OITAVO - A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no pargrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO NONO - As infragGes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a
contar da aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragdo, cabendo a aplicagdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisio contratual;

PARAGRAFO DECIMO - Nenhuma penalidade serd aplicada sem o Devido Processo Administrativo de
Aplicagdo;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser
descontado do pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execugdo da garantia contratual
eventualmente exigida, quando esta nio for prestada sob a forma de caugéio em dinheiro;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para
satisfagdo da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso a faculdade prevista no pardgrafo décimo primeiro ndo tenha
sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia eventualmente exigida para satisfagdo integral da multa, o
saldo remanescente sera descontado de pagamentos devidos ao contratado;
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Apés esgotados os meios de execugdo direta da sangfo de multa
indicados nos pardgrafo décimo segundo e paragrafo décimo terceiro acima, o contratado sera notificado para
recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagdo oficial;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Decorrrido o prazo previsto no paragrafo décimo quarto, o contratante
encaminhara a multa para cobranga judicial;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo

ou em parte, para 0 pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez)
dias 1teis, a contar da solicitag@o da contratante;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A Administragdo poders, em situages excepcionais devidamente
motivadas, efetuar a retengdo cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial do objeto da licitagdo ensejard a rescisdo do contrato, conforme disposto nos
artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverio ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78, da Lei Federal n°® 8.666/93, ou
nas hipéteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUCESSAO

O presente instrumento obriga as partes contratantes e os seus sucessores, que, na falta delas, assumem a
responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato reger-se-4 pelas normas estabelecidas no Estatuto Federal Licitatério e pelas regras
contidas no edital e anexos do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017, PROCESSO LICITATORIO N°
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001/2017, na Proposta de Pregos, €, OS casos omissos, aplicar-se-30 os principios gerais do Direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DF EXECUCAO

A presente contratagdo se dard através do regime de execugio indireta,
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega serd integral de acordo com 0 quantitativo estabelecido em cada
ordem de fornecimento emitida pelo 6rgio solicitante,

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa Contratada devera providenciar, imediatamente, o abastecimento e a
entrega dos itens solicitados em seu estabelecimento proprio, quando da chegada do(s) veiculo(s), ou no

horério estabelecido na solicitag:éo/autorlzagao de fornecimento formal, sem qualquer 6nus para os
Orgdos/Entidades participantes deste registro de prego.

PARAGRAFO QUARTO: Os ()rgﬁos/Entidades participantes deste registro de preco que possuirem unidades

em outras regides, fora do Municipio de Surubim, deverio providenciar a logistica para o atendimendo do fins
contratuais.

PARAGRAFO QUINTO: O abastecimento e entrega serdo integrais de acordo com o quantitativo
estabelecido em cada ordem de fornecimento emitida pelo 6rgdo solicitante, devendo ser observado o prazo
maximo de 01 (uma) hora a contar da respectiva emisso.

PARAGRAFO SEXTO: O objeto proposto neste documento devers ser entregue adequadamente de modo 2
manter sua integridade fisica, e serg recebido da seguinte forma:

Provisoriamente, no ato da entrega do(s) produto(s), para efeito de posterior verificagdo da
conformidade dos itens recebidos com as especificagdes requisitadas;

Definitivamente, pelo servidor designado pelo Orgdo aderente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do(s) produto(s), e consequente aceitagdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar do
recebimento provisério;

PARAGRAFO SETIMO: Aplicam-se aos recebimentos provisério e definitivo, as demais condiges
estabelecidas nos artigos 73 e 74 da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO OITAVO: Sero observados 0s seguintes critérios na verificagdo do produto:
*  Compatibilidade dos itens com as exigéncias do edital;

* Restar prazo de validade minimo, a vencer, de 40% (quarenta por cento) do tempo total
da validade do objeto no momento da entrega,
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» Consonancia com as normas técnicas pertinentes e atualmente em vigor no pais (por
exemplo: certiddo do Inmetro, n® do telefone para atendimento ao consumidor, uso,
composigo, alertas, atendimento as normas da ABNT etc.)

PARAGRAFO NONO: Fica assegurado aos 6rgdos participantes do Registro de Pregos o direito de rejeitar,
no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as especificagdes exigidas neste documento,
ficando a Contratada obrigada a substituir os itens irregulares no prazo de até 02 (duas) horas tteis, a contar da
sua notificagdo formal, sem dnus para a Contratante.

PARAGRAFO DECIMO: Serfio recusados os combustiveis e Ilubrificantes que ndo satisfagcam as
especificagdes ou apresentem qualquer vicio, devendo os valores correspondentes serem glosados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Serio recusados os materiais que ndo satisfagam as especificagdes
ou apresentem qualquer vicio, devendo os valores correspondentes serem glosados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O fornecedor se compromete a repor o objeto/pega e a reparar o(s)
veiculo(s) que apresentar(em) vicios e danos, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), bem como aos pardmetros descritos por este registro de pregos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Qualquer solicitagdo de prorrogagdo de prazo para entrega do objeto

licitado, somente serd analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Somente serd aceito o fornecimento feito de acordo com o contido nas
especificagdes do Edital e do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A Contratada devera fornecer os itens pelos pregos registrados na Ata
de Registro de Pregos, durante o prazo de sua vigéncia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A Contratada deverd entregar a Nota Fiscal, regularmente,
correspondente ao quantitativo do material entregue.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGISTRO

Este instrumento contratual, ap6s obedecer as formalidades legais, devera ser registrado no Livro de Registro
de Contratos da Entidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia do contrato durante toda a vigéncia do pacto,
no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global de sua proposta, devendo
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apresentar o comprovante a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data da assinatura deste Contrato, mediante a opgio por uma dentre as
modalidades a seguir:

e caugdo em dinheiro;

e fianca bancdria;

e seguro-garantia,

etitulos da divida ptiblica, acompanhado da prova de liquidez no mercado, explicitando o nome
da empresa, especificando a sua finalidade, néo sendo aceitos titulos da divida ptiblica sem
comprovagio de liquidez no mercado, devendo dita prova acompanhar o titulo no ato da
entrega a Diretoria Financeira deste Tribunal, sob pena de convocagéo do licitante para
substitui¢do por garantia valida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo alterago do valor do contrato (reajuste, revisdo,
prorrogac8o, repactuacdo, acréscimo, supressdo), sera necessaria a atualizagdo do valor da garantia,
de modo que esta continue correspondendo a 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, necessiria a prévia
renovagdo da garantia prevista, para celebrago do respectivo termo aditivo do contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia contratual, se prestada na modalidade fianga bancéria, por
meio da qual a instituigdo bancéria fiadora vem a garantir o cumprimento da obrigagio que a
CONTRATADA assumiu com o CONTRATANTE, ndo poderd ser restringida por qualquer
beneficio de ordem. A carta fianga devera conter reniincia expressa ao beneficio de ordem, ou
declaragdo de que o fiador se obriga como principal pagador, ou devedor solidério;

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera restituida quando da extingdo do contrato,
descontado, se for o caso, multas ou quaisquer débitos da CONTRATADA para com o
CONTRATANTE e, quando efetuada em dinheiro, atualizada monetariamente, de acordo
com o art. 56, § 4° da Lei n° 8.666/93;
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PARAGRAFO QUINTO - A garantia prestada deverd formalmente cobrir pagamentos ndo
efetuados pela contratada referentes a:

prejuizos ou danos causados ao CONTRATANTE;

prejuizos ou danos causados a terceiros pela contratada;

toda e qualquer multa contratual;

débitos da empresa para com os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas
relacionadocom o presente contrato, tais como: INSS, FGTS, impostos, salarios, vales-
transporte, valesrefei¢do, verbas rescisorias, etc;

quaisquer obrigagSes ndo cumpridas pela contratada em relagdo ao presente contrato

previstas no ordenamento juridico do pais

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

Conforme disposigdes legais vigentes, o presente instrumento contratual sera publicado no Diério Oficial do
Municipio na forma de extrato, como condigio de sua eficécia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, as partes elegem o foro da Cidade de Surubim,
para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
- instrumento contratual em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, o qual depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes contratantes, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Surubim, XX de XXXX de 2017.

Arquimedes Franklin de Lima Neto

Secretdrio de Administragio
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CONTRATADA
XXXXXXXXXXX

ANEXO 1V
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DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE OU DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Ao
MUNICIPIO DE SURUBIM

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017

A empresa inscrita no CNPJ sob o
n° , domiciliada na Rua , DECLARA,

sob as penas da lei, para fins do disposto no art. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14.12.2006, que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

b) a receita bruta anual ndo ultrapassa o disposto nos incisos I (ME) e II (EPP) do art. 3° e no §1° (MED do art.
18-A da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006;

¢) ndo tem nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3° e §4° do art. 18-A da mesma lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Surubim, de de 2017.

Assinatura, nome e nimero do CPF do declarante

ANEXOV
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO V DO ARTIGO 27 DA LEI N° 8.666/93
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A (Nome da Empresa), inscrita no CNPJ/MF n°, R
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(Sra) , portador(a) do
Documento de Identidade n°. e do CPF n°. , DECLARA, para fins

do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz.

Surubim, de XXXXX de2017.

ANEXO VI

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
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A empresa ~_, inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu
representante legal, Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n° , expedida pelo

, DECLARA para os devidos fins, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagfo exigidos
no edital do certame licitatério, PROCESSO LICITATORIO N° 010/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°
006/2017.

Surubim, de de 2017.

Assinatura, nome e nimero de identidade do declarante
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

[INFORMAGOES GERAIS:

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo)

VALOR (R$)

01-

Salario

VALOR DA REMUNERAGAO

JENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [PERCENTUAL] ~VALOR (R$)
Al- Previdéncia Social
A2 - FGTS
A3 - Salario Educagéo
A4 - SESC
A5 - SENAC
A6 - INCRA
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP)
A8 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO A| |
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1- Férias
B2 - Faltas Legais
B3- Auséncias por Doenga
B4 - Licenga Patemidade
B5 - Acidente de trabalho
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO GRUPO B I
GRUPO C - GRATIFICACOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Ct- Adicional 1/3 Férias
C2- 13° Saldrio
TOTAL DO GRUPO C| [
GRUPO D - INDENIZACOES |PERCENTUAL| VALOR (R$)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. +13° Indenizado
D2- FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissao s/ justa causa
TOTAL DO GRUPO D] ]
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [PERCENTUAL] ~VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga matemidade
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga matemidade
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga matemidade
TOTAL DO GRUPO E] |-
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C)
TOTAL DO GRUPO F| |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES|PERCENTUALL VALOR (RS)
VALOR MENSAL DA MAQO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
[ IV-  IDEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA |PERCENTUAL] VALOR (R$)




sz T %%ﬁ/m

01 - Despesas Administrativas / Operacionais
02 - Lucro

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAQ DE OBRA| |
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01- 1SS
02- COFINS
03 - PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA]
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAOQ + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0" 1 PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ®1) (P1-P0O"
TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(P0O) (P0")

Vil-_ [INSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR (R$)
Al- Vale-Transporte
A2- Servigo Assitencial
A3 - Vale - Refeicdo
A4 - Cesta Basica
A5 - Uniformes
L TOTAL DO GRUPO A]
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | _VALORRS) |
B1 - Equipamentos
TOTAL DO GRUPO BJ ]
TOTAL DOS INSUMOS _ (Total do Grupo A + Total do Grupo B)] |
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS |PERCENTUAL| VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais
02 - Lucra

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS] |

X - [TRIBUTOS SOBRE INSUMOS

| PERCENTUAL

o1 1SS

02-  COFINS

03-  PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS]
PARTICIPACAO DOS 7!??&:\1?:3“\53%\7/33 PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS oS A INSUMOS + DEMAIS ek VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % /100) COMPONENTES 1 - P0")
(%) y P1)
(TO) o) (P0")
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE RECEPCIONISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

|INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.027,80 (mil e vinte e sete reais e oitenta centavos), pertinente a categoria,
conforme Convengao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/1 2/2017).
Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por recepcionista.
Vale refeigio no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso slarial da categoria.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

il - MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) VALOR (R$)
01 - Salario 1,027.80
VALOR DA REMUNERAGCAO 1,027.80

- JENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao) ]
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 205.56
A2 - FGTS 8.00% 82.22
A3 - Salario Educagdo 2.50% 25,70
Ad - SESC 1.50% 15.42
AS5 - SENAC 1.00% 10.28
A6 - INCRA 0.20% 2.06
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 61.67
A8 - SEBRAE 0.60% 6.17
TOTAL DO GRUPOA] 39.80% | 409.06
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Bf- Férias 9.17% 94.25
B2- Faltas Legais 0.91% 9.35
B3 - Auséncias por Doenga 1.53% 16,73
B4 - Licenca Paternidade 0.03% 0.31
B5- Acidente de trabalho 0.03% 0.31
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10
TOTAL DO GRUPOB]  11.68% | 120.05
GRUPO C - GRATIFICACOES [PERCENTUAL| VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 31.86
C2 - 13° Salario 9.31% 95.69
TOTAL DO GRUPO C|  12.41% | 127.55
GRUPO D - INDENIZACOES [PERCENTUAL| VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado 1.34% 13.77
D2- FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.09% 0.93
D3 - Indenizagdo compensatoria por demissdo s/ justa causa 2.38% 24.46
TOTAL DO GRUPO D]  3.81% | 39.16
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [PERCENTUAL| VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga matemidade 0.08% 0.85
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.29
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca matemidade 0.40% 4.11
TOTAL DO GRUPOE| 0.51% | 5.25
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL| VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.59% 98.54
TOTAL DO GRUPO F| 9.59% I 98.54
- _<|PERCENTUAL] VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES[ 77.80% | 799.61
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| R$ * - -1,827.41
[ wv- [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [PERCENTUAL] VALOR (R$) |




2.50% 45.69

01 - Despesas Administrativas / Operacionais
02 - Lucro 3.10% 56.65
~OTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA] _ 5.60% | 102.34
V- |[TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03- PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14.25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAQ DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAQ + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + " VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % /100) | PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS (P"(qu"") (P1 - PO
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(POY) (PO
0.1425 0.8575 RS 1,829.75 | R$ 2,250.44 | R$ 320.69

Vii- |[INSUMOS ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES [ VALOR (RS

Al - Vale-Transporte 0.00

A2 - Servigo Assitencial 40.20

A3 - Vale - Refei¢do 147.26

A4 - Cesta Basica 100.00

A5 - Uniformes 25.66

L TOTAL DO GRUPO A 313.12
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS [ VALOR R$) |

B1 - Equipamentos 0.00
TOTAL DO GRUPO B] 0.00|
I TOTAL DOS INGUMOS _(Total do Grupo A * Total do Grupo B)| R$ 313,12 |

Vill- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [PERCENTUAL] VALOR (R$)

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 7.83

02 - Lucro 3.10% 9.71
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5.60% | - 17.53

IX- __ |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03- PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS] 14.25%

[ PARTICIPACAO DOS | PARTICIPAGAO DOS [ PARTICIPACAO DOS | VALOR TOTAL | VALOR DOS TRIBUTOS

| 0.1425 | 0.8575 | R$ 330.66 | R$ 385.60 | R$ 54.95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE PORTEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

[INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.027,80 (mil e vinte e sete reais e oitenta centavos), pertinente a categoria,
conforme Convengao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 08/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.

Vale refeigio no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso slarial da categoria.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

1l - MAO-DE-OBRA (salério base para o célculo) VALOR (R$)
01 - Salario 1,027.80
VALOR DA REMUNERAGAO 1,027.80

[ m- JENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo) |
GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS ]PERCENTUALI VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 205.56
A2- FGTS 8.00% 82.22
A3 - Salario Educagdo 2.50% 25.70
Ad - SESC 1.50% 15.42
A5 - SENAC 1.00% 10.28
A6 - INCRA 0.20% 2.06
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 61.67
A8 - SEBRAE 0.60% 6.17
TOTAL DO GRUPO A 39.80% | 409.06
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1- Férias 9.17% 94.25
B2- Faltas Legais 0.91% 9.35
B3- Auséncias por Doenca 1.63% 15.73
B4 - Licenca Paternidade 0.03% 0.31
B5- Acidente de trabalho 0.03% 0.31
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10
TOTAL DO GRUPO B]  11.68% | 120,05
GRUPO C - GRATIFICAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 31.86
C2- 13° Salario 9.31% 95.69
TOTAL DO GRUPO C[ _ 12.41% | 127.55
GRUPO D - INDENIZACOES [PERCENTUAL| VALOR (R$)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.34% 13.77
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° indenizado 0.09% 0.93
D3- Indenizagdo compensatdria por demiss&o s/ justa causa 2.38% 24.46
TOTAL DO GRUPOD]  3.81% | 39.16
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga matemidade 0.08% 0.85
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga matemidade 0.03% 0.29
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0.40% 4.11
TOTAL DO GRUPOE[ _ 0.51% | 5.25
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A IPERCENTUALl VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.59% 08.54
TOTAL DO GRUPOF|  9.59% | 98.54
- ~«|PERCENTUAL| VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 77.80% 799.61
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| RS~ 1,827.41
[ iv-__[DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [PERCENTUAL] VALOR (R$) |




01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 45,69
02-  Lucro 3.10% 56.65
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA]  5.60% | 102.34

V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01-  ISS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03- PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14.25%

3 PARTICIPAGAQ DA PARTICIPACAO DA
PARTICIPACAQ DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAOQ + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + " VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % /100) | PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS (PO(PI1I;’03 (1 - POY)
(T0) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(P0) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 1,929.75 | R$ 2,250.44 | R$ 320.69

[INSUMOS

[ - 1
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES [ VALOR (R$)
Al- Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assitencial 40.20
A3 - Vale - Refei¢do 147.26
A4 - Cesta Basica 100.00
A5 - Uniformes 25.66
| TOTAL DO GRUPQ Al 313.12
GRUPQ B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | _VALORR$) ]
B1 - Equipamentos 0.00
TOTAL DO GRUPO B 0.00]
| TOTAL DOS INSUMOS  (Total do Grupo A + Total do Grupo B)] R§ 313.12]
Vill- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 7.83
02 - Lucro 3.10% 9.71
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS] ~ 5.60% | 17.53
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS I PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14.25%
PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL VALOR DOS TRIBUTOS
0.1425 0.8575 R$ 330.66 | R$ 385.60 | R$ 54.95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE RECEPCIONISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

|- |INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.027,80 (mil e vinte e sete reais e oitenta centavos), pertinente a categoria,
conforme Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 08/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
Para composigéo dos custos do posto de 12 horas diarias, sdo considerados 02 (dois) recepcionistas por posto.
Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.
Cesta bésica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso slarial da categoria.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01- Saldrio 2,055.60
02- Adicional Notumo 259,39
03- Adicional de Feriado 140.15
04 - Adicional Notumo sobre Feriado 10.65

VALOR DA REMUNERACAO] 2,465.80

[ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio) |

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Al- Previdéncia Social 20.00% 493.16
A2 - FGTS 8.00% 197.26
A3 - Salario Educagéo 2.50% 61.64
A4 - SESC 1.50% 36.99
A5 - SENAC 1.00% 24.66
A6 - INCRA 0.20% 4.93
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 147.95
A8 - SEBRAE 0.60% 14.79
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 081,39
GRUPOQ B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL] VALOR (R$)
B1- Férias 9.17% 226.11
B2- Faltas Legais 0.90% 22.19
B3 - Auséncias por Doenga 1.53% 37.73
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.74
B5- Acidente de trabalho 0.03% 0.74
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.25
TOTAL DO GRUPOB]  11.67% | 287.76
GRUPO C - GRATIFICACOES |PERCENTUAL| VALOR (R$)
Cc1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 76.44
c2- 13° Salario 9.31% 229.57
TOTAL DO GRUPO C[ 12.41% | 306.01
GRUPO D - INDENIZAGOES |PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.34% 33.04
D2- FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.09% 2.22
D3 - Indenizagdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 2.38% 58.69
TOTALDO GRUPO D] 3.81% | 93.95
GRUPQ E - LICENCA MATERNIDADE |PERCENTUAL] VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga matemidade 0.08% 2.04
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.69
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga materidade 0.40% 9.86
TOTAL DO GRUPOE[ 0.51% | 12.59
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A |PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.58% 236.32
TOTAL DO GRUPOF[ 9.58% | 236.32
= - |PERCENTUAL] VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES [“7778% | 1918.01]

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| R$ - 4,383.81




V-

|DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

|PERCENTUAL| VALOR (R$)

01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 109.60
02 - Lucro 3.10% 135.90
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA]  5.60% | 245.49

V. [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14.25%

PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERACAQ + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0" 1 PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS 1) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 4,629.30 | R$ 5,398.60 | R$ 769.30

Vil-  |INSUMOS ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Servico Assitencial 80.40
A3 - Vale - Refeigao 215.52
A4 - Cesta Basica 200.00
A5 - Uniformes 51.32
TOTAL DO GRUPO A] 547.23
GRUPOQ B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS [ VALORRS$) |
B1 - Equipamentos
TOTAL DO GRUPO B 0.00}
TOTAL DOS INSUMOS _(Total do Grupo A + Total do Grupo B)[ R$ 547.23 |
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 13.68
02 - Lucro 3.10% 16.96
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5.60% | 30.64
1X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03- PIS 1.66%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSI 14.25%
PARTICIPAGAO DOs | FARTICIBAZIO BOS | PaRTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (P01 POY) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0O")
T0) (%) PO") P1)
(P09
0.1425 0.8575 R$ 577.88 | R$ 673.91 | R$ 96.03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE AUXILIAR DE COZINHA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

|- INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos), pertinente
a categoria, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.
Vale refeigio no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.
Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso slarial da categoria.
Cada licitante deveré preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

1 - [ MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) | VALOR (R$)
01 - Saldrio 958.37
VALOR DA REMUNERACAO] 958.37

e |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS JPERCENTUAL] VALOR (R$)
At - Previdéncia Social 20.00% 191.67
A2 - FGTS 8.00% 76.67
A3 - Salario Educagédo 2.50% 23.96
Ad - SESC 1.50% 14.38
A5 - SENAC 1.00% 9.58
A6 - INCRA 0.20% 1.92
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 57.50
A8 - SEBRAE 0.60% 5.75
TOTAL DO GRUPO Al 39.80% | 381.43

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1- Férias 9.17% 87.88
B2- Faltas Legais 0.91% 8.72
B3- Auséncias por Doenca 1.53% 14.66
B4 - Licenga Paternidade 0.04% 0.38
B5- Acidente de trabalho 0.04% 0.38
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10
TOTAL DO GRUPO B 11.70% | 112.13

GRUPO C - GRATIFICACOES [PERCENTUAL| VALOR (R$)
C1i- Adicional 1/3 Férias 3.41% 32.68
C2 - 13° Salario 9.31% 89.22
TOTALDO GRUPO G| 1272% | 121.90

GRUPO D - INDENIZACOES [PERCENTUAL| _ VALOR (R$)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13’ Indenizado 0.54% 5.18
D2- FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° indenizado 0.02% 0.19
D3- Indenizagdo compensatéria por demisséo s/ justa causa 0.30% 2.88
TOTALDO GRUPO D]  0.86% | 8.24

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [PERCENTUAL| VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga matemidade 0.07% 0.67
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga matemidade 0.02% 0.19
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca matemidade 0.36% 3.45
TOTAL DO GRUPOE]  0.45% | 4.31

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A |PERCENTUAL| VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.72% 93.15
TOTAL DO GRUPO F| 9.72% | 93.15

= PERCENTUALI VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 76.05% | 72007
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| RS~ 1,679.54




IV- — |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA IPERCENTUALI VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 41.99
02 - Lucro 3.10% 52.07
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5.60% | 94.05
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01 - ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14.25%
i PARTICIPA(;AQ DA PARTICIPAQAE) DA
PARTICIPAGCAO DOS REMUNERAGAQ + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (PO* 1 POY VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ®1) (P1-P0")
T0) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (PO")
0.1425 0.8575 R$ 1,773.59 | R$ 2,068.33 | R$ 294.74

| VIi-__ [INSUMOS

1
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR (R$)
Al- Vale-Transporte 0.00
A2- Servigo Assitencial 40.20
A3 - Vale - Refeicao 147.26
Ad- Cesta Basica 100.00
A5 - Uniformes 21.55
[ TOTAL DO GRUPO AJ 309.01
GRUPQ B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (Rm
B1 - Equipamentos 56.76
TOTAL DO GRUPO B 56.76]
[ TOTAL DOS INSUMOS _(Total do Grupo A + Total do Grupo B)] R§ 365.77 |
Vill - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS |PERCENTUAL] _VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 9.14
02 - Lucro 3.10% 11.34
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| " 5.60% | 20.48
IX- _ [TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02 - COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS] 14.25%
PARTICIPACAO DOS nglnf(I)PsAEgglmg PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS ®0 PO’) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0"
T0) (%) 0" P1)
(P0)
0.1425 0.8575 RS 386.26 | R$ 450.45 | R$ 64.19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA 0S SERVIGOS DE COZINHEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

1- __ |INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos), pertinente
a categoria, conforme Convengao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
Servico Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.
Vale refeic@o no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.
Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso slarial da categoria.

Cada licitante devera pr her a planilha de acordo com a sua realidade.
Il- | MAO-DE-OBRA (salirio base para o calculo) | VALOR R$)
01 - Salario 958.37

VALOR DA REMUNERAGAO]. 958.37

- |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao) ]

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS IPERCENTUAL[ VALOR (R$)
At - Previdéncia Social 20.00% 191.67
A2- FGTS 8.00% 76.67
A3- Salério Educagdo 2.50% 23.96
Ad- SESC 1.50% 14.38
A5-  SENAC 1.00% 9.58
A6 - INCRA 0.20% 1.92
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 57.50
A8 - SEBRAE 0.60% 5.75
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 381.43

GRUPQ B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [PERCENTUAL] VALOR (RS)
B1- Férias 9.17% 87.88
B2- Faltas Legais 0.91% 8.72
B3- Auséncias por Doenga 1.53% 14.66
B4 - Licenga Patemidade 0.03% 0.29
B5- Acidente de trabalho 0.03% 0.29
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10
TOTAL DO GRUPO B]  11.68% | 111.94

GRUPO C - GRATIFICACOES |PERCENTUAL| VALOR (R$)
Ci- Adicional 1/3 Férias 3.10% 29.71
C2- 13° Salario 9.31% 89.22
TOTAL DO GRUPO C[  1241% | 118.93

GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.34% 12.84
D2- FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.09% 0.86
D3- Indenizagdo compensatdria por demissao s/ justa causa 2.38% 22.81
TOTALDO GRUPO D[  3.81% | 36.51

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga matemidade 0.08% 0.79
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga matemidade 0.03% 0.27
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga matemidade 0.40% 3.83
TOTAL DO GRUPOE{ 0.51% | 4.89

GRUPQ F - INCIDENCIA DO GRUPO A IPERCENTUAL| VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 98.59% 91.89
TOTAL DO GRUPOF|  9.59% | 91.89

~-|PERCENTUAL| VALOR (R$)
I TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 77.80% ~745.60

| VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES R$ 1,703.97




IV-  [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA |PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 42.60
02-  Lucro 3.10% 52.82
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA]  5.60% | 95.42
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01- IS8 5.00%
02- COFINS 7.60%
03- PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAJ - 14.25%
PARTICIPACAQ DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0"1P0) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS 1) (P1-P0"
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO (PO")
0.1425 0.8575 R$ 1,799.39 | R$ 2,008.41 [ R$ 299.02

L__vii- _finsumos ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES ] VALOR (R$)
Al- Vale-Transporte 0.00
A2 - Servigo Assitencial 40.20
A3 - Vale - Refeigdo 147.26
A4 - Cesta Basica 100.00
A5 - Uniformes 21.55
| TOTAL DO GRUPO A] 309.01
GRUPOQO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS [ VALOR (R$)
B1- Equipamentos 56.76
TOTAL DO GRUPO B] 56.76
| TOTAL DOS INSUMOS _(Total do Grupo A + Total do Grupo B)] R$ 365.77 |
Vill- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS JPERCENTUAL] VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 9.14
02 - Lucro 3.10% 11.34
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5.60% | 20.48
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS]| 14.25%
PARTICIPAGAO DOS mg&‘;&g’*gggﬁﬁg PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (PO PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0")
(%) (P1)
(TO) (PO) (P07
0.1425 0.8575 R$ 386.26 | R$ 450.45 | R$ 64.19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE COPEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

1- |INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos),
pertinente & categoria, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado,

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso slarial da categoria.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realid

Il - | MAO-DE-OBRA (salério base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 958.37
VALOR DA REMUNERAGAO] 958,37

[___In- [ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao) ]

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS |PERCENTUAL] VALOR (R$)
At - Previdéncia Social 20.00% 191.67
A2 - FGTS 8.00% 76.67
A3 - Salério Educacéo 2.50% 23.96
Ad - SESC 1.50% 14.38
A5 - SENAC 1.00% 9.58
A6 - INCRA 0.20% 1.92
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 57.50
A8 - SEBRAE 0.60% 5.75
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 381.43

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL]  VALOR (R$)
B~ Férias 9.17% 87.88
B2- Faltas Legais 0.91% 8.72
B3- Auséncias por Doenga 1.53% 14.66
B4 - Licenga Patemnidade 0.04% 0.38
B5- Acidente de trabalho 0.04% 0.38
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10
TOTAL DO GRUPO B} ~ 11.70% | 112,13

GRUPO C - GRATIFICACOES |PERCENTUAL] VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 3.41% 32.68
C2- 13° Salario 9.31% 89.22
TOTAL DO GRUPOC] 12.72% | 121.90
GRUPO D - INDENIZAGOES |PERCENTUAL] VALOR (R$) |
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 0.54% 5.18
D2- FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.02% 0.18
D3 - Indenizacdo compensatdria por demissdo s/ justa causa 0.30% 2.88
TOTAL DO GRUPOD] 0.86% |- 8.24

GRUPQ E - LICENGA MATERNIDADE JPERCENTUAL] VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0.07% 0.67
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.02% 0.19
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga matemidade 0.36% 3.45
TOTALDO GRUPOE| 0.45% | 4.31

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A. |PERCENTUAL| VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.72% 93.15
TOTALDO GRUPO F[  9.72% | 93.15
~ | PERCENTUAL] VALOR (R$) |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESI 75.25% | 721'17!

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| R$ - 1,679.54




IV- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [PERCENTUAL] VALOR (R$)
o1 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 41.99
02 - Lucro 3.10% 52.07

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA]  5.60% | 94.05

V-  |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14.25%

PARTICIPACAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (PQ" 1 PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % /100) | PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS @1 (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P0")

0.1425 0.8575 R$ 1,773.59 | R$ 2,068.33 | R$ 294.74

[T wi-—JiNsumos ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES [ VALOR (R$
Al - Vale-Transporte 0.00
A2- Servigo Assitencial 40.20
A3 - Vale - Refeigdo 147.97
A4 - Cesta Basica 100.00]
A5 - Uniformes 24.748‘
I TOTAL DO GRUPO A] 312.95|
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS [ VALORR$) |
B1 - Equipamentos 23.96
TOTAL DO GRUPO B| 23.96)
| TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 336.91 |
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 8.42
02 - Lucro 3.10% 10.44
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS] _ 5.60% | 18.87
IX- _ [TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02-  COFINS 7.60%
03- PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS]| 14.25%
PARTICIPAGAO DOS TS?J&??S%?AIO: PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (0" PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0")
(T0) (%) (PO") (P1)
(PO)
0.1425 0.8575 R$ 355.78 | R$ 414.90 | R$ 59.12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE AUXILIAR DE LAVANDERIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

I- [INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos),
pertinente & categoria, conforme Convengao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
Servigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.
Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.
Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso slarial da categoria.

Cada licit devera pr her a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) | VALOR (R$)
01- Salario 958,37

VALOR DA REMUNERAGAO| - 958.37

i - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS |PERCENTUAL| VALOR (R$)
At - Previdéncia Social 20.00% 191.67
A2 - FGTS 8.00% 76.67
A3 - Salario Educagédo 2.50% 23.96
A4 - SESC 1.50% 14.38
A5 - SENAC 1.00% 9.58
A6 - INCRA 0.20% 1.92
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 57.50
A8 - SEBRAE 0.60% 5.75
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 381.43

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL| VALOR (R$)
Bt - Férias 9.17% 87.88
B2- Faltas Legais 0.91% 8.72
B3- Auséncias por Doenga 1.53% 14.66
B4 - Licenca Patemidade 0.04% 0.38
B5- Acidente de trabalho 0.04% 0.38
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10
TOTAL DO GRUPO B] 11.70% | 112,13

GRUPO C - GRATIFICACOES |PERCENTUAL] VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 3.41% 32.68
C2- 13° Salario 9.31% 89.22
TOTAL DO GRUPO C] 12.72% | 121.90

GRUPO D - INDENIZAGOES | PERCENTUAL| VALOR (R$)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const, + 13° Indenizado 0.54% 5.18
D2- FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.02% 0.19
D3 - Indenizacdo compensatoria por demissao s/ justa causa 0.30% 2.88
TOTAL DO GRUPOD|  0.86% | 8.24

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE |PERCENTUAL] VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Feérias sobre licenga maternidade 0.07% 0.67
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.02% 0.19
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca matemidade 0.36% 3.45
TOTALDO GRUPOE| 0.45% | 4.31

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.72% 93.15
TOTALDO GRUPOF] 972% | 93.15

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL] VALOR (R)

75.25% ] 721.17

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES “R$ +1,679.54




IV-  |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA JPERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 41.99
02 - Lucro 3.10% 52.07
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRAI 5.60% | ] 94.05
V- ITRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14.25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAQ + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENC_ARGOS + ENC_ARGOS + (PO" 1 PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS 1) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P07
0.1425 0.8575 R$ 1,773.59 | R$ 2,068.33 | R$ 294.74

[ —wn-__JiNnsumos ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2- Servigo Assitencial 40.20
A3 - Vale - Refeigdo 147.97
Ad. Cesta Basica 100.00
A5 - Uniformes 23.57
| TOTAL DO GRUPO A] 311.74
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ] VALOR(R$) |
B1 - Equipamentos 0.00
TOTAL DO GRUPOB| 0.00}
| TOTAL DOS INSUMOS  (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 311.74 |
Vill - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS |PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 7.79
02 - Lucro 3.10% 9.66
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| ~ 5.60% | 17.46
IX- |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| - 14.25%
PARTICIPAGAO DOS | PARTIGIPAGEO DOS | paRTiCIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (PO PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0")
(%) . P1)
(TO) PD) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 329.20 { R$ 383.91 | R$ 54.71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA 0S SERVICOS DE SOLDADOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

1- [INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos,
pertinente & categoria), conforme Convengéo Coletiva de Trabalho, SINDUSCON, registrada no MTE em 10/11/2016 (vigéncia: 01/10/2016 -
30/09/2017).
Adicional de Periculosidade, atestado por Laudo Pericial, apresentado pela empresa atualmente prestadora do servigo.
Vale refeigdo no valor unitario de R$ 14,19 (quatorze reais e dezenove centavos) por dia efetivamente trabalhado, sendo R$ 5,46 (cinco reais e
quarenta e seis centavos) referente ao café da manha e R$ 8,73 (oito reais e setenta e trés centavos) referente ao almogo.
Cumpre registrar que a analise, quanto & possibilidade de terceirizagdo de méo de obra, é feita pela area técnica especifica.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

I - | MAO-DE-OBRA (salério base para o célculo) | VALOR (R$)
01- Salario 1,443.20
02 -~ Adicional de Periculosidade (30% incidente sobre o salario base) 432.96

VALOR DA REMUNERAGAOQ| 1,876.16

[ 1l - JENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo) |

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 375.23
A2- FGTS 8.00% 150.09
A3 - Salario Educagédo 2.50% 46.90
A4 - SESC 1.50% 28.14
A5 - SENAC 1.00% 18.76
AB - INCRA 0.20% 3.75
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 112.57
A8 - SEBRAE 0.60% 11.26
TOTAL DO GRUPO A]  39.80% | 746.71

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1- Férias 9.17% 172.04
B2- Faltas Legais 0.91% 17.07
B3- Auséncias por Doenga 1.53% 28.711
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.56
B5- Acidente de trabalho 0.03% 0.56
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.18
TOTAL DO GRUPO B[ 11.68% | 219.14

GRUPO C - GRATIFICACOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 58.16
C2- 13° Salario 9.31% 174.67
TOTAL DO GRUPO C[ 12.41% | 232.83

GRUPO D - INDENIZACOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1.34% 25.14
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.09% 1.69
D3 - Indenizagéo compensatoria por demissdo s/ justa causa 2.38% 44.65
TOTALDO GRUPO D] 3.81% | 71.48

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
Et- Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0.08% 1.55
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0.03% 0.53
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga matemidade 0.40% 7.50
TOTAL DO GRUPOE]  051% | 9.58

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [PERCENTUAL| VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.59% 179.88
TOTAL DO GRUPOFl ~ 9.59% | 179.88

PERCENTUAL|{ VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 77.80% "~ 1.459.62




N

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| R$ - 3,335.78
V- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA |PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 83.39
02 - Lucro 3.10% 103.41
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA] __ 5.60% | 186.80
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01-  ISS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14.25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0" 1 PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ®1) (P1-P0"
T0) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 3,522.59 | R$ 4,107.98 | R$ 585.39

Vii-  |INSUMOS ]
GRUPOQ A - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0.00
A2- Vale - Refeigdo (café da manhé + almogo) 295.15
A3 - Uniformes 13.98
L TOTAL DO GRUPO A] 309.13
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS i _VALOR (R$)
B1- Equipamentos - CCT 35.54
B2 - EPI| 11.88
TOTAL DO GRUPO BJ 47.42
TOTAL DOS INSUMOS _(Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 356.55 |
Vili - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS |PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 8.91
02 - Lucro 3.10% 11.05
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5.60% | 19.97
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- ISS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS] 14.25%
PARTICIPAGAO DOS PARTICIPACAQ DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO POY VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P1-P0")
. (P1)
(%) (Pg")
0.8575 R$ 376.52 | R$ 439.09 | R$ 62.57
TAL'DOS INSUMOS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE ELETRICISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

I- _ |INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos,
pertinente & categoria), conforme Convengao Coletiva de Trabalho, SINDUSCON, registrada no MTE em 10/11/2016 (vigéncia: 01/10/2016 -
30/09/2017).
Adicional de Periculosidade, atestado por Laudo Pericial, apresentado pela empresa atualmente prestadora do servigo.
Vale refeigéio no valor unitario de R$ 14,19 (quatorze reals e dezenove centavos) por dia efetivamente trabalhado, sendo R$ 5,46 (cinco reais e
quarenta e seis centavos) referente ao café da manha e R$ 8,73 (oito reais e setenta e trés centavos) referente ao almogo.
Cumpre registrar que a anélise, quanto a possibilidade de terceirizagdo de mao de obra, é feita pela érea técnica especifica.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

I - | MAO-DE-OBRA (salrio base para o célculo) | VALOR (R$)
01- Salario 1,443.20
02 - Adicional de Periculosidade (30% incidente sobre o salario base) 432.96

VALOR DA REMUNERACAO] 1,876.16

[ m-" "TENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio) |

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
At - Previdéncia Social 20.00% 375.23
A2 - FGTS 8.00% 150.08
A3 - Salario Educagdo 2.50% 46.90
A4 - SESC 1.50% 28.14
A5 - SENAC 1.00% 18.76
A6 - INCRA 0.20% 3.75
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 112.57
A8 - SEBRAE 0.60% 11.26
TOTAL DO GRUPOA]  39.80% | - 746.71

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |PERCENTUAL] VALOR (R$)
Bt - Férias 9.17% 172,04
B2- Faltas Legais 0.91% 17.07
B3- Auséncias por Doenga 1.53% 28.71
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.56
B5 - Acidente de trabalho 0.03% 0.56
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.19
TOTAL DO GRUPOB|  11.68% | 219.14

GRUPO C - GRATIFICACOES {PERCENTUAL] VALOR (R$)
Cc1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 58.16
C2- 13° Salario 8.31% 174.67
TOTAL DO GRUPO C|]  12.41% | 232.83

GRUPO D - INDENIZACOES |PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13' Indenizado 1.34% 25,14
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.09% 1.69
D3 - Indenizagdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 2.38% 44.65
TOTALDO GRUPOD] 3.81% | 71.48

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [PERCENTUAL] VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0.08% 1.55
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga matemidade 0.03% 0.53
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca matemidade 0.40% 7.50
TOTALDO GRUPOE[ 0.51% | 9.58

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A |PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9.59% 179.88
TOTAL DO GRUPOF| 9.59% | 179.88

= PERCENTUAL| VALOR (R$)
L TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 77 80% 1.459.62




VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| R$  3,335.78

V- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [PERCENTUAL] VALOR (R$
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 83.39
02 - Lucro 3.10% 103.41
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5.60% | 186.80
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01- 188 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14.25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPACAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENC_ARGOS + ENQARGOS + (PO* 1 PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ®1 (P1-PO"
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 3,522.59 | R$ 4,107.98 | R$ 585.39

[_vii-__[iNSUMOS ]
GRUPOA - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR (R$
Al - Vale-Transporte 0.00
A2 - Vale - Refeigdo (café da manha + almogo) 295.15
A3 - Uniformes 13.98
[ TOTAL DO GRUPO Al 300.13
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ] VALOR (R$)
B1- Equipamentos - CCT 35.54
B2 - EPI 11.88
TOTAL DO GRUPO B 47.42
| TOTAL DOS INSUMOS _ (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 356.55 |
Vill . | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 8.91
02 - Lucro 3.10% 11.05
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS] _ 5.60% | 19.97
X - [TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03 - PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14.25%
PARTICIPACAO DOS | PARTICIPACAQ DOS PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES ®1) (P1-PO"
T0) (%) (P0")
0.1425 0.8575 R$ 376.52 | R$ 439.09 | R$ 62.57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE ALMOXARIFE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

1- |INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos), pertinente
a categoria, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 09/02/2017 (vigéncia: 01/01/2017 - 31/12/2017).
Senvigo Assistencial de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos) por empregado terceirizado.
Vale refei¢io no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.
Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso slarial da categoria.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade,

il - | MAO-DE-OBRA (salério base para o célculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 958.37
VALOR DA REMUNERACAO| 958.37

I i - JENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo) 4‘
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [PERCENTUAL| VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20.00% 191.67
A2 - FGTS 8.00% 76.67
A3 - Salario Educagdo 2.50% 23.96
Ad - SESC 1.50% 14.38
A5 - SENAC 1.00% 9.58
A6 - INCRA 0.20% 1.92
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6.00% 57.50
A8 - SEBRAE 0.60% 5.75
TOTAL DO GRUPO A 39.80% | 381.43
GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE IPERCENTUALI VALOR (R$)
B1- Férias 9.17% 87.88
B2- Faltas Legais 0.91% 8.72
B3- Auséncias por Doenga 1.53% 14.66
B4 - Licenga Paternidade 0.03% 0.29
B5- Acidente de trabalho . 0.03% 0.29
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10
TOTAL DO GRUPO B]  11.68% | 111.94
GRUPO C - GRATIFICACOES [PERCENTUAL| VALOR (R$)
c1- Adicional 1/3 Férias 3.10% 29.71
C2- 13° Salario 9.31% 89.22
TOTAL DO GRUPO C| _ 12.41% | 118.93
GRUPO D - INDENIZAGOES [PERCENTUAL] VALOR (R$)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado 1.34% 12.84
D2- FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0.09% 0.86
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissao s/ justa causa 2.38% 22.81
TOTAL DO GRUPO D] _ 3.81% | - 36.51
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [PERCENTUAL| VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga matemidade 0.08% 0.79
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga matemidade 0.03% 0.27
E3- Incidéncia do Grupo A sobre 0 Gupo licenga maternidad 0.40% 3.83
TOTAL DO GRUPO E[ _ 0.51% | 4.89
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A IPERCENTUALI VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A X (Grupos B + C) 9.59% 91.89
TOTAL DO GRUPO F| _ 9.59% | 91.89
-« _o|PERCENTUAL| VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 77 80% - 745.60

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| R$ . 1,703.97




IV-  [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA |PERCENTUAL] _VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 42.60
02 - Lucro 3.10% 52.82
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA] _ 5.60% | 95.42
V. [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01-  ISS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03- PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAD DE OBRA] 14.25%
PARTICIPACAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + " VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % /100) | PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS o P’1P°" (P1- PO")
(T0) COMPONENTES (%) COMPONENTES ®n
(PO (PO")
0.1425 0.8575 R$ 1,799.39 [ R$ 2,098.41 | R$ 299.02

[ vu-"_]iNsUmOS ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR R$)
Al- Vale-Transporte 0.00
A2- Servigo Assitencial 40.20
A3 - Vale - Refeigao 147.26
A4 - Cesta Basica 100.00
A5 - Uniformes 21.55
| TOTAL DO GRUPO A] 309.01
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1- Equipamentos 0.00
TOTAL DO GRUPO B 0.00
| TOTAL DOS INSUMOS _ (Total do Grupo A + Total do Grupo B)] R$ 300.01 |
Vill- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS |PERCENTUAL] VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2.50% 7.73
02 - Lucro 3.10% 9.58
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS]  5.60% | 17.30
IX-  JTRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01- 1SS 5.00%
02- COFINS 7.60%
03- PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS] 14.25%
PARTICIPAGAO DOS mg&’“fg’s“‘fgg“mg PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (P0Y PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1-P0")
T0) (%) 09 P1)
(PO)
0.1425 0.8575 R$ 326.32 | R$ 380.55 | R$ 54.23




SERVICOS DE ALMOXARIFE
POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS (22 Feira a 62 Feira)

Uniforme Unissex

Calga Brim 22.80 8
Camisa Brim manga curta 24.95 6
Sapato 31.78 6
Meia esportiva 4.37 6
Cracha de identificacdio 0.49 12

Custo Total Mensal

Obs.: Custo referente aos uniformes de 01 funciondrio por posto.




5.70

8.32

5.30

2.19

0.04

21.55

ITEM VALOR
Ata de Realizagdo do Pregdo
Eletrénico N° 00023/2016 R$ 19.00
(SRP) - Item 10

2 R$ 26.50
3 R$ 22.90

MEDIA R$ 22.80

" ITEM “VALOR
R$ 3.15

1

2 R$ 4.99
3 R$ 4.98
MEDIA R$ 4.37




ITEM VALOR ITEM VALOR
Ata de RealizagZo do Pregao
Eletronico N° 00037/2016 | R$ 21.90 16
(SRP) - Iitem 7 R$ 28.85
2 R$ 29.95 17 R$ 33.23
Ata de Realizagdo do Pregio
3 R$ 23.00 Eletrdnico
N° 00773/2016 (SRP) - Item 1 R$ 33.26
MEDIA R$ 24.95 MEDIA R$ 31.78
ITEM VALOR
Ata de Realizagao do Pregéo
Eletronico N° 0023/2016
(SRP) - ltem 87 R$ 0.30
2 R$ 0.56
3 R$ 062
MEDIA R$ 0.49




